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الخط الساخن ل��خ��قيات

الزملاء الأعزاء،

رص على في دو بونت، التزامنا بالابتكار لا یقتصر فقط على تطویر منتجات تمكّن العالم، بل یشمل أیضًا الح
.الالتزام بأعلى المعاییر الأخلاقیة في جمیع أعمالنا

استمرار سیتم تحدیث ھذا المستند الدینامیكي بشكل منتظم لیعكس ممارساتنا المتطورة ویضمن تحقیق النتائج ب
.لعملائنا، وموظفینا، ومساھمینا، والمجتمعات التي نخدمھا تعُدّ مدونة قواعد السلوك لدینا مرجعاً أساسیاً  

.لإرشادكم في فھم قیمنا الأساسیة وتجسیدھا

أحث كل واحد منكم على الرجوع إلى ھذا المستند باستمرار، واستخدامھ كخارطة طریق في اتخاذ قراراتكم 
.الیومیة وتفاعلاتكم  

.دعونا نواصل معاً تعزیز بیئة تتسم بالنزاھة والتمیز في دو بونت

.شكرًا لكم على التزامكم بقیمنا المشتركة وتفانیكم في إحداث فرق حقیقي

Lori Koch

رسالة من المدیر التنفیذي
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الخط الساخن ل��خ��قيات

مدونتنا
.مبنیة على قیمنا الأساسیة) المدونة(مدونة قواعد السلوك في دو بونت  إنھ یضع قواعد واضحة .

ا لكیفیة تعاملنا مع العملاء، والموردین، والشركاء التجاریین، والمساھمین، والمجتمعات، وبعضن
.المدونة ھي مورد لمساعدتك على اتخاذ قرارات تعكس قیم دو بونت الأساسیة وتحمي سمعتنا  

.المدونة ھي مورد لمساعدتك على اتخاذ قرارات تعكس قیم دو بونت وتحمي سمعتنا. البعض   

ویشمل ذلك الالتزام . في دو بونت، نحن ملتزمون بالعمل بأخلاقیات عالیة في كل ما نقوم بھ
مخالفة القانون أو المدونة أو  .بجمیع القوانین والأنظمة ومدونة السلوك وسیاسات الشركة

.أمر غیر مقبول على الإطلاق—أو إخفاء الانتھاكات —سیاسات الشركة 

.یساعد القانون على ضمان إدارتنا للقواعد بشكل متسق وعادل إنھ یدعم المصالح الفضلى مع  .
.ذلك، لیس عقدًا أو وعدًا بالاستمرار في العمل للموظفین وأصحاب المصلحة ویتم تطبیقھ  

.بمسؤولیة  

.قد تقوم الشركة بتحدیث القانون عند الحاجة إذا تعارض أي جزء من ھذا القانون مع قانون آخر  .
.أو اتفاقیة نقابیة، فإن القانون أو الاتفاقیة سیطُبق بدلاً من ذلك
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مسؤولیاتنا
الخط الساخن ل��خ��قيات

نحن نمارس الأعمال التجاریة 
.بمسؤولیة یعني ھذا أننا نتبع القیم  

الأساسیة لشركة دو بونت ونلتزم 
بالقوانین واللوائح والسیاسات 

.الساریة في أماكن عملنا إذا بدا  
أن أیًا من ھذه المعاییر یتعارض، 

.یرجى استشارة القسم القانوني

:للوفاء بھذه المسؤولیات، یجب علینا

بأن یقوموا بأي —مثل الموردین، الوكلاء، أو المقاولین—لا نطلب أو نسمح للآخرین
 شيء لا یسُمح لنا بفعلھ بأنفسنا

.بصوت مرتفع إذا كانت لدینا أسئلة أو مخاوف بشأن ممارسات الشركةتحدثوا

.أبدًا تقصیر شخص ما في الالتزام بقانون أو لائحة أو سیاسة أو إجراء شركةلا تخُفِ 

.للقانون، أو النظام الأساسي، أو سیاسات الشركةبھاالإبلاغ عن الانتھاكات المشتبھ 

تحقیقأي في وصادقتعاونوا بشكل كامل 

المسؤولیات الخاصة للمدراء
غالبًا ما یتطلع الأشخاص الذین یقودونھم إلیھم بحثاً  .یلعب المدیرون دورًا محوریًا في تشكیل السلوك الأخلاقي في شركة دو بونت

علیھم أن -نظرًا لھذا التأثیر، یجب على المدراء أن یتجاوزوا مجرد الالتزام بالقواعد بأنفسھم  .عن الإرشاد فیما ھو صواب أو خطأ
.یعملوا بنشاط على تعزیز الممارسات التجاریة المسؤولة

:لتلبیة ھذه التوقعات، یجب على المدراء

نت من خلال إظھار أعلى المعاییر واتباع قیم دو بو قدوةكن •
.الأساسیة في جمیع تصرفاتك

عكس عن الممارسات المسؤولة وكیف تتحدّث بشكل متكرر•
. قیم شركة دو بونت

ق من خلال معاملة أعضاء الفریق بشكل متسكُن عادلاً  •
ة في ومساعدتھم على فھم أن العدالة قد تتضمن مناھج مختلف

.مواقف متنوعة

اء من تضارب المصالح بین أعضقم بالوقایة الفعاّلة  •
.الفریق

.من خلال الوفاء بھذه المسؤولیات، یساعد المدیرون في خلق ثقافة المساءلة والسلوك الأخلاقي في دو بونت
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وخصص وقتاً للإجابة عن الأسئلة  استمع إلى المخاوف•
.المتعلقة بالأخلاق أو الامتثال

من خلال التأكد من شعور الأشخاص  شجع على الإبلاغ•
.بالأمان عند طرح المشكلات دون خوف من الانتقام

باستخدام موارد الشركة إذا اطلب المساعدة عند الحاجة  •
.كانت المسألة تتجاوز قدرتھم على التعامل معھا

.تصب في مصلحة الشركةاتخذ قرارات تجاریة  •
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برنامجنا للأخلاقیات والامتثال
یشرف الضابط الرئیسي للأخلاقیات والامتثال على مركز .الأخلاق والالتزام ھما من الأولویات الرئیسیة في شركة دو بونت

تسُھم الأخلاقیات الراسخة .، وھو فریق یعمل مع القادة الكبار لتعزیز ھذه القیم(E&C Central) الأخلاقیات والامتثال
.والالتزام بالقوانین في خلق میزة تنافسیة ودعم العملیات المستدامة

أیضا مع مدیري الخط لتعزیز القیم  E&C Centralیعمل فریق 
:خلالنحقق ذلك من. الأساسیة لدوبونت وبناء ثقافة النزاھة الأخلاقیة

.تنسیق الاتصالات والتدریب•

.إجراء تحقیقات داخلیة وتقییمات للمخاطر•

إدارة برامج الأخلاقیات والامتثال•

.ضمان المساءلة من خلال الرقابة•

ت یركز مسؤولو الامتثال العالمیون على مجالا
المخاطر الرئیسیة ویشرفون على رؤیة 

ون یضمن. البرنامج، وسیاساتھ، وأداء البرنامج
أن تحافظ كل شركة ووظیفة على ممارسات 

.امتثال فعالة

التدریب على القانون
ا تدریبًا كأعضاء في فریق دو بونت، نتلقى جمیعً 
نحن .على ھذا القانون خلال عملیة الانضمام

نقوم بشكل روتیني بإتمام دورات التدریب
تؤُكد .التحدیثیة ونقدم شھادة أخلاقیات الأعمال

ا ھذه الشھادة مراجعتنا وفھمنا للمدونة واتفاقن
.على الالتزام بھا

مدونتنا
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مدونتنا

اتخاذ قرارات صائبة
قبل اتخاذ أي إجراء، راجع .عندما تواجھ موقفًا صعبًا ولا تكون الإجابة الصحیحة واضحة، اطرح على نفسك ھذه الأسئلة

.خطتك مع مشرفك للتأكد من موافقتھم على قرارك

ما ھي المشكلة التي أواجھھا؟
ھل یمكن أن یعُد ھذا خرقًا لقانون أو تنظیم؟•
ك ھل یمكن أن یتعارض ذلك مع مدونة قواعد السلو•

لشركة دو بونت؟
ھل یمكن أن یخالف سیاسة أو قاعدة دو بونت؟•
ھل ھو غیر أخلاقي بمعاییر مھنیة أو شخصیة؟•

ما المسؤولیات المتعلقة بي؟
؟ما ھي مسؤولیاتي الأخلاقیة في شركة دو بونت•
یة ھل لوظیفتي أو مجموعتي المھنیة معاییر أخلاق•

محددة؟

من المتأثر بھذا؟
العملاء؟•
المساھمین؟•
الموردین؟•
الزملاء؟•
المجتمعات المحلیة؟•
عائلتي أم أنا؟•

ما ھي الموارد التي یمكن أن تساعد؟

القسم یرُجى التواصل مع(القوانین والأنظمة ذات الصلة •
)القانوني عند الحاجة

القیم الأساسیة لشركة دو بونت، ومدونة السلوك، •
.والسیاسات

المعاییر المھنیة أو الصناعیة•
الموارد على الشبكة الداخلیة•

ما الإجراءات التي یجدر بي النظر فیھا؟
ھل سأشعر بالراحة وأنا أشرح قراري لعائلتي؟•
رنت كیف ستبدو قرارتي إذا تمت مشاركتھا على الإنت•

وأصبحت رائجة على وسائل التواصل الاجتماعي؟
ھل أعامل الآخرین كما أود أن أعُامَل؟•
كیف یمكنني شرح قراري لزمیل في العمل؟•

إن مناقشة   كیفیة اتخاذنا    “ھل یمكنك مساعدتي في فھم سبب تصرفك؟": إذا لم تكن متأكدًا من تصرفات أحد الزملاء، فاسألھ
. للقرارات   یساعدنا على التعلم من بعضنا البعض وبناء فھم مشترك لتوقعات دو بونت  
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مدونتنا

طرح المخاوف وعدم الانتقام
یتحمل كل موظف في شركة دو  .یجب أن نحافظ على بیئة یستطیع فیھا الجمیع التعبیر عن آرائھم دون الخوف من أي انتقام

تتوفر العدید من الموارد  .بونت مسؤولیة التحدث عندما تكون ھناك تساؤلات أو مخاوف بشأن الأخلاقیات أو الامتثال
.لمساعدتك

إذا كنت تشعر بعدم الارتیاح عند التحدث  .مدیرك أو المشرف علیك غالبًا ما یكون أفضل مصدر لأنھ یعرف دورك ومسؤولیاتك
:معھم أو في حال عدم توفرھم، یمكنك أیضًا التواصل مع

.قیادتك للأعمال، الوظائف، أو المواقع•

.مسؤول الامتثال الشركاتي أو بطل الأخلاقیات لدیك•

.الإدارة القانونیة أو المالیة•

).وبشكل خاص لقضایا مكان العمل مثل السلوك غیر المحترم، التمییز، أو التحرش(الموارد البشریة •

غ عن خط دو بونت الساخن للأخلاقیات، وھو خدمة متعددة اللغات مجانیة متاحة للموظفین وغیر الموظفین للإبلا
.قم بزیارة   الخط الساخن للأخلاقیات والامتثال   للمزید من التفاصیل. المخاوف

لجة القلق نحن نتعامل مع جمیع التقاریر بسریة تامة ونشارك المعلومات فقط مع الأشخاص الذین یحتاجون إلى معا
.یمكنك اختیار البقاء مجھول الھویة، وسنحمي ھویتك كلما أمكن ذلك ووفقًا لما یسمح بھ القانون. المثار

ما ھو سوء السلوك؟
قانون،   قد یشمل السلوك غیر السلیم   أي   انتھاك   لل

ل وقد یشم. أو لھذا المدونة،   أو لسیاسات الشركة  
ام أیضًا السلوك غیر الأخلاقي   أو   إساءة استخد

موارد الشركة،   أو غیرھا من الأمور   التي تلحق 
امل   نحن   نتع. الضرر   بالآخرین   أو   بدو بونت  

مع جمیع الأمور المبلغ عنھا   بجدیة   وسنتخذ   
. الإجراءات المناسبة   عند تأكید وجود مخالفات

عدم الانتقام
نحن ملتزمون بخلق بیئة مفتوحة یمكن فیھا طرح 

ة لا نسمح لأي شخص بتقیید أو إثباط عزیم.المخاوف
الإبلاغ عن السرقة، الاحتیال، الھدر، الإساءة، قضایا 

امًا   یحُظر تم. حقوق الإنسان  ،   أو أي سلوك مشتبھ بھ
سب نحن نحقق في جمیع حالات الانتقام ونحا. الانتقام  
.المخالفین
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التحقیقات والنتائج
سیواجھ .اسات الشركةنحن نحقق في جمیع التقاریر المتعلقة بالسلوكیات الخاطئة، بما في ذلك الانتھاكات للقانون، اللوائح، أو سی

سیتم .قد یشمل ذلك الإنھاء واتخاذ الإجراءات القانونیة حسب الاقتضاء.المسؤولون عن التصرفات السیئة إجراءات تأدیبیة
.التعامل مع تقدیم تقریر كاذب عمدًا على أنھ سلوك مسيء

إعفاء
في حالات نادرة، قد .ینطبق ھذا القانون على جمیع أعمال وشركات دو بونت الفرعیة التي تمتلك فیھا دو بونت حصة مسیطرة

یقوم . ن بالشركةتقوم لجنة الترشیحات والحَوكمة   في مجلس الإدارة   بمراجعة طلبات الإعفاء للمسؤولین التنفیذیی.یمُنح إعفاء
. رئیس قسم الأخلاقیات والامتثال بمراجعة طلبات الإعفاء لجمیع الموظفین الآخرین
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فریقنا العالمي
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فریقنا العالمي
.  اح دو بونتإن إیجاد بیئة تقُدّر فیھا أفكار كل شخص   ومساھماتھ الفریدة ھو عنصر أساسي في   نج

الیین نحن ملتزمون باحترام الخصوصیة من خلال حمایة   المعلومات الشخصیة لأعضاء الفریق الح
ات البیئیة   كما نسعى جاھدین للحفاظ على بیئة آمنة مع   قناعة بأن جمیع المخاطر والانحراف. والسابقین

ا تعزیز ھدفنا ھو الوصول إلى صفر حوادث السلامة   والبیئة، وھو ھدف یشمل أیضً . یمكن الوقایة منھا
.  السلامة خارج   نطاق العمل
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فریقنا العالمي

بیئة العمل
یشمل التزامنا ضمان تكافؤ الفرص، ومنع .في دو بونت، نحن ملتزمون بتعزیز بیئة عمل یعُامل فیھا الجمیع بكرامة واحترام

.  التحرش،   والحفاظ   على بیئة عمل خالیة من العنف أو التھدیدات

الفرص المتساویة
نحن لا نمارس التمییز على أساس الخصائص .نحن نضمن المعاملة العادلة في التوظیف، والترقیات، والأجور، والتدریب

لوضع الشخصیة مثل العمر، العرق، الدین، اللون، الجنس، الإعاقة، الأصل القومي أو العرقي، النسب، الحالة الاجتماعیة، ا
ین التي تحمي تلتزم شركة دو بونت بجمیع القوان. العائلي، التوجھ الجنسي، ھویة الجنس أو تعبیره، أو الوضع كمحارب قدیم

.الأفراد من التمییز

بیئة عمل خالیة من التحرش
ھ، تتضمن الأمثلة تعلیقات تحمل الكراھیة، والتلامس الجسدي غیر المرغوب فی.التحرش بأي شكل من الأشكال غیر مقبول

ي حالات یرجى الإبلاغ عن أ. وطلبات المعروف الجنسي، وسوء استخدام أنظمة الشركة للوصول إلى مواد مسیئة أو غیر لائقة
.تحرش إلى قسم الموارد البشریة أو الخط الساخن للأخلاقیات

العنف في مكان العمل
نتوقع من المشاركین في .نحن ملتزمون ببیئة عمل خالیة من العنف، بما في ذلك التھدیدات والترھیب أو الأذى الجسدي

سلطات المحلیة، یجب على كل من یتعرض أو یشاھد سلوكًا عنیفًا أن یبلغ عنھ لل.النزاعات أو الخلافات أن یحلوھا بكل احترام
.سیواجھ المخالفون عواقب.أو قسم الموارد البشریة/أمن الموقع، الخط الساخن للأخلاقیات، مشرفھ أو مدیره، و

12

الخط الساخن ل��خ��قيات

https://dupont.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Ethics-Hotline.aspx


فریقنا العالمي
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الخصوصیة والمعلومات الشخصیة
یجب على .تعُلم شركة دو بونت الموظفین والأطراف الأخرى عن المعلومات الشخصیة التي تجمعھا وكیفیة استخدامھا

وضح في   الموظفین الالتزام بسیاسات الشركة والقوانین المعمول بھا المتعلقة بالخصوصیة لحمایة ھذه المعلومات، كما ھو م
ة یضمن المدیرون المحلیون أن تكون إجراءات العمل متوافقة مع السیاس. الخاصة بنا سیاسة الخصوصیة العالمیة للمعلومات

.والقوانین المحلیة

الاستخدام الشخصي لأصول الشركة
قد یسمح .مرافق الشركة ومعداتھا وخدماتھا، مثل المكاتب والھواتف وأنظمة الحوسبة، مخصصة أساسًا للاستخدام التجاري

قع الخصوصیة لا ینبغي لأحد أن یتو.باستخدام شخصي محدود إذا كان یتوافق مع سیاسة الاستخدام المقبول والقوانین المحلیة
لإضافة إلى تحتفظ شركة دو بونت بالحق في الوصول إلى ممتلكات الشركة ومراقبتھا وتفتیشھا، با.عند استخدام ھذه الموارد

.)المعمول بھاوفقًا للقوانین(قد تتم أیضًا مشاركة أي معلومات نحصل علیھا مع السلطات القانونیة عند الضرورة .الاتصالات

الخصوصیة المركزیة:المزیداعرف 

سیاسات ومعاییر أمن المعلومات:المزیداعرف 

https://dupont.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Ethics-Hotline.aspx
https://www.dupont.com/gipp.html
https://dupont.sharepoint.com/sites/ISC/SitePages/policies-and-standards.aspx
https://dupont.sharepoint.com/sites/ISC/SitePages/policies-and-standards.aspx
https://dupont.sharepoint.com/teams/teams_privacycentral/SitePages/Home.aspx


السلامة والصحة
نحن أیضًا نشجع .ھدفنا ھو عدم وقوع أي حوادث.تجنبھانحن نؤمن بأن جمیع الإصابات والأمراض وحوادث السلامة یمكن 
.على السلامة خارج مكان العمل لحمایة موظفینا في مختلف الأماكن

توفر الإدارة التعلیم والتدریب .الالتزام بقوانین السلامة والتزام دو بونت بالبیئة والصحة والسلامة والأمان ھو مسؤولیة الجمیع
.والتحفیز لضمان فھم الجمیع والتزامھم بھذه المعاییر

سیاسة مكافحة تعاطي المواد المخدرة
:  نتوقع   من   الجمیع   أن

.یھالا تحضر إلى العمل وأنت تحت تأثیر المخدرات غیر القانونیة، الكحول، أو المواد المخدرة المُسیطر عل•
.یرجى العلم بأن استخدام أو حیازة المخدرات غیر القانونیة في مكان العمل ممنوع•
.التزم بجمیع السیاسات المتعلقة بالمواد للحفاظ على بیئة عمل آمنة•

.یعُتدَ بمخالفات ھذه السیاسة بجدیة. إن إساءة استخدام المواد تخلق مخاطر على السلامة وتؤثر على الأداء

فریقنا العالمي
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حقوق الإنسان
ء في دو بونت، نحن نعزز ثقافة الاحترام والكرامة للموظفین والعملا.حمایة حقوق الإنسان ھي ركیزة أساسیة للنجاح المستدام

.ھذا یعُزز من قوة عملنا، ویقوي سمعتنا، ویحفز الابتكار.والمجتمعات

.یتیح لنا جمیعًا المساھمة والابتكار والتمیز.بمھنیة وكرامة واحترام-سواء كانوا موظفین أو شركاء أعمال -نعامل الجمیع 

معاییر في بیان موقفنا بشأن حقوق الإنسان
:بیان موقف دو بونت بشأن حقوق الإنسان یحدد المبادئ التي توجھ عملیاتنا

.لا تسامح مطلقًا مع عمالة الأطفال، والعمل القسري، والاتجار بالبشر•
حق الانتساب الحر وحقوق التفاوض الجماعي•
تعویض عادل•
ساعات العمل المسؤولة•
حمایة الموظفین•
احترام حقوق الفئات الضعیفة•
الالتزام بالسلامة•
توقعات الشركة من الموردین والمقاولین•

فریقنا العالمي
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شركتنا
.  نحن نحافظ على نزاھة دو بونت من خلال حمایة أصول الشركة والعمل بما یخدم مصالح المنظمة

.یةالتزامنا یشمل تجنب تضارب المصالح، حمایة المعلومات الحساسة، واستخدام الموارد بمسؤول

ل مع الأطراف أثناء التفاع. نحترم المعلومات السریة والملكیة الفكریة للحفاظ على میزتنا التنافسیة
.الخارجیة، نحرص على أن یقوم بالتواصل نیابةً عن دو بونت الأفراد المخولون فقط

معاً، تعزز ھذه  .نحن أیضًا نلتزم بالامتثال القانوني في الأنشطة السیاسیة ونحافظ على السجلات بدقة
.  الممارسات قیمنا الأساسیة وتحمي سمعتنا    

17
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تضارب المصالح
یشمل ذلك تجنب حتى مجرد .في دو بونت، یجب أن نضمن ألا تتعارض مصالحنا الشخصیة وأنشطتنا مع مسؤولیاتنا تجاه الشركة

.إذا ظھر تضارب محتمل، فمن مسؤولیتنا الكشف عنھ حتى تتمكن الإدارة من مراجعتھ ومعالجة الوضع.ظھور تضارب المصالح

التعرف على النزاعات
:قد یشمل تضارب المصالح

.الأعمال أو الأنشطة الخارجیة التي تتعارض مع مھام الشركة•

.استخدام المعلومات الداخلیة للمنفعة الشخصیة•

.المصالح المالیة في الشركات التي تتعامل مع دو بونت أو تنافسھا•

.العلاقات العائلیة أو الشخصیة التي قد تؤثر على القرارات•

أفراد العائلة والعلاقات الأسریة
یرجى الإبلاغ عن .یجب على المدیرین ألا یشرفوا على أفراد العائلة أو أن یقیموا علاقات عاطفیة مع الأشخاص الذین یتولون إدارتھم

.مثل ھذه المواقف فورًا حتى یتمكن الإدارة أو قسم الموارد البشریة من معالجتھا

تشمل أفراد الأسرة الأقارب المقربین مثل الآباء والأمھات، والأبناء، والإخوة والأخوات، وأقارب الزوج أو الزوجة، وغیرھم ممن
یجب على المدراء تقییم ھذه الحالات بناءً على كل حالة .قد تؤدي علاقات أخرى إلى نشوء صراعات أیضًا.یعیشون في نفس المنزل

.على حدة

التوظیف الخارجي، العمل، أو الأنشطة
:لتجنب التعارض مع الأنشطة الخارجیة، یجب ألا

قوم بأعمال تقلّد مناصب مثل مدیر، مسؤول، شریك، استشاري، أو غیرھا من المناصب الرئیسیة لدى المؤسسات التي ت•
.تجاریة مع شركة دو بونت أو تنافسھا

.تصرف كوسیط في المعاملات التي تشمل دو بونت•

.لا تقم بأعمال خارجیة أو بتأسیس شركات قد تتعارض مع مسؤولیاتك في دو بونت•

.العمل في مناصب حكومیة تتعارض مع واجبات الشركة•

ي شركة دو قبل الانخراط في أنشطة مثل النشر، أو الإلقاء، أو الاستشارات، تحقق مع مدیرك للتأكد من أنھا لا تتعارض مع دورك ف
.بونت
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استغلال الاكتشاف للمنفعة الشخصیة
ھذه تحدد مبنى من مشروع بحثي قد یمتلك قیمة تجاریة خارج شركة دو بونت، ومن دون الحصول على تصریح، تشارك

.المعلومات مع جھة خارجیة لمتابعة الفرصة بشكل مستقل

اغتنام فرصة في مجال العقارات
.علمت أن شركة دو بونت قد ترغب في شراء عقار محلي، لذا تقوم بشرائھ أولاً لبیعھ لاحقًا بربح

تجارة ابتكار دو بونت
استغلال ھذه الفرص للمنفعة الشخصیة  .فریقكم یطور عملیة تقلل من الملوثات، وتسعون لبیعھا بشكل مستقل لشركات أخرى

.یخالف سیاساتنا وقواعدنا

الكشف عن النزاعات ومعالجتھا
أیضًا یجب. یرجى الإفصاح عن أي تضارب محتمل بشكل فوري لمدیرك أو لمسؤول الامتثال المؤسسي أو للقسم القانوني

ارة مركز سیقوم الإدارة بمراجعة وحل النزاعات بسریة، مع استش. تضمین ھذه الإفصاحات في شھادة أخلاقیات الأعمال السنویة
.الأخلاقیات والامتثال عند الحاجة

مصالح مالیة كبیرة
:على أنھا أي من الحالات التالیة" المصلحة المالیة الكبیرة"یتم تعریف 
.في شركة عامة% 1ملكیة تزید عن •
.في شركة خاصة% 10ملكیة تزید عن •
.من إجمالي أصولك أو دخلك% 5أكثر من •

.راجع مدیرك أو القسم القانوني إذا كنت غیر متأكد بشأن المصالح المالیة التي قد تؤدي إلى تضارب في المصالح

أمثلة على فرص الشركات

الموارد :اعرف المزید
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ق المالیة أو ، في تداول الأورا"المعلومات الداخلیة"في دو بونت، یجب ألا نستخدم المعلومات غیر العامة، والمعروفة أیضًا بـ 
.ف عنھاتشمل المعلومات الداخلیة أي تفاصیل سریة قد تؤثر على سعر سھم الشركة إذا تم الكش.مساعدة الآخرین على التداول

ما یجب علیك معرفتھ
:قد تشمل المعلومات الداخلیة

.الأرباح المتوقعة أو النتائج المالیة•
.الاندماجات، الاستحواذات، أو الاستثمارات الكبرى•
.إطلاق المنتجات، تطویر الملكیة الفكریة، أو التحدیثات القانونیة الھامة•

المتحدة استخدام المعلومات الداخلیة في تداول الأوراق المالیة یعُد غیر قانوني في العدید من الدول، بما في ذلك الولایات
.یة بشأنھاالعقوبات شدیدة وتنطبق على تداول أسھم دو بونت أو أسھم شركات أخرى قد تكون لدیكم معلومات داخل. الأمریكیة

، لا عند الشك. كقاعدة عامة  ، یرُجى الانتظار یوم عمل   واحد   بعد الإعلان عن المعلومات الداخلیة قبل البدء بالتداول
.یرجى التواصل مع القسم القانوني للحصول على الإرشادات. تتاجر

:أمثلة على المعلومات الداخلیة
لاً في السوق• التعرف على اكتشاف بحثي كبیر سیحُدِث تحوُّ
علمًا بأن شركة دو بونت تخطط للاستثمار في شركة مُدرجة في البورصة•
.تردد أن شركة دو بونت على وشك منح عقد كبیر لشركة أخرى•
العلم بوجود عملیة اندماج أو استحواذ قید الانتظار لم یتم الإعلان عنھا علنًا•

التداول من الداخل
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إرشادات التداول
:عند امتلاك معلومات داخلیة، یجب عدم

.شراء أو بیع أسھم دو بونت•
.تداول أسھم الشركات الأخرى المتعلقة بالمعلومات الداخلیة•
.تغییر اختیارات استثمارك في خطة توفیر الشركة التي تشمل أسھم دو بونت•
.نقل ھذه المعلومات إلى آخرین قد یستفیدون منھا في تداول الأوراق المالیة•

شركة قبل إجراء أي إذا كنت أحد الضباط التنفیذیین، یجب علیك اتباع إجراءات مسبقة التصریح الخاصة واستشارة الأمین العام لل
.عملیات تداول

21

شركتنا

الخط الساخن ل��خ��قيات

الموارد :اعرف المزید

https://dupont.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Ethics-Hotline.aspx
https://dupont.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Resources.aspx


.شطة السیاسیةتحترم شركة دو بونت الحقوق السیاسیة للأفراد مع ضمان الالتزام الصارم بالقوانین التي تحكم المساھمات والأن
.تختلف ھذه القوانین من بلد لآخر، ویمكن أن تؤدي المخالفات إلى عقوبات جدیة

إرشادات للمساھمات السیاسیة
ن یجب عدم استخدام موارد الشركة وأموالھا ومواقعھا للمساھمات السیاسیة أو الأنشطة دون موافقة من قسم الشؤو•

.الحكومیة والقانونیة في دو بونت
ى في بعض قد تحظر القوانین الأمریكیة على دو بونت تقدیم مساھمات سیاسیة أو المشاركة في أنشطة سیاسیة أخر•

.یرجى التحقق دائمًا مع القسم القانوني قبل الانخراط في أنشطة سیاسیة نیابةً عن دو بونت. الدول
دام أي موارد یمُكن للموظفین تقدیم مساھمات شخصیة للأحزاب السیاسیة أو اللجان أو المرشحین، بشرط عدم استخ•

.تابعة للشركة

.رشحلا یجب على أي شخص في شركة دو بونت أن یضغط على الآخرین للمساھمة بالمال أو الجھد لدعم أي حزب سیاسي أو م

التواصل مع المسؤولین الحكومیین
:عند التفاعل مع المسؤولین الحكومیین بشأن قضایا السیاسات

سیاسي أو یرجى استشارة الشؤون الحكومیة أو القانونیة مسبقًا لتحدید ما إذا كان یتوجب علیك التسجیل كمحامٍ •
".لوبیست"

المسؤولین قد تشمل تقریبًا أي تواصل یتعلق بالأعمال مع" المناصرة السیاسیة"یجب أن تكونوا على درایة بأن •
.الحكومیین

.یرجى تقدیم تقریر عن التفاعلات مع المسؤولین الحكومیین وفقًا لما تقتضیھ القوانین•

الفعالیات، حیث یجب أیضًا الحصول على موافقة الشؤون الحكومیة والقانونیة على استخدام مواقع الشركة للخطابات السیاسیة أو
.قد یعُتبر ھذا الاستخدام مساھمة سیاسیة

الأنشطة السیاسیة
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ذه الموارد یجب علینا جمیعًا استخدام ھ. توفر شركة دو بونت موارد مادیة ثمینة مثل المعدات والأدوات والمنشآت لدعم عملنا
.بمسؤولیة وحمایتھا من التلف أو السرقة أو الاستخدام الخاطئ

حمایة الأصول المادیة
.اقتناء الممتلكات بشكل قانوني وضمان القیمة العادلة عند شراء المستلزمات أو المواد :شراء الأصول•
.التعامل مع المعدات بعنایة لتجنب التلف أو الفقدان :استخدام الأصول•
الحفاظ على الممتلكات آمنة من السرقة أو الاستخدام غیر المصرح بھ من خلال تخزینھا في :تأمین الأصول•

.أماكن آمنة
.ركةمشاركة الموارد مع الأطراف الخارجیة فقط إذا كان ذلك مصرحًا بھ ووفقًا لسیاسات الش :مشاركة الأصول•
.ركةیتم التصرف في الممتلكات فقط بعد الحصول على الموافقة ووفقًا لقواعد الش :التصرف في الأصول•

أجھزة الحاسوب وأنظمة الاتصالات
كل یجب حمایة ھذه الأدوات واستخدامھا بالش. تشمل موارد شركة دو بونت الحواسیب، والھواتف، والشبكات، وأجھزة أخرى

:لحمایتھم. الصحیح
.التزم بالسیاسات الخاصة بتشفیر البیانات الحساسة وتأمین الأجھزة•
.احمِ المعدات من السرقة أو الضیاع•
.لسیاسة الاستخدام المقبول  استخدم أنظمة الشركة وفقًا   •

الوصول إلى لا ینبغي لأحد أن یتوقع الخصوصیة عند استخدام معدات الشركة، نظرًا لأن شركة دو بونت تحتفظ بالحق في
.لجمیع الأجھزة والأنظمة (ISC)التزم بإرشادات أمن المعلومات والامتثال. ممتلكات واتصالات الشركة ومراقبتھا وتفتیشھا

موارد الشركة
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المعلومات السریة والملكیة الفكریة
تنافسیة والمعلومات السریة لشركة دو بونت وشركائنا التجاریین للحفاظ على میزتنا ال (IP)نحن نحمي الملكیة الفكریة 

.وضمان الامتثال للقانون

الملكیة الفكریة
. قوق النشرتشمل الملكیة الفكریة لشركة دو بونت الاختراعات، والبراءات، والعلامات التجاریة، والأسرار التجاریة، وح

ثل أنواع أخرى، م. بعض الملكیات الفكریة متاحة للعامة، مثل الشعارات، والرسومات، والأعمال المكتوبة المنشورة
.الأسرار التجاریة، تعتبر سریة ویجب حمایتھا للحفاظ على قیمتھا

أنواع الملكیة الفكریة
ند احمِ الاختراعات من خلال استشارة قانونیة بشأن تقدیم طلبات براءات الاختراع ع :براءات الاختراع•

.اللزوم
استخدم العلامات التجاریة والشعارات ومواد العلامة التجاریة بالشكل  :العلامات التجاریة وحقوق النشر•

الإبلاغ عن أي استخدام غیر مشروع أو تزویر مشتبھ بھ یرجى .الصحیح، واتبع إرشادات العلامة التجاریة
إلى الإدارة، أو مجموعة دو بونت القانونیة للعلامات التجاریة وحقوق النشر، أو فریق حمایة العلامة 

.التجاریة
ھذه ابتكارات أو معلومات سریة تمنح دو بونت میزة تنافسیة، مثل الصیغ والعملیات :أسرار تجاریة•

.والتصامیم وتفاصیل الموردین

الابتكارات
حمایة الاختراعات قد تتضمن تسجیل براءات الاختراع، الحفاظ  .الاختراع ھو أي منتج، طریقة، أو عملیة جدیدة ومفیدة

تحدید أفضل سبیل استشر القسم القانوني ل. علیھا كأسرار تجاریة، أو النشر لمنع الآخرین من تسجیل الفكرة كبراءة اختراع
.للعمل
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المعلومات السریة
:لكأمثلة على ذ. تشمل المعلومات السریة البیانات الحساسة سواء كانت تجاریة، فنیة، أو شخصیة یجب حمایتھا

.البیانات المالیة، تفاصیل العملاء، واستراتیجیات الأعمال•
.نتائج البحوث، تصامیم المنتجات، ومعلومات الموردین•
.خطط مستقبلیة مثل الاستحواذات، التصفیات، أو إطلاق منتجات جدیدة•
.استراتیجیات التسعیر ونماذج التسعیر التفصیلیة•
.عملیات التصنیع والتركیبات الخاصة•
.توقعات المبیعات وتقاریر تحلیل السوق•

تصنیف المعلومات لدى دو بونت
:تصنف شركة دو بونت المعلومات إلى أربعة مستویات

شدیدة الحساسیة، مثل الأبحاث أو استراتیجیات الأعمال :تحكم خاص•
للاستخدام حسب الحاجة فقط، بما في ذلك المعلومات المالیة والفنیة المملوكة للشركة :سري•
معلومات داخلیة غیر متاحة للعامة، مثل الاتصالات التجاریة العامة :للاستخدام الرسمي فقط•
مواد خارجیة، مثل البیانات الصحفیة والتقاریر السنویة :عام•

حمایة المعلومات السریة والملكیة الفكریة
.قم بالمشاركة فقط عندما تكون مخولاً بذلك وتكون ھناك اتفاقیة سریة ساریة•
".سریة"یرجى تصنیف جمیع المعلومات المشتركة على أنھا •
.احصر الإفصاحات بما ھو ضروري لأغراض الأعمال•
علامة یرجى الإبلاغ عن أي تعدٍّ على العلامة التجاریة أو المنتجات المقلدة إلى مدیرك، أو مركز حمایة ال•

أو   Brand Protection Center (brand.protection@dupont.com)التجاریة للشركة   
 Trademark and Copyright Groupمجموعة العلامات التجاریة وحقوق النشر القانونیة 

(dupont.trademark@dupont.com) .
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.مغادرة الشركة
 

:عند مغادرة دو بونت، یجب على الموظفین

.إعادة جمیع ممتلكات الشركة، بما في ذلك الأجھزة والوثائق•

أو " تحكم خاص"عدم أخذ أو مشاركة نسخ من المعلومات السریة، أسرار التجارة، أو أي شيء مُعلم بـ •
".للاستخدام الداخلي فقط"

جھزة قبل مغادرة الموظف، یجب على مدیر الخط المباشر الإشراف على العملیة والتأكد من استرجاع جمیع الأصول والأ
.والوثائق التي أصدرتھا شركة دو بونت
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، أو أي شيء آخر كل المعلومات التي ننتجھا تعتبر سجلاً، بما في ذلك التقاریر التجاریة والفنیة، وملفات الأفراد، والعقود
تحریف .یجب على جمیع موظفي دو بونت الحفاظ على النزاھة والشفافیة في  توثیقنا وبیاناتنا .یتعلق بشركة دو بونت

. المعلومات أو تغییرھا أو إغفالھا   ممنوع بشكل صارم  

سجلاتنا
:عند إنشاء، صیانة، أو التخلص من سجلاتنا، یجب أن نضمن أنھ

.دقیق، واضح، وشامل•
.شفاف، یحدد الطبیعة الحقیقیة للمعاملة، الأصل، الالتزام، أو حقوق الملكیة•
.تم التوثیق بشكل صحیح وفي الوقت المناسب•
.وفقًا لمبادئ ومعاییر المحاسبة المقبولة عمومًا•
ع القانون أو وفقًا لسیاساتنا، بما في ذلك سیاسة إدارة معلومات السجلات الشركاتیة، ما لم تتعارض السیاسة م•

).في ھذه الحالات یرُجى استشارة القسم القانوني والمالي(العقد 

سوء الحفظ والتسجیل
د یؤدي یحُظر تمامًا       تعمد إنشاء سجلات مضللة أو مشوھة أو غیر مكتملة      ،       أو توجیھھا بشكل خاطئ،       وق

:تشمل ھذه الممارسات الخادعة. ذلك إلى   عقوبات مدنیة وجنائیة
.للمخزون أو القیم بین التكلفة أو رأس المالتصنیف خاطئ  •
.التكالیف أو الإیرادات التي لا تتوافق مع المبادئ المحاسبیة المقبولة عمومًاتسجیل  •
.وثائق الشركةتزویر  •

تقریر المصروفات
:یجب على كل من یقدم أو یوافق على تقاریر المصاریف التأكد من أن

.النفقات مناسبة ومعقولة•
.تم تقدیم التقریر في الوقت المحدد•
.الإیصالات والشروحات تدعم المصروفات•

التسجیل والتقاریر
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.فقط الأفراد المخولون یمكنھم التحدث نیابةً عن دو بونت .یجب أن تكون مراسلاتنا الخارجیة دقیقة، شاملة، واحترافیة

الرد على الأطراف الخارجیة
ى یرج. من حین لآخر، قد یطلب منا الصحفیون أو المحللون أو المسؤولون الحكومیون أو غیرھم التحدث عن دو بونت

:تحویل ھذه الاستفسارات إلى القسم المختص

الإدارة القانونیة أو الشؤون الحكومیة :المسؤولون الحكومیون أو الجھات التنظیمیة•
الاتصالات المؤسسیة :وسائل الإعلام أو الصحفیون•
علاقات المستثمرین :المحللون المالیون•
الإدارة القانونیة :جھات إنفاذ القانون أو المحامون الخارجیون•

تحت رقابة "أو "للاستخدام الداخلي فقط"لا تشارك أبدًا الأسرار التجاریة، المعلومات السریة، أو المعلومات المصنفة على أنھا 
یرجى الاطلاع على   ممارسات المنافسة   للحصول على إرشادات بخصوص  .إلا إذا كان ھناك حاجة تجاریة معتمدة" خاصة

.التواصل مع المنافسین

رجیة، طالما أنك عند التحدث باسمك الشخصي فقط ولیس نیابةً عن دو بونت، لا تحتاج إلى موافقة للتفاعل مع الأطراف الخا
.لا توحي بأنك تمثل دو بونت

التواصل الخارجي
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استخدام وسائل التواصل الاجتماعي الشخصیة
نشر عن عند ال. عند استخدام وسائل التواصل الاجتماعي بشكل شخصي، تذكر أن ما تنشره قد یؤثر على شركة دو بونت

:الشركة

.لا تشارك أبدًا المعلومات السریة•
النیابة عن للدلالة على أنك لا تتحدث ب" جمیع الآراء المعبر عنھا ھي آرائي الشخصیة"یرجى استخدام تحفظ مثل •

.شركة دو بونت
.في اسم المستخدم الخاص بك "®Tyvek“أو أسماء تجاریة مثل  "DuPont“یرجى عدم استخدام •

.یاساتقد تقوم دو بونت بمراقبة نشاط وسائل التواصل الاجتماعي على أجھزة الشركة أو شبكاتھا لضمان الالتزام بالس

استخدام مسؤول لوسائل التواصل الاجتماعي

التزم بالقواعد
ل یرجى الالتزام دائمًا بمدونة السلوك وسیاسة وإرشادات دو بونت الخاصة بوسائ
یة أو التواصل الاجتماعي عند نشر موضوعات تتعلق بالشركة على المنصات الداخل

.الخارجیة

كن مسؤولاً 
ة وحقوق تعرّف على كیفیة عمل المنصة، بما في ذلك القوانین المتعلقة بالخصوصی

.بمجرد النشر، قد لا تتمكن من مسحھ. كن حذرًا بشأن ما تنشره .النشر

تصرف بمھنیة
رك لا تشا. یرُجى عدم نشر أي شيء غیر قانوني، أو مسيء، أو تھدیدي، أو تمییزي

.المعلومات السریة أو صورًا أو فیدیوھات الشركة الخاصة
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یعتمد نجاحنا على مدى جودة خدمتنا وتفاعلنا مع  .نلبي توقعات السوق فیما یخص السلوك الأخلاقي

.شركائنا التجاریین، بما في ذلك عملاؤنا والمستھلكون

من خلال معاملة الآخرین بالاحترام  .نحن نركز على بناء الثقة من خلال الممارسات التجاریة السلیمة
.والنزاھة، نعزز العلاقات ونضمن النجاح طویل الأمد

یشمل ذلك أعمالاً مثل تبادل الھدایا، والمشاركة في الترفیھ .نتصرف بمسؤولیة في جمیع التفاعلات
نافسیة، التجاري، وإدارة الدفعات المالیة، والتعامل مع المسؤولین الحكومیین، واستخدام المعلومات الت

.وإجراء الأعمال التجاریة عبر الحدود، وحمایة خصوصیة الأطراف الثالثة

31

https://dupont.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Ethics-Hotline.aspx


شركاؤنا في الأعمال

الھدایا والأحداث الترفیھیة
نحن لا نقدم أو نقبل الھدایا أو الترفیھ بغرض    .في دو بونت، نحن نبني علاقات قویة مع العملاء والموردین وشركاء الأعمال

.یجب أن تعكس أفعالنا حُسن التقدیر والنزاھة. التأثیر على القرارات التجاریة

إرشادات بشأن الھدایا والضیافة
:یجب أن تكون الھدایا أو الترفیھ التجاري

.التزم بالعادات التجاریة المحلیة•
.التزم بالعادات التجاریة المحلیة•
.لا تظھر أبدًا كأنھا رشوة أو دفع غیر لائق•
. لا تھدف إلى التأثیر على القرارات بشكل غیر عادل أو غیر لائق   •
.التزم بالقوانین والمعاییر الأخلاقیة•
.تجنبوا إحراج دو بونت إذا ما تم الإعلان عنھا علنًا•
الأعلى یجب   الحصول   على   موافقة   نائب الرئیس أو أحد المسؤولین التنفیذیین إذا تجاوزت القیمة الحد•

.  المعتمد في دو بونت

راجع مع مدیرك  .قد تسري قواعد إضافیة في مناطق معینة، أو لأدوار محددة، أو عند التعامل مع المسؤولین الحكومیین
.للحصول على التفاصیل

تحدید التوقعات
.لتجنب المشكلات، ناقش قواعد الھدایا والضیافة في بدایة العلاقة التجاریة
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الرشاوى والعمولات السریة
ء ذي قیمة یمُنع منعًا باتاً   تقدیم أو قبول أو طلب أي شي. الرشاوى والعمولات غیر القانونیة محظورة في   معظم   الدول

.  بھدف التأثیر على قرار تجاري أو إجراء حكومي  

النقاط الأساسیة
:یجب على الموظفین ألا یقوموا أبدًا بما یلي

.تقدیم، طلب، أو قبول رشاوى أو عمولات سریة مباشرةً أو عن طریق طرف ثالث•
الروتینیة، ، بما في ذلك الإكرامیات، إلى المسؤولین الحكومیین لتسریع الإجراءات"تسھیلیة"قم بإجراء مدفوعات •

.مثل إصدار التصاریح أو إنھاء الأوراق الرسمیة

.قد ینُظر إلى الھدایا غیر النقدیة على أنھا رشاوى، لذا یجب دائمًا توخي الحذر

الدفع مقابل المنتجات والخدمات
یعني ھذا   الالتزام    .یجب علینا التأكد من أن جمیع المدفوعات مقابل المنتجات والخدمات تتم بشكل قانوني وأخلاقي وشفاف

غیر المدفوعات غیر القانونیة أو. بالمعاییر   المحاسبیة، والضرائب، وأنظمة صرف العملات، وقوانین مكافحة الرشوة
.  الأخلاقیة   ممنوعة بشكل صارم
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إرشادات للمدفوعات
:یجب أن تكون الدفعات

.من حیث القیمة ومتوافق مع معاییر الصناعةمعقول  •
.وموثقة بشكل صحیحمُبررة تنافسیاً  •
.المدرج في الاتفاقیة أو الفاتورةمُعدَّة للكیان التجاري الصحیح  •
.إلى الموقع أو الحساب المناسب—أبدًا نقدًا—الدفع بواسطة شیك، تحویل بنكي، أو إشعار ائتماني •
.في الوثائق مثل الفواتیر أو خطابات الاعتمادخالٍ من التزویر أو التحریف  •
.الصحیح ، مع توفیر الشفافیة الكاملةالحسابتم الخصم على الكیان أو •
.، مثل العمولات، الخصومات، أو التخفیضاتمتوافق مع شروط التجارة المكتوبة •

طلب إذا   لم تكن   متأكدًا من قانونیة أي دفعة ،  أو كنت بحاجة  إلى طلب استثناء، یرُجى .یجب أن تكون الاستثناءات نادرة
. الإرشاد من الإدارة القانونیة والمراقب المالي

المسؤولیة الإداریة
.ات الشركةكل شخص یوافق على الدفعات لصالح دو بونت مسؤول عن فھم كامل تفاصیل العملیة لضمان توافقھا مع سیاس

.لا تقم أبدًا بإجراء أو استلام مدفوعات قد تبدو كأنھا تخالف القوانین أو اللوائح
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ضوابط التجارة الدولیة
 

منا الأساسیة قد تمتلك كل دولة نعمل بھا قواعد فریدة، ولكن قی. نحن نتبع جمیع القوانین والأنظمة الحاكمة للتجارة العالمیة
یجب على جمیع موظفي   دو بونت   فھم والامتثال لقوانین التجارة .توجھنا للتصرف بمسؤولیة وأخلاق في جمیع المعاملات
.  من أجل حمایة سمعة دو بونت كشركة عالمیة مسؤولة

یشمل ذلك مشاركة البیانات  .التزم بالقواعد الخاصة بنقل المنتجات والخدمات والتكنولوجیا بین الدول :ضوابط التصدیر
یرُجى التواصل مع القسم القانوني مبكرًا إذا كان لدیك .التقنیة عبر الإنترنت، من خلال المحادثات، أو عبر قواعد البیانات

.  أي استفسارات أو مخاوف بشأن احتمالیة الحاجة إلى ترخیص تصدیر حكومي

ت أو التكنولوجیا یرُجى الانتباه إلى أن قوانین التصدیر الأمریكیة تنطبق أیضًا على إعادة تصدیر المنتجا :إعادة التصدیر
.  إلى دولة ثالثة

تأكد من توفیر الوثائق  .قم بتصنیف وتقریر قیمة ومنشأ وتفاصیل جمیع المنتجات المستوردة بدقة :الجمارك والاستیراد
. اللازمة بشكل صحیح للتوافق مع القوانین المحلیة

. ائیلتجنب المشاركة في المقاطعات غیرالمصرح بھا، بما في ذلك مقاطعة جامعة الدول العربیة لإسر :مكافحة المقاطعة
. یجب الإبلاغ فورًا عن أي طلبات تتعلق بالمقاطعات إلى الإدارة القانونیة  

ى   یجب الإلمام بسیاسة دو بونت بشأن التجارة مع الوجھات الحساسة والتي تنطبق عل :التجارة مع الوجھات الحساسة
یلة حول جمیع أعمال دو بونت، بما في ذلك الشركات التابعة الخاضعة للسیطرة، والمشاریع المشتركة والشركات الزم

. العالم، وتنظم جمیع معاملات الاستیراد والتصدیر المقترحة

المجالات الرئیسیة للامتثال
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سیاساتنا وإرشاداتنا
:تطُبق دو بونت سیاسات وإرشادات تضمن الالتزام بقوانین التجارة

تھدف ھذه السیاسة إلى ضمان الامتثال لقوانین التجارة والاعتبارات  :سیاسة التجارة مع الوجھات الحساسة•
.المتعلقة بالسیاسة الخارجیة

توضح ھذه الإرشادات مسؤولیتنا في اتباع ضوابط التجارة ذات  :ضوابط التصدیر والامتثال لمكافحة المقاطعة•
.الصلة بالإضافة إلى الإبلاغ عن أي طلبات معلومات قد تتعلق بالمقاطعة

.یجب دائمًا استشارة القسم القانوني عند التعامل مع قضایا التجارة والتصدیر أو المقاطعة
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مكافحة غسیل الأموال
تحدث عملیة  .تحرص شركة دو بونت على عدم الارتباط بأي شخص یشارك في أنشطة إجرامیة، بما في ذلك غسیل الأموال

.غسیل الأموال عندما یقوم أفراد أو مجموعات بإخفاء مصادر الأموال غیر القانونیة أو جعلھا تبدو مشروعة

كیف نمنع غسیل الأموال
:  على الجمیع في دو بونت أن

.معرفة والامتثال لجمیع القوانین والأنظمة المتعلقة بمكافحة غسل الأموال :الالتزام بالقانون•
.إجراء واستلام المدفوعات فقط من خلال عملیات موثقة ومعتمدة :استخدام ممارسات الدفع المعتمدة•
ر كن یقظًا تجاه الطلبات غیر الاعتیادیة، مثل المدفوعات النقدیة أو الشروط غی :الانتباه للإشارات التحذیریة•

.المتوقعة
أبلغ عن أي معاملات أو أنشطة مشبوھة قد تشمل غسیل الأموال إلى : تحدث بصراحة  :الإبلاغ عند وجود شكوك•

.القسم القانوني، الأخلاقیات والامتثال، مدیرك، أو إلى خط مساعدة الأخلاقیات

التزامنا
جرى أعمالنا مع نحن نضمن أن تُ . دو بونت   تلتزم   بجمیع القوانین التي تمنع غسل الأموال وتمویل الأنشطة غیر القانونیة

.عملاء ذوي سمعة طیبة، ولأغراض مشروعة، وبأموال مشروعة
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خصوصیة البیانات
لموردین في دو بونت، نحن ملتزمون بحمایة المعلومات الشخصیة التي یتم جمعھا عن الموظفین والعملاء والمستھلكین وا

اء، تشمل المعلومات الشخصیة التفاصیل التي یمكن من خلالھا   التعرف   على الفرد، مثل الأسم .وأطراف ثالثة أخرى
.  ومعلومات الاتصال، وبیانات اعتماد الحساب، أو البیانات البیومتریة

مسؤولیاتك
:یجب على الموظفین الذین یتعاملون مع المعلومات الشخصیة

التزامنا
وصیة العالمیة الخصبصفتھا شركة عالمیة، تسعى دو بونت للامتثال لجمیع قوانین الخصوصیة المعمول بھا وتتبع   سیاسة 

.تحدد ھذه السیاسة ممارساتنا الخاصة بالخصوصیة والتزاماتنا لحمایة البیانات .الخاصة بناللمعلومات   

نقل فھم والامتثال للقوانین المعمول بھا فیما یتعلق بجمع و :التعرف على قوانین الخصوصیة والالتزام بھا
.واستخدام البیانات الشخصیة

.حمایة المعلومات الشخصیة من خلال الضوابط المادیة والإلكترونیة المناسبة :ضمان الأمان

.استخدام الاتفاقیات المعتمدة عند نقل البیانات دولیًا :الالتزام بمتطلبات نقل البیانات عبر الحدود
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الممارسات الخاصة بالمنافسة
ي مع ذلك، نحن دائمًا نلتزم بقوانین المنافسة، والت .في دو بونت، نتنافس كل یوم لتلبیة احتیاجات العملاء وزیادة قیمة المساھمین

 .ةتحظر ھذه القوانین الأفعال التي تقید التجارة أو تقلل من المنافس .تسري في معظم الدول التي نمارس فیھا أعمالنا التجاریة
.خرق ھذه القوانین قد یؤدي إلى عقوبات شدیدة بحق دو بونت وكل من یكون متورطًا

ما یجب تجنبھ
ت، بما في یجب الإلمام بسیاسة دو بونت     بشأن   التجارة مع   الوجھات الحساسة   والتي تنطبق على   جمیع أعمال دو بون

املات الاستیراد ذلك الشركات التابعة الخاضعة للسیطرة، والمشاریع المشتركة   والشركات الزمیلة حول العالم، وتنظم جمیع مع
. والتصدیر المقترحة  

تحدید الأسعار والمقاطعات
.دینیجب ألا نوافق أبدًا مع المنافسین على تحدید الأسعار أو الشروط أو شروط البیع، أو مقاطعة موردین أو عملاء محد

تقسیم الأسواق أو تحدید المنتجات
.رینیجب ألا نقسم العملاء أو المنتجات أو الأسواق مع المنافسین أو نحد من إنتاج أو بیع المنتجات بالتنسیق مع الآخ

تزییف أو سرقة
.یجب ألا نقدم أنفسنا بصورة مضللة أبدًا بھدف جمع معلومات تنافسیة أو سرقة المعلومات من المنافسین
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المنافسون، الموردون، وجمعیات التجارة
مراجعة إذا كان عملك یتطلب التفاعل مع منافسي شركة دو بونت أو موردیھا أو جمعیات الصناعة التجاریة، فمن المتوقع منك

:السیاسة والحصول على الموافقة قبل أن
.صیاغة التواصل الخاص بالأسعار•
.حضور اجتماعات جمعیات التجارة أو الفعالیات التي تضم منافسین•
.تواصل مباشرةً مع المنافسین•

:لتجنب مخالفة قوانین مكافحة الاحتكار، یجب علیك

عات أو التسعیر مع لا تشارك أبدًا في ممارسات تقیّد التجارة الحرة أو المنافسة، بما في ذلك مناقشة استراتیجیات المبی•
.أطراف ثالثة

.تجنبوا أي نقاش یتعلق بالبیانات الحصریة أو السریة مع المنافسین•
.عدم طلب أو مشاركة المعلومات التنافسیة من خلال الأطراف الثالثة•
.توقفوا فورًا عن النقاشات إذا ما طُرِحَت مواضیع حساسة وقوموا بالإبلاغ عن الحادثة•
.یرجى التواصل مع القسم القانوني إذا كان لدیكم أي استفسارات إضافیة•

.المعلومات التنافسیة
:على الجمیع في دو بونت اتباع ھذه القواعد .نحن نقدر المعلومات التنافسیة، ولكن فقط عندما یتم جمعھا بشكل قانوني وأخلاقي

.لا تسرق أو تزیف ھویتك من أجل جمع البیانات•
.تجنب استخدام وكلاء أو أطراف ثالثة للحصول على المعلومات بطریقة غیر لائقة•
.راجع الشؤون القانونیة إذا كنت غیر متأكد من جمع المعلومات التنافسیة بمسؤولیة•

.من خلال اتباع ھذه الإرشادات، نحمي سمعة دو بونت ونلتزم بقوانین المنافسة العالمیة
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العلاقات الحكومیة
لكل حكومة .في دو بونت، یتطلب العمل مع المنظمات الحكومیة والمسؤولین والمؤسسات المملوكة للدولة عنایة خاصة

لین سواء كنا نعمل مع المسؤو. یجب علینا دائمًا أن نتصرف بأخلاق ونتبع ھذه القواعد. قواعدھا الخاصة بالأعمال التجاریة
.عملاء بصفتھم  أو مشرعین، یجب أن تعكس أفعالنا التزام شركة دو بونت بالنزاھة الحكومیین

المجالات الرئیسیة للتركیز
التفاعل مع المسؤولین الحكومیین

حتى الھدایا الصغیرة أو الوجبات قد تعُتبر رشاوى أو عمولات  .التزم بجمیع القوانین عند التعامل مع المسؤولین الحكومیین
.الحكومیینیرجى التحقق دائمًا مع القسم القانوني قبل تقدیم أي شيء ذي قیمة للمسؤولین .غیر مشروعة، بغض النظر عن النیة

عقود حكومیة
تشمل ھذه الإجراءات الاحتفاظ بسجلات التكالیف، وحمایة معلومات الشركة، .عادة ما تتضمن العقود الحكومیة قواعد صارمة

استعن بالقسم إذا كنت غیر متأكد، ف. خرق ھذه القواعد قد یؤدي إلى عقوبات جسیمة. واتباع القواعد المتعلقة بالھدایا والترفیھ
.القانوني للمساعدة

السفر للمسؤولین الحكومیین من غیر الولایات المتحدة الأمریكیة
آتنا، ولكن فقط تحت قد تتحمل شركة دو بونت تكالیف السفر المعقولة للمسؤولین الحكومیین غیر الأمریكیین الذین یزورون منش

:یجب أن تشمل ھذه التكالیف .شروط معینة

.التزم بالقوانین المحلیة•

.یتم الدفع مباشرةً إلى المزود، مثل فندق أو مطعم•

.یرتبط مباشرة بالزیارة•

.تندرج ضمن إرشادات سیاسة الھدایا والضیافة لدینا•

.غیر مسموح بتحمل تكالیف السفر غیر المتعلقة
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التزامنا
لى عواقب خرق ھذه القواعد قد یؤدي إ. عند التعامل مع الحكومات، یجب أن نتصرف بمسؤولیة ونتبع جمیع القوانین والأنظمة

اصة تأكد دائمًا من استشارة القسم القانوني إذا كنت غیر متأكد من القواعد الخ .وخیمة بالنسبة لشركة دو بونت والأفراد المعنیین
.بالتعامل مع المسؤولین الحكومیین

الموارد :المزیداعرف 
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إدارة مخاطر الأطراف الثالثة
ي نحن نعاملھم بنفس المعاییر العالیة   للسلوك الت. الأطراف الثالثة التي نعمل معھا أساسیة لتقدیم نتائج ذات جودة عالیة لعملائنا

.نتوقعھا من الجمیع في دو بونت

توقعاتنا
عملیاتھمالخاصة بنا توضح كیفیة توقعنا من شركائنا التجاریین إدارة  مدونة قواعد السلوك للموردین

اختیار وتفعیل العلاقة مع الموردین
:نحن نختار الموردین باستخدام عملیة تورید استراتیجیة تشمل

.تقییم قدراتھم ومدى توافقھا مع معاییرنا بعنایة•
.إتمام عملیة العنایة الواجبة الشاملة•
.الحصول على موافقة أصحاب المصلحة لضمان العمل مع الشركاء المناسبین•
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مجتمعاتنا
نحن نركز على حمایة البیئة،  .كل مكان في دو بونت، نحن ملتزمون بخلق عالم أفضل للناس في

.دیناوضمان سلامة المنتجات وجودتھا، واحترام حقوق الإنسان في جمیع مراحل سلسلة التورید ل

والمجتمعات التي نعمل فیھا انطلاقاً من قیمنا الأساسیة، نسعى لتحقیق أثر إیجابي في حیاة الأفراد

حمایة البیئة
.لناخلق قیمة للمجتمع والمساھمین مع تقلیل البصمة البیئیة-مھمتنا ھي النمو المستدام 

توفر الإدارة التدریب والموارد لمساعدة الموظفین على .لكل واحد منا دور یؤدیھ في حمایة البیئة
السلامة والأمانبالبیئة والصحة وفھم القوانین البیئیة والالتزام بھا، وكذلك التزام شركة دو بونت 

:علینا جمیعاً
.التزم بالسیاسات والمعاییر والإجراءات البیئیة•

.قم بإدارة الأعمال بعنایة واحترام للبیئة•

.التزم بالقوانین واللوائح البیئیة المعمول بھا•

الموارد :اعرف المزید
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مجتمعاتنا

حقوق الإنسان
ا نعمل مع شركاء یتشاركون معنا  بأعلى المعاییر الأخلاقیة كم .تلتزم شركة دو بونت بحمایة وتعزیز حقوق الإنسان أینما نعمل

والعمل القسري الأطفالموقفنا من عمل وكذلك الإنسانبیان موقفنا من حقوق  فيھو موضح 

مسؤولیتك
.إدارة الأعمال بأخلاق ومسؤولیة•
.تحدید الموردین الذین یتوافقون مع قیمنا الأساسیة والتعاون معھم•
.یرُجى الإبلاغ عن أي مخاوف تتعلق بحقوق الإنسان بشكل فوري•

46

الخط الساخن ل��خ��قيات

  الموارد اعرف المزید

https://www.dupont.com/position-statements/human-rights-policy.html
https://www.dupont.com/position-statements/human-rights-policy.html
https://www.dupont.com/position-statements/child-and-forced-labor.html
https://www.dupont.com/position-statements/child-and-forced-labor.html
https://www.dupont.com/position-statements/child-and-forced-labor.html
https://dupont.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Ethics-Hotline.aspx
https://dupont.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Resources.aspx


مجتمعاتنا

سلامة المنتج وجودتھ
إدارة المسؤولیة عن المنتج تعني التحكم في  .نحن ملتزمون بصناعة منتجات آمنة ومستدامة تلبي أعلى المعاییر لعملائنا والبیئة

.قضایا الصحة والسلامة والبیئة طوال دورة حیاة المنتج

:تتضمن التزاماتنا الرئیسیة

.التأكد من أن المنتجات آمنة للأشخاص والبیئة: السلامة•
.الالتزام بالقوانین والأنظمة الوطنیة والدولیة :الامتثال•
.التقاء بالمعاییر الصارمة التي تتجاوز المتطلبات القانونیة :المعاییر العالمیة•
.تقییم المنتجات والمواد الخام لإدارة المخاطر :تقییم•
.العمل مع العملاء والموردین لتبادل المعلومات :التعاون•
.تقدیم التعلیم المستمر لدعم التحسین المتواصل :التدریب•
.تصمیم المنتجات والعملیات لضمان السلامة والاستدامة :الابتكار•

  الموارد اعرف المزید
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and complies with the rules or regulations of any countries, regions, localities, etc., or does not infringe upon patents or other intellectual property rights of third parties.

The information provided herein is based on data DuPont believes to be reliable, to the best of its knowledge and is provided at the request of and without charge to our customers. 
Accordingly,

DuPont does not guarantee or warrant such information and assumes no liability for its use. If this product literature is translated, the original English version will control and DuPont hereby
disclaims responsibility for any errors caused by translation. This document is subject to change without further notice.
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