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VVzkaz od CEO

Vazeni kolegové,

Ve spolecnosti DuPont se nas zdvazek k inovacim neprojevuje pouze
vyvojem produkty, které posiluji svét, ale také tim, Ze pri podnikani vzdy
dodrzujeme nejvyssi etické standardy.

N3s Eticky kodex je klicovym zdrojem, ktery vam pomaha porozumét a
napliovat nase zakladni hodnoty. Tento dynamicky dokument bude
pravidelné aktualizovan, aby odrazel nase ménici se postupy a zajistil, ze
budeme neustale prinadset vysledky nasim zdkaznikdm, zaméstnanclm,
akcionadrdm a komunitdm, kterym slouzime.

Doporucuji kazdému z v3s, abyste se k tomuto dokumentu pravidelné vraceli
a pouzivali jej jako voditko pfi kazdodennim rozhodovani a vzajemné
spolupraci.

Spolec¢né pokracujme v budovani prostredi integrity a excelence ve
spole¢nosti DuPont.

Dékujeme za vas zdvazek k nasim spole¢nym hodnotdm a za vase Usili
prispivat k pozitivnim zménam.

Lori Koch
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Nas kodex

Eticky kodex spole¢nosti DuPont (Kodex) vychdzi z nasich
zakladnich hodnot. Stanovuje jasnd pravidla, jak pracovat se
zadkazniky, dodavateli, obchodnimi partnery, akcionari, komunitami i
mezi sebou navzajem. Kodex je zdrojem, ktery vdm pomuze cinit
rozhodnuti, jez odrazeji zakladni hodnoty spolecnosti DuPont a
chrani jeji dobré jméno.

Ve spolecnosti DuPont jsme odhodlani jednat eticky ve vSem, co
déldme. To zahrnuje dodrzovani vSech zdkony, predpisl, Kodexu a
firemnich zdsad. Porusovani zdkon(, Kodexu nebo firemnich politik
- nebo zatajovani poruSeni - je zdsadné neprijatelné.

Kodex pomaha zajistit, abychom nase pravidla spravovali disledné
a spravedlivé. Podporuje nejlepsi zdjmy zaméstnancl a
zucastnénych stran a je uplatinovana odpovédné. Nejednad se vSak o
smlouvu nebo prislib dalSiho zameéstnani.

Spole¢nost mUze Kodex v pripadé potreby aktualizovat. Pokud je
néktera ¢3ast tohoto kodexu v rozporu se zakonem nebo odborovou
smlouvou, pouzije se zakon nebo smlouva.
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Nase povinnosti

«DUPONT»

Podnikame zodpovédné.
To znamen3, Ze se fidime
zdkladnimi hodnotami
spolec¢nosti DuPont a
dodrzujeme zakony,

predpisy a zasady tam,
kde pracujeme. Pokud se
zd3, Ze je nékterad z téchto
norem v rozporu, obratte
se na pravni oddéleni.

Abychom tyto povinnosti splnili, musime : @

NeZadat ani nedovolit jinym osobam — napfiklad
dodavatellm, zastupclm nebo zhotovitellim - aby délali néco,
co nesmime délat sami.

Ozvat se pokud mame otazky nebo obavy ohledné postupl
spolecnosti.

V zddném pripadé neskryvat Ze nékdo nedodrzZuje zdkon,
narizeni nebo firemni zdsady ¢i postupy.

Nahlasit podezieni na poruseni zdkona, kodexu nebo zasad
spolecnosti.

Plné a Cestné spolupracovat pfi vysetiovani.

Zvl3stni povinnosti manaZeru

Klicovou roli pfi formovani etického chovdani ve spole¢nosti DuPont hraji manazefi. Ti, které vedou,
od nich ¢asto ocekavaiji, Ze jim poradi, co je spravné a co ne. Vzhledem k tomuto vlivu musi manazefi
nejen sami dodrZovat pravidla, ale také aktivné prosazovat odpovédné obchodni postupy.

Aby manazefi splnili tato ocekdvani, musi:

« ]déte prikladem... tim, Ze budete dodrZovat
vysoké standardy a fidit se zakladnimi
hodnotami DuPont ve vSech svych
¢innostech.

+ Mluvte cCasto... 0 odpovédnych postupech a
o tom, jak odrdzeji hodnoty spole¢nosti
DuPont.

» Budte spravedlivi... tim, Ze budete s ¢leny
tymu jednat disledné a pomUzete jim
pochopit, Ze spravedlnost mze zahrnovat
rlzné pfistupy v rdznych situacich.

» Aktivni prevence... stietu z3jm0 mezi ¢leny
tymu.

Naslouchejte obavam... 3 udélejte si ¢as na
otazky tykajici se etiky nebo dodrzovani
predpis0.

Podporovat podavani zprav... tim, Ze
zajistite, aby se lidé citili bezpe¢né a mohli
upozorfiovat na problémy bez obav z odvety.
V pripadé, Ze problém presahuje jejich
schopnosti, poZadejte o pomoc a vyuZijte
firemni zdroje.

Prijimejte obchodni rozhodnuti... kterd jsou
v nejlepSim z3jmu spolecnosti.

Plnénim téchto povinnosti pomahaji manazefi vytvaret kulturu odpovédnosti a etického chovani ve

spolecnosti DuPont.
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N33 program etiky a dodrZovani predpisu

Etika a dodrzovani predpist jsou ve spole¢nosti DuPont klicovymi prioritami Vedouci pracovnik
pro etiku a dodrzovani predpist dohlizi na tym Ethics and Compliance Central (E&C Central),
ktery spolupracuje s vedoucimi pracovniky na prosazovani téchto hodnot. Pevnad etika a
dodrzovani predpist vytvareji konkurenc¢ni vyhodu a podporuji udrzitelny provoz.

Globalni compliance officeri se
zaméruji na klicové oblasti rizik a
dohliZeji na vizi, politiky a vykon
programu. Zajistuji, Ze kazda firma i
funkce udrzuji efektivni postupy v
souladu s pfedpisy.

Tym E&C Central také spolupracuje s primymi
manazery na podpofie zdkladnich hodnot DuPontu a
budovani kultury etické integrity. Toho dosahujeme
takto:

» Koordinace komunikace a Skoleni.

* Provadéniinternich vySetfovani a hodnoceni rizik.
« Rizenf etickych a compliance programd.

» Zajisténi odpovédnosti prostfednictvim dohledu.

DUPONT CODE
OF CONDUCT

Skoleni o kodexu TRAINING

Jako ¢lenové tymu spolecnosti
DuPont jsme vsichni proskoleni o
tomto kodexu pfi ndstupu do
zameéstnani Pravidelné absolvujeme
opakovaci Skoleni a predkldadame
osvédceni o obchodni etice. Toto
osvédcleni potvrzuje, Ze jsme se s
Kodexem sezndmili, rozumime mu a
souhlasime s jeho dodrzovanim.
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Prijimani spravnych rozhodnuti

Kdyz stojite pred tézkou situaci a spravna odpovéd neni jasna, polozte si tyto otazky. Nez
zacnete jednat, projdéte svlj pldn s nadfizenym a ujistéte se, Ze s vasim rozhodnutim
souhlasi.

S jakym problémem se potykam?

+ Mohlo by se jednat o poruseni zakona
nebo nafizeni?

+ MdizZe to byt v rozporu s Etickym
kodexem spole¢nosti DuPont?

« Mohlo by to porusit zasady nebo
pravidla spole¢nosti DuPont?

» Je to neetické podle profesnich nebo
osobnich norem?

Jaké jsou vase povinnosti?

- Jaké jsou mé etické povinnosti ve
spole¢nosti DuPont?

- M3 moje prace nebo profesni skupina
specifické etické normy?

Koho se to tyka?

o z3kaznik(?

« akcionard?

+ dodavateld?

+ kolegl?

* mistnich komunit?

- moji rodiny nebo mé?

Jaké zdroje mohou pomoci?

Prislusné zdkony a predpisy (v pripadé
potreby kontaktujte pravni oddéleni)
Z3kladni hodnoty, Eticky kodex a zdsady
spolecnosti DuPont

Profesni nebo oborové normy

ZDROJE na nasem intranetu

Jaké kroky bych mél zvazit?

Bylo by mi pfijemné vysvétlovat své
rozhodnuti rodiné?

Jak by moje rozhodnuti vypadalo, kdyby
bylo sdileno online a bylo trendem na
socialnich sitich?

Chovam se k druhym tak, jak bych chtél,
aby se chovali ke mné?

Jak bych své rozhodnuti vysvétlil kolegovi?

Pokud si nejste jisti jedndnim kolegy, zeptejte se: ,MUzete mi vysvétlit své davody?”
Diskuze o tom, jak déldame naSe rozhodnuti, ndm pomaha udit se jeden od druhého a
budovat spolecné pochopeni hodnot spolecnosti DuPont.
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Vznaseni obav a zakaz odvetnych opatreni

Musime udrzovat prostredi, ve kterém se kazdy mUze vyjadrit, aniz by se obadval odvety. Kazdy
zameéstnanec spolecnosti DuPont je povinen se ozvat, pokud se vyskytnou otdzky nebo obavy
tykajici se etiky nebo dodrzovani predpisd. K dispozici je mnoho zdrojQ, které vdm pomohou.

V33 nadrizeny nebo vedouci pracovnik je ¢asto nejlepsim zdrojem informaci, protoze zna vasi
roli a povinnosti. Pokud je vdam nepfijemné s nimi mluvit nebo jsou nedostupni, miZete se

obratit také na:

« Vasifirmu, funkce nebo vedeni webu.

« Vaseho firemniho pracovnika pro dodrzovani predpisd nebo eticky poradce.

* Pravni ¢i finan¢ni oddéleni.

« Personalni oddéleni (zejména v pripadé problémuU na pracovisti, jako je neuctivé

chovani, diskriminace nebo obtéZovani).

* Horkou linku pro etiku spole¢nosti DuPont, coz je bezplatn3, vicejazycna sluzba, na
kterou mohou zaméstnanci i nezameéstnanci hlasit problémy.

Se vSemi hlasenimi zachadzime divérné a informace sdilime pouze s témi, ktefi potrebuji
problém resit. MUzete se rozhodnout zlstat v anonymité a my vasi identitu ochrdnime, kdykoli

to bude moZzné a pokud to umozni zakon.

Co je prestupek?

Protipravni jednani mdzZe zahrnovat
jakékoli poruseni zakona, tohoto kodexu
nebo firemnich zdsad. M{zZe jit také o
neetické chovani nebo zneuziti
firemnich prostredkd, pripadné jiné
jednani, které je Skodlivé pro ostatni
nebo spolec¢nost DuPont. VSechny
nahl3dsené zilezitosti bereme vazné a
pfijmeme odpovidajici opatfeni, pokud
se poruseni potvrdi.

Nulova tolerance odvetnych
opatreni

Snazime se vytvorit oteviené prostredi, ve
kterém lze vznasSet obavy Nikomu
nedovolujeme, aby omezoval nebo
odrazoval od hladseni krddezZi, podvodd,
plytvani, zneuzivani, obav o dodrzovani
lidskych prav nebo jakéhokoli podezfeni na
pochybeni. Odveta je pfisné zakdzana.
VysSetfujeme vSechny pfipady odplaty a
vedeme pachatele k odpovédnosti.
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VySetrovani a dopady

Prosetfujeme vSechna ozndmeni o pochybenich, véetné poruseni zdkona, predpisl nebo
z3dsad spolecnosti. Osoby odpovédné za prestupky budou potrestdny. To mize zahrnovat
ukonceni pracovniho pomeéru a pripadné pravni kroky. Podani umyslné nepravdivého
hlaSeni bude povazovano za prestupek.

Zreknuti se prava

Tento kodex se vztahuje na vSechny podniky a dcefiné spolecnosti spolecnosti DuPont, v
nichZz ma DuPont kontrolni podil. Ve vyjimecnych pripadech mdzZe byt udélena vyjimka.
Vybor pro nominace a spravu predstavenstva prezkoumava vyjimky pro Cleny vedeni
spole ¢nosti. Hlavni o sobnost pro etiku a soulad prezkoumava vyjimky pro ostatni
zameéstnance.

l l
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Nas globalni tym
Vytvareni prostredi, kde jsou cenény napady a jedinecné prinosy
kazdého jednotlivce, je klicem k uspéchu spolecnosti DuPont.

Zavazujeme se respektovat soukromi a chranit osobni udaje soucasnych
i byvalych ¢lentd tymu. Usilujeme také o udrZzeni bezpec¢ného prostredi' s
presvédcenim, ze vSem odchylkdam v oblasti bezpecnosti a Zivotniho
prostredi lze predchazet. NasSim cilem je nulovy pocCet bezpecnostnich a
ekologickych incidentd, coZ zahrnuje i podporu bezpe¢nosti mimo
pracoviste.
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Pracovni prostredi

Ve spolec¢nosti DuPont se snazime podporovat pracovisté, kde se s kazdym zachazi
dUstojné a s respektem. Nas zdvazek k inkluzivité zahrnuje zajisténi rovnych prilezitosti,
z3dkaz obtézovani a udrzovani pracovisté bez nasili a hrozeb.

Rovné prilezitosti

Zajistujeme spravedlivé zachazeni pfi prijimani zaméstnanc(, povySovani, odménovani a
Skoleni. Nediskriminujeme na zdkladé osobnich charakteristik, jako je vék, rasa,
naboZenstvi, barva pleti, pohlavi, zdravotni postizeni, ndrodnostni nebo etnicky pavod,
pavod, rodinny stav, rodinny stav, sexudlni orientace, pohlavni identita nebo vyjadreni
pohlavi nebo status veterdna. Spolecnost DuPont dodrzuje vSechny zakony, které chrani
jednotlivce pred diskriminaci.

Pracovisté bez obtézovani

ObtéZovani jakéhokoli druhu je nepripustné. Pfikladem mohou byt nenavistné
komentare, nezddouci fyzicky kontakt, Zadosti o sexudlni sluzby a zneuzivani firemnich
systéma k pristupu k urdzlivym nebo nevhodnym materidlm. ObtéZzovani nahlaste na
oddéleni lidskych zdrojd nebo na etickou linku.

Nasili na pracovisti

Zavazujeme se, Zze na pracovisti nebude dochazet k nasili, v€etné vyhrozovani,
zastrasovani nebo fyzického ublizeni. O¢ekdvdme, Ze Ucastnici konfliktd nebo neshod je
budou resit s respektem. Kazdy, kdo zazije nebo zpozoruje ndsilné chovani, by to mél
0zndmit mistnim Uraddm, ostraze pracovisté, na etickou linku, svému nadrizenému nebo
manazerovi a/nebo persondlnimu oddéleni. Porusovatelé budou celit nasledkdm.
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Ochrana soukromi a osobnich adaja

Spole¢nost DuPont informuje zaméstnance a dalsi osoby o tom, jaké osobni Udaje
shromazduje a jak je pouziva. Zameéstnanci musi dodrzovat zasady spolecnosti a platné
zakony o ochrané osobnich Udaju, aby tyto informace ochranili, jak je uvedeno v nasich
globdlnich zdsadach ochrany osobnich Gdajd .

Mistni manazefi zajistuji soulad obchodnich postupt se zasadami a mistnimi zakony.

Zjistéte vice: Centrum ochrany osobnich (daj0

Vyuzivani majetku spolecnosti pro osobni ucely

Firemni zafizeni, vybaveni a sluzby, jako jsou kanceldre, telefony a vypocletni systémy,
jsou urceny predevsim pro obchodni icely Omezené osobni pouZiti mdZe byt povoleno,
pokud je v souladu s nasimi Pravidly prijatelného pouzivani a mistnimi zadkony. Pri
pouzivani téchto zdrojl by nikdo nemél ocekavat soukromi.

Spolec¢nost DuPont si vyhrazuje pravo na pristup, monitorovani a prohleddvani majetku a
komunikace spolecnosti. VeSkeré informace, ke kterym ziskdme pfistup, mohou byt v
pripadé potreby poskytnuty pravnim orgdnlm (v souladu s platnymi zdkony).

Zjistéte vice: Z3sady a standardy zabezpeceni informaci
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obalni tym

Bezpecnost a ochrana zdravi

Vérime, Ze vSem Uraz(m, nemocem a bezpecnostnim incidentiim lze predchazet. Nasim
cilem je nulovy pocet incidentd. Podporujeme také bezpecnost mimo pracovisté,
abychom chranili naSe zaméstnance i mimo pracovisté.

Za dodrzovani bezpec¢nostnich zakon( a zdvazkl spolecnosti DuPont v oblasti Zivotniho
prostredi, zdravi, bezpecnosti a ochrany je zodpovédny kazdy. Vedeni poskytuje
vzdélavani, Skoleni a motivaci, aby zajistilo, Ze vSichni témto standarddm rozumi a
dodrzuji je.

Zjistéte vice: ZDROJE

Z3asady zneuzivani navykovych latek

O Cekadvdme, Ze kazdy bude dodrzovat nasledujici zdsady:
« V zadném pripadé se nedostavujte do prace pod vlivem nelegalnich drog,
alkoholu nebo ndvykovych latek.
« Uvédomte si, Ze uzivani nebo drzeni nelegdlnich drog v praci neni povoleno.
« Dodrzujte vSechny zdsady tykajici se navykovych latek, abyste zachovali
bezpelné pracovisté.

Zneuzivani navykovych 3tek predstavuje bezpecnostni riziko a ovliviiuje vykonnost.
PoruSeni téchto z3asad je brdno vazné.
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N obalni tym

Lidska prava

Ochrana lidskych prav je zakladem udrzitelného Uspéchu. Ve spolecnosti DuPont
podporujeme kulturu respektu a dlstojnosti pro zaméstnance, zakazniky a komunity. To
posiluje postaveni nasich zameéstnancdy, nasi povést a inovace. Ke vsem - zameéstnanclm i
obchodnim partnerdm - se chovdme profesionalné, dlstojné a s respektem. To ndm
vSem umoznuje prispivat, inovovat a vynikat.

Standardy v nasem prohlaseni o lidskych pravech

Prohlaseni spolecnosti DuPont o lidskych pravech uvadi zasady, kterymi se fidi nase
c¢innost:

. Netolerujeme détskou praci, nucenou praci a obchodovani s lidmi.
. Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjedndvani

. Spravedliva kompenzace

. Odpovédnad pracovni doba

. Ochrana zaméstnancu

. Respektovani prav zranitelnych skupin

. Z3vazek k bezpeclnosti

. Ocekavani od dodavateld a zhotovitell
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Nase spolecnost

Chranime integritu spolecnosti DuPont tim, ze chranime majetek
spolecnosti a jedname v nejlepSim zajmu organizace. N3as zavazek
zahrnuje zamezeni stietu zdjmu, ochranu citlivych informaci a
odpovédné vyuzivani zdroju.

Respektujeme divérné informace a dusevni vlastnictvi, abychom si
udrzeli konkurencni vyhodu. Pfi komunikaci s externimi stranami dbame
na to, aby jménem spolecnosti DuPont komunikovaly pouze opravnéné
osoby.

Dodrzujeme také pravni predpisy pfi politickych aktivitach a vedeme
presné zaznamy. Spolecné tyto postupy posiluji nase zakladni hodnoty a
chrani nasi povést.

" «nUPONT

__Tyvek

N %
‘\i
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Stiet zajma

Ve spolec¢nosti DuPont musime zajistit, aby naSe osobni zajmy a aktivity nebyly v rozporu s nasimi
povinnostmi vici spolec¢nosti. K tomu patfii to, Ze se vyvarujete byt jen zdani stfetu zdjmad. Pokud se
objevi potencidlni konflikt, je nasi povinnosti jej ozndmit, aby vedeni mohlo situaci provérit a resit.

Rozpoznani konfliktd
Stret zajm0 mazZe zahrnovat:
* Prace nebo ¢innosti mimo firmu, které naruSuji pracovni povinnosti.
« Vyuziti davérnych informaci k osobnimu prospéchu.
* Finan¢nizajmy ve spolecnostech, které obchoduji se spole¢nosti DuPont nebo ji konkuruji.

* Rodinné nebo osobni vztahy, které by mohly ovlivnit rozhodnuti.

Rodinni prislusnici a vztahy

Vedouci pracovnici nesméji dohliZet na rodinné pfislusniky ani udrZzovat milostné vztahy s osobami, na
které dohliZeji. Takové situace okamzité nahlaste, aby je vedeni nebo persondlni oddéleni mohlo fesit.

Mezi rodinné pfislusniky patfi blizci pfibuzni, jako jsou rodice, déti, sourozenci, pribuzni a dalsi osoby

Zijici ve spole¢né domacnosti. Konflikty mohou vznikat i v jinych vztazich. Manazefi by méli tyto situace
posuzovat pripad od pfipadu.

Externi zameéstnani, prace nebo cinnosti
Abyste se vyhnuli konfliktdm s vnéjsimi aktivitami, nesmite:

» Zastdvat funkce, jako jsou Feditelé, vedouci pracovnici, partnefi, konzultanti nebo jiné klicové
pozice v organizacich, které obchoduji se spole¢nosti DuPont nebo ji konkuruiji.

« PUsobit jako zprostredkovatel pfi transakcich se spole¢nosti DuPont.

* Pfijmout externi zaméstnani nebo zacit podnikat, které by zasahovalo do povinnosti
spolecnosti DuPont.

» Zastavat vladni funkce, které jsou v rozporu s povinnostmi spolecnosti.

NeZ se zapojite do aktivit, jako je publikovani, pfednaSeni nebo poradenstvi, poradte se se svym
nadrizenym, zda nejsou v rozporu s vasi funkci ve spole¢nosti DuPont.
I 18
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Priklady pfilezitosti spolecnosti:

Vyuziti ndlezu k osobnimu prospéchu

Identifikujete slou¢eninu z vyzkumného projektu, kterd by mohla mit trzni hodnotu mimo
spole¢nost DuPont, a bez opravnéni sdilite tuto informaci s externi stranou, ktera se o tuto
prilezitost snazi nezavisle.

Vyuziti prilezitosti v oblasti nemovitosti
Dozvite se, ze spole¢nost DuPont bude chtit koupit mistni nemovitost, a tak ji nejprve
koupite, abyste ji mohli se ziskem prodat zpét.

Komercializace inovace spolecnosti DuPont

Vas tym vytvori proces, ktery sniZzuje mnozstvi znecistujicich latek, a vy se ho snazite
nezdvisle prodat dalsim spolec¢nostem. Osobni vyuzivani téchto pfilezitosti je v rozporu s
nasimi zasadami a kodexem.

Zverejfiovani a reseni konfliktd

O pripadnych konfliktech neprodlené informujte svého nadfizeného, firemniho
pracovnika pro dodrZzovani predpist nebo pravni oddéleni. Tyto informace by mély byt
rovnéz zahrnuty do kazdoroc¢niho osvédceni o podnikatelské etice. Vedeni ddvérné
prezkouma a vyresi konflikty a v pfipadé potfeby se poradi s centralou pro etiku a
dodrZovani predpisa.

Vyznamné financni zajmy
,Vyznamny finan¢ni zdjem” je definovan jako kterdkoli z nasledujicich situaci:
Vice nez 1% podil ve vefejné spolecnosti.
Vice nez 10% podil v soukromé spolecnosti.
Vice nez 5 % vaseho celkového majetku nebo prijma.
Pokud si nejste jisti finan¢nimi z3djmy, které by mohly vést ke stfetu zajmU, poradte se se
svym nadfizenym nebo pravnim oddélenim.

Zjistéte vice: ZDROJE
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Zneuzivani informaci v obchodnim styku

Ve spole¢nosti DuPont nesmime pouzivat neverejné informace, znamé také jako ,interni
informace”, k obchodovani s cennymi papiry nebo k pomoci jinym pfi obchodovani. Mezi
interni informace patri veskeré divérné Gdaje, které by v pripadé zverejnéni mohly
ovlivnit cenu akcii spolecnosti.

Co musite védét
Interni informace mohou zahrnovat:
« OcCekavané prijmy nebo financni vysledky.
+ FuUze, akvizice nebo vyznamné investice.
« Uvedeni produktu na trh, vyvoj v oblasti duSevniho vlastnictvi nebo vyznamné
pravni aktualizace.

Vyuzivani internich informaci k obchodovani s cennymi papiry je v mnoha zemich vcetné
Spojenych statl nezdkonné. Za obchodovani s akciemi spole¢nosti DuPont nebo s akciemi
jinych spolec¢nosti, o nichz mdzZete mit interni informace, hrozi prisné tresty.

Obecné plati pravidlo, ze s obchodovanim pockejte jeden pracovni den po zverejnéni
interni informace. V pfipadé pochybnosti neobchodujte. Obratte se na pravni oddéleni,
které vam poradi.

NiZze jsou uvedeny pfiklady internich informaci:

+ Kdyz se dozvite o vyznamném vyzkumném objevu, ktery zméni trh

« Kdyz se dozvite, ze spoleCnost DuPont planuje investovat do verejné
obchodované spolecnosti

« Kdyz se doslechnete, ze se spoleCnost DuPont se chystd udélit vyznamnou
zakazku jiné spolecnosti

« Kdyz se dozvite o pripravované fuzi nebo akvizici, kterd nebyla verejné
ozndmena

Izo
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Pokyny pro obchodovani

| kdyz mate interni informace, nesmite:
« Nakupovat ani prodavat akcie spolecnosti DuPont.
« Obchodovat s akciemi jinych spolecnosti v souvislosti s internimi informacemi.
- Zménit volbu investice do firemniho spoficiho planu zahrnujiciho akcie
spolecnosti DuPont.
« Predat tyto informace dalSim osobam, které by je mohly vyuzit k obchodovani's
cennymi papiry.

Jste-li vykonnym reditelem, musite pred uzavienim jakychkoli obchodl dodrzet zvlastni
postupy predbézného schvdleni a konzultovat je s podnikovym tajemnikem.

Zjistéte vice: ZDROJE
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Politické activity

Spolec¢nost DuPont respektuje politickd prava jednotlivcd a zaroven zajistuje prisné
dodrzovani zdkonl upravujicich politické prispévky a aktivity. Tyto zdkony se v
jednotlivych zemich LiSi a jejich poruseni mdze vést k zavaznym trestim.

Pokyny pro politické prispévky

« Zdroje, financni prostfedky a mista spolecnosti nesmi byt pouzity k politickym
prispévkdm nebo aktivitdm bez souhlasu oddéleni pro vladni zaleZitosti a
pravniho oddéleni spolecnosti DuPont.

« Z3kony Spojenych stadtd mohou spolec¢nosti DuPont zakazovat poskytovani
politickych prispévk(d nebo Ucast na jinych politickych aktivitdch v nékterych
zemich Pred zapojenim do politickych aktivit jménem spolecnosti DuPont se
vzdy poradte s pravnim oddélenim.

« Zameéstnanci mohou osobné pfispivat politickym strandm, vyboriim nebo
kandidatim za predpokladu, Ze se nejednd o Zaddné firemni zdroje.

Nikdo ve spolecnosti DuPont by nemél tlacit na ostatni, aby pfrispivali penézi nebo usilim
na podporu jakékoli politické strany nebo kandidata.

Komunikace s vladnimi Uredniky

Pfijedndni s vladnimi Uredniky o politickych zalezitostech:
« Predem se poradte s oddélenim pro vladni zdlezitosti nebo s pravnim oddélenim,
zda se musite registrovat jako politicky advokat nebo ,lobbista”
- Uvédomte si, Ze ,politickd propagace” mizZe zahrnovat témér jakoukoli obchodni
komunikaci s vladnimi uredniky
« Hlaste interakce s vladnimi uredniky podle zakona.

VyuZiti firemnich prostor k politickym projevim nebo akcim musi byt rovnéz schvdleno
oddélenim pro vladni z3lezZitosti a prdvnim oddélenim, protoze takové vyuziti maze byt
povazovano za politicky prispévek.

Zjistéte vice: ZDROJE
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Firemni zdroje

Spolecnost DuPont poskytuje cenné materidlni zdroje, jako je vybaveni, nastroje a
zarizeni, které podporuji nasi praci. VSichni musime tyto prostfedky pouzivat odpovédné
a chranit je pred poSkozenim, kradezi nebo zneuzitim.

Ochrana fyzického majetku

+ Prinakupu majetku: Nabyvejte majetek legdlné a zajistéte spravedlivou
hodnotu pfi ndkupu zdsob nebo materiald.

+ PrivyuZivani majetku: Zachazejte se zafizenim opatrné, abyste zabranili
posSkozeni nebo ztrateé.

+ Pri zabezpeceni majetku: Chrante majetek pred kradezZi nebo neoprdvnénym
pouzitim jeho uloZzenim na bezpecnych mistech.

« Pri sdileni majetku: Zdroje sdilejte s externimi subjekty pouze v pfipadé, Ze k
tomu mate oprdvnéni a pouze v souladu s firemnimi pravidly.

+ Pri likvidaci majetku: Majetek likvidujte pouze se schvdlenim a v souladu s
firemnimi pravidly.

Pocitace a komunikacni systémy
Prostifedky spole¢nosti DuPont zahrnuji pocitace, telefony, sité a dalSi zafizeni. Tyto
nastroje je tfeba chranit a spravné pouzivat. Abyste je ochranili, dodrzujte nasledujici
podminky:

» Chrante zafizeni pred krddezi nebo ztratou.

* PouzZivejte firemni systémy v souladu se zasadami pfijatelného pouzivani

Nikdo by nemél ocekdvat soukromi pfi pouzivani firemniho vybaveni, protoze
spole¢nost DuPont si vyhrazuje pravo na pfistup, monitorovani a prohledavani firemniho
majetku a komunikace. U vSech zafizeni a systém0 dodrZujte pokyny pro zabezpeceni
informaci a dodrzovani predpisd (ISC).

9 Zjist&te vice: ZDROJE
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DUvérné informace a dusevni vlastnictvi

Chranime dusevni vlastnictvi (IP) a ddvérné informace spole¢nosti DuPont a nasich
obchodnich partnerd, abychom si udrzeli konkurenc¢ni vyhodu a zajistili soulad se
zdkonem.

DuSevni vlastnictvi

Do dusevniho vlastnictvi spolecCnosti DuPont patfi vynalezy, patenty, ochranné
zndmky, obchodni tajemstvi a autorska prava. Néktera duSevni vlastnictvi jsou
verejné dostupna, napriklad loga, grafika a publikované pisemné prace. |iné typy,
jako napriklad obchodni tajemstvi, jsou dlvérné a musi byt chranény, aby byla
chranéna jejich hodnota.

Druhy duSevniho vlastnictvi

- Patenty: Chrante vyndlezy tim, Zze se v pfipadé potreby poradite s pravnim
oddélenim ohledné podani patentd.

« Ochranné znamky a autorska prava: Sprdvné pouzivejte ochranné znamky,
loga a materidly znacky a dodrzujte pokyny pro znacku. Nahlasit jakékoli
zneuziti nebo podezreni na padélani vedeni spolecnosti, pravni skupiné
DuPont pro ochranné zndmKy a autorska prava nebo tymu pro ochranu
znacky.

- Obchodni tajemstvi: Jedna se o divérné inovace nebo informace, které
spolecnosti DuPont poskytuji konkurencni vyhodu, jako jsou vzorce,
postupy, ndvrhy a podrobnosti o dodavatelich.

Vynalezy

Vynalez je jakykoli novy a uZite¢ny vyrobek, metoda nebo postup. Ochrana vynalez(
mUZe zahrnovat podavani patentd, jejich uchovavani jako obchodniho tajemstvi
nebo zverejnovani, aby se zabranilo patentovani ndpadu ostatnimi. Konzultujte s
pravnim oddélenim, abyste urcili nejlepsi postup.

Zjistéte vice: ZDROJE
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Duvérné informace

Davérné informace zahrnuiji citlivé obchodni, technické nebo osobni Udaje, které je
tfeba chranit. Priklady:

Financni Udaje, Udaje o zdkaznicich a obchodni strategie.

Vysledky vyzkumu, ndvrhy vyrobkd a informace o dodavatelich.

Budouci plany, jako jsou akvizice, prodeje nebo uvedeni novych produktd na
trh.

Cenové strategie a podrobné cenové modely

Vyrobni postupy a patentované receptury.

Predpovédi prodeje a zpravy o analyze trhu.

Klasifikace informaci spolecnosti DuPont
Spole¢nost DuPont rozdéluje informace do Ctyr Urovni:

Zvlastni rezim: Vysoce citlivé, napriklad vyzkum nebo obchodni strategie
Duvérné: Pouze pro osoby s opravnénim, véetné vlastnich finan&nich a
technickych informaci

Pouze pro sluZzebni pouzZiti: Interni neverejné informace, napriklad obecnd
obchodni komunikace

Verejné: Externi materidly, napfiklad tiskové zpravy a vyrocni zpravy

Ochrana davérnych informaci a dusevniho vlastnictvi

Sdilejte je pouze v pripadg, ze jste k tomu opravnéni a mate uzavienou
dohodu o zachovani divérnosti.

VSechny sdilené informace oznacte jako "Ddvérné".

Omezit zpristupnéni Udajl pouze na to, co je nezbytné pro obchodni tcely.
Nahlaseni zneuziti ochranné zndmky nebo znacky nebo padélanych
vyrobk( svému nadrizenému, Centru pro ochranu firemnich znacek nebo
pravni skupiné pro ochranné znamky a autorska prava.
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Odchod ze spolecnosti
Pfi odchodu ze spolecnosti DuPont musi zaméstnanci:
Vratit veskery majetek spolecnosti, véetné zarizeni a dokumentd.

- Neporizovat ani nesdilet kopie ddvérnych informaci, obchodnich tajemstvi ani
nic, co je oznaceno jako ,Zvl3astni kontrola” nebo ,Pouze pro interni pouziti”

Pfed odchodem zaméstnance by mél jeho primy nadfizeny dohlizet na tento proces a
zajistit, aby byly vyzvednuty vSechny prostfedky, zarizeni a dokumenty vydané
spolecnosti DuPont.

=11
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Vedeni zaznamu a vykazU

Veskeré informace, které vytvafime, jsou povazovany za zaznamy, v€etné obchodnich a
technickych zprdv, personalnich spisd, smluv nebo ¢ehokoli jiného, co se tyka
spolecnosti DuPont. Kazdy ve spolecnosti DuPont musi zachovavat poctivost a
transparentnost v nasi dokumentaci a udajich. FalSovani, pozménovani nebo
vynechdvani informaci je prisné zakazano.

NasSe zdznamy
Pri vytvareni, uchovavani nebo likvidaci nasich zdznamd musime zajistit, aby byly:
* Pfesné, jasné a uplné.
* Transparentni, identifikujici skute¢nou povahu transakce, aktiva, zdvazku nebo
vlastniho kapitdlu.

« R&dné a v¢as zdokumentované.

* Vsouladu s obecné uzndvanymi uc¢etnimi zdsadami a standardy.

* Vsouladu s naSimi zdsadami, v€etné zdsad spravy informaci o firemnich zaznamech,
pokud nejsou v rozporu se zdkonem nebo smlouvou (v téchto pripadech se poradte s
oddélenim pravnim a finan¢nim).

9 Zjistéte vice: ZDROJE

Nespravné vedeni zdznamu
Z3mérné vytvareni zavadéjicich, nespravné smérovanych, zkreslenych, nebo imyslné
nelplnych zdznamd je prisné zakdzdno a mUze vést k obcanskopravnii trestni odpovédnosti.
Mezi tyto podvodné praktiky patfi:

* Nespravné zarazeni z3sob nebo ¢3stek mezi pofizovaci ndklady nebo kapital.

« Evidovani ndkladd nebo vynosi, které neodpovidaji obecné uzndvanym ucetnim

zasadam.
« FalSovani firemnich dokument(.

Vykazovani vydajl
Kazdy, kdo pfedklada nebo schvaluje zpravy o vydajich, musi zajistit, aby byly splnény
nasledujici podminky:

* Vydaje jsou fadné a pfimérené

» Zprdva se predkldda neprodlené.

* Vydaje jsou doloZeny Uctenkami a vysvétlenimi.
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Zverejnovani informaci

NaSe externi komunikace musi byt presnd, uplna a profesiondlni. Jménem spolecnosti
DuPont mohou vystupovat pouze opravnéné osoby.

Reakce na vnéjsi strany

Cas od Casu nds mohou novinari, analytici, vladni predstavitelé nebo dalSi osoby
pozadat, abychom se vyjadrili ke spolecnosti DuPont. Tyto dotazy predejte spravnému
oddéleni:

« Vladni nebo regulaéni organy: ~rsvnimu oddéleni ¢i Utvaru pro viddn/
zaleZitost/

» Maédia nebo novinari: F/remni komunikace

« Finanéni analytici: Utvaru pro vztahy s investory

* Organy ¢inné v trestnim fizeni nebo externi pravnici: Pravnimu oddélens

V z3ddném pripadé nesdilejte obchodni tajemstvi, dGvérné informace nebo informace
oznacené jako ,Pouze pro interni pouziti“ nebo ,Zvlastni kontrola”, pokud to neni
schvdleno jako obchodni potieba. Pokyny pro kontakty s konkurenty naleznete v C3sti
Postupy v oblasti hospodarské soutéze .

Pokud mluvite vyhradné za sebe a nemluvite jménem spolecnosti DuPont,
nepotrebujete k jednani s externimi stranami zadny souhlas, pokud nebudete budit
dojem, ze zastupujete spolec¢nost DuPont.
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Pouzivani osobnich socidlnich médii

Pfi osobnim pouzivani socidlnich médii méjte na paméti, Ze to, co zverejnite, mize mit
vliv na spole¢nost DuPont. Pfi zverejnovani prispévkd o spole¢nosti:

e V 73dném pripadé nesdilejte divérné informace.

Pouzijte prohlaseni o vylouceni odpovédnosti typu ,VSechny vyjddrené ndzory
jsou moje”, abyste ukazali, Ze nemluvite za spolecnost DuPont.

Nepouzivejte ve svém uzivatelském jménu oznaceni ,,DuPont” ani znacky jako
L Tyvek®”,

Spole¢nost DuPont miZe monitorovat aktivity na socidlnich sitich na firemnich
zarizenich nebo sitich, aby zajistila dodrzovani zasad.

Zodpovédné pouzivani socidlnich médii

Dodrzovani pravidel

Pfi zverejfiovani témat tykajicich se spole¢nosti na internich nebo
externich platformach vzdy dodrzZujte Eticky kodex a z3sady a
pokyny spolecnosti DuPont pro socidlni média.

Budte odpovédni

Zjistéte, jak platforma funguje, vcetné prislusnych zdkonl o ochrané
osobnich Udajd a autorskych pravech. Davejte si pozor na to, co
zverejiujete. Jednou zverejnéné informace jiz nebude mozné
vymazat.

Jednejte profesionalné

Nezverejniujte nic nezdkonného, obtézujiciho, vyhruzného nebo
diskriminacniho. Nesdilejte dGvérné informace ani soukromé firemni
fotografie Ci videa.
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Nasi obchodni partneri

Spliiujeme ocCekavani trhu ohledné etického chovani. Nas uspéch zavisi
na tom, jak dobre slouzime nasim obchodnim partnerdim, véetné nasich
zdkaznikl a spotrebiteld, a jak s nimi komunikujeme.

Zamérujeme se na budovani davéry prostiednictvim spravnych
obchodnich postupt. Tim, Ze se k ostatnim chovdme s respektem a
poctivé, posilujeme vztahy a zajiStujeme dlouhodoby Uspéch.

Ve vSech interakcich se chovame zodpovédné. To zahrnuje ¢innosti, jako
je vymeéna darl, ucast na obchodni zdbavé, manipulace s platbami,
spoluprace s vladnimi uredniky, pouzivani konkurencnich informaci,
preshrani¢ni podnikani a ochrana soukromi tretich stran.



https://dupont.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Ethics-Hotline.aspx

= © O ericKA LNKA

Dary a pohosténi

Ve spolec¢nosti DuPont budujeme pevné vztahy se zdkazniky, dodavateli 3 obchodnimi
partnery. Neddvame ani nepfijimdme dary ani pozvani za UCelem ovlivnéni obchodnich
rozhodnuti. Nase jedndni musi odrazet spravny usudek a bezihonnost.

Pokyny pro darky a zabavu

Dary nebo obchodni zdbava musi spliiovat nasledujici podminky:
* Musi splhovat mistni obchodni zvyklosti.
* Musi mit jasny obchodni zamér.
* \V z3dném pripadé nesmi vypadat jako uplatek nebo neopravnéna platba.
* Nesmise snazit nespravedlivé nebo nevhodné ovliviiovat rozhodnuti .
* Musi dodrzovat zdkony a etické normy
» V pripadé zverejnéni nesmi spolecnost DuPont zdiskreditovat.
* Musi byt schvaleny v iceprezidentem nebo ¢ lenem vedeni spolecnosti, pokud
prekracuji limit ,Vysoké hodnoty"” stanoveny spolecnosti DuPont.

V nékterych regionech, rolich nebo pfi praci s vladnimi Ufedniky mohou platit dalsi
pravidla. Podrobnosti se dozvite od svého manazera.

Nastaveni ocekavani

Chcete-li se vyhnout problémdm, projednejte pravidla pro darky a pohosténi jiz na
zacCatku obchodniho vztahu.

Zjistéte vice: ZDROJE
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Uplatky a podplaceni

Uplatky a podplaceni jsou nezdkonné témér ve véech zemich. Nabizeni, pfijimani nebo
vyzadovani Cehokoli hodnotného za ucelem ovlivhéni obchodniho rozhodnuti nebo
vlddniho opatreni je prisné zakdzano.

Klicové body

Zameéstnanci v zadném pripadé nesmi:
* Nabizet, poZzadovat nebo prijimat uplatky nebo podplaceni pfimo nebo
prostirednictvim treti strany.
« Provadét ,usnadnujici” platby, véetné spropitného, statnim Urednikim za
Gcelem urychleni rutinnich Ukond, jako je vydani povoleni nebo vyplnéni
dokumentu.

| bezhotovostni dary mohou byt povazovany za uplatek, proto budte vzdy opatrni.

Platby za produkty a sluzby

Musime zajistit, aby vSechny platby za produkty a sluzby byly legalni, etické a
transparentni. To znamend dodrzovani ucetnich, danovych, devizovych a
protiuplatkarskych predpist. Nelegdlni nebo neetické platby jsou prisné zakazany.
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Platby za produkty a sluzby

Pokyny pro platby

Platby musi byt:

Primérené hodnoty a v souladu s oborovymi normami.

Konkurenéné oduvodnéné a iddné zdokumentované.

Provadény spravnému podnikatelskému subjektu uvedenému na smlouvé
nebo fakture.

Placeny se Sekem, bankovnim prevodem nebo dobropisem—v Z3dném pfipadé
v hotovosti - na prislusné misto nebo ucet.

Bez falSovani nebo zkreslovani v dokumentech, jako jsou faktury nebo
akreditivy.

Uétovany spravnému subjektu nebo Gétu, co? zajituje plnou transparentnost.
Sladény s pisemnymi obchodnimi podminkami, jako jsou provize, rabaty nebo
slevy.

Vyjimky by mély byt ojedinélé. Pokud si nejste jisti zakonnosti platby, nebo potrebujete
pozadat o vyjimku, obratte se na pravni oddéleni a finan¢niho kontrolora.

Odpovédnost

Kazdy, kdo schvaluje platby za spolecnost DuPont, je zodpovédny za pochopeni celé
transakce a zajisténi jejiho souladu se zasadami spolecnosti

V zadném pripadé neprovadéjte ani neprijimejte platby, které by mohly vypadat jako
poruseni zakonU nebo predpis.
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Kontroly mezinarodniho obchodu

Dodrzujeme vsechny zdkony a predpisy, kterymi se ridi celosvétovy obchod Kazda zemé,
kde pUsobime, mUze mit jedinec¢nd pravidla, ale nase zadkladni hodnoty nas vedou k
tomu, abychom pfi vSech transakcich jednali odpovédné a eticky. K azdy ve spolecnosti
DuPont musi rozumét a dodrzovat obchodni predpisy, aby chranil povést DuPont jako
odpovédné globalni spolecnosti.

Kli¢ové oblasti dodrZzovani predpisu

Predpisy o vyvozu: dodrZovat pravidla pro prenos produktd, sluZzeb a technologii mezi
zemémi. To zahrnuje sdileni technickych Udajl online, prostfednictvim konverzaci
nebo v databazich. Pokud mdte otdzky nebo obavy, Ze by mohla byt vyzadovana
vladni vyvozni licence, poradte se s pravnim oddélenim vcas.

Opétovny export: Uvédomte si, Ze vyvozni zakony USA se vztahuji i na zpétny vyvoz
vyrobk( nebo technologii do treti zemé.

Clo a dovoz: APresné klasifikujte a vykazujte hodnotu, ptivod a podrobnosti o vSech
dovdazenych produktech. Zajistéte radnou dokumentaci v souladu s mistnimi zakony.

Opatieni proti bojkotam: Vyhnéte se Uc¢asti na nesankcionovanych bojkotech, véetné
bojkotu Izraele ze strany Ligy arabskych statl. Okamzité n ahlaste vSechny poZadavky
tykajici se bojkotu pravnimu oddéleni.

Obchod s citlivymi destinacemi: Seznamte se se zdsadami spole¢nosti DuPont pro o
bchodovani s c itlivymi d estinacemi, které plati pro vSechny podniky DuPont, véetné
fizenych dcefinych spole¢nosti, spole¢nych podnik( a pobocek po celém svété a
upravuji vsechny navrhované dovozni a vyvozni transakce.
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Nase zdsady a pokyny

Spole¢nost DuPont prosazuje zasady a pokyny, které zajistuji dodrzovani obchodnich
zakonU:

+ Zasady obchodovani s citlivymi destinacemi: Tato politika zajistuje dodrzovani
obchodnich zdkon( a zahrani¢népolitickych hledisek.

+ Kontrola vyvozu a dodrZovani opatieni proti bojkotum: Tato smérnice
stanovuje nasi odpovédnost za dodrzovani prislusnych obchodnich kontrol a
povinnost oznamovat jakékoli poZzadavky na informace, které by mohly
souviset s bojkotem.

Pfi reSeni otdzek souvisejicich s obchodem, vyvozem nebo bojkotem se vzdy obratte na
pravni oddéleni.

Zjistéte vice: ZDROJE
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Prani Spinavych penéz

Spolec¢nost DuPont se nespojuje s nikym, kdo je zapojen do trestné Cinnosti, v€etné
prani Spinavych penéz. K prani Spinavych penéz dochazi tehdy, kdyz jednotlivci nebo
skupiny zakryvaji pavod nelegalnich finan¢nich prostfedkd nebo je vydavaji za legalni.

Jak pfedchdzime prani Spinavych penéz

VSichni ve spolecnosti DuPont musi dodrzovat ndsledujici zasady:

+ DodrZovat zakony: Znejte a dodrZujte vSechny pravni pfedpisy a nafizeni proti
prani Spinavych penéz.

* DodrZovat schvalené platebni postupy: Provadéjte a prijimejte platby pouze
prostfednictvim zdokumentovanych a schvdlenych procesu.

 Vsimat si varovnych signalu: Budte obezfetni vi¢i neobvyklym pozadavkim,
jako jsou platby v hotovosti nebo neocekavané podminky.

* Oznamovat podezrelé skutecnosti: Ozvéte se: hlaste jakékoli podezrelé
transakce nebo cinnosti, které by mohly zahrnovat prani Spinavych penéz,
pravnimu oddéleni, oddéleni etiky a dodrzovani predpisl, svému nadfizenému
nebo na etickou linku.

N3as zavazek

Spolec¢nost DuPont dodrzuje vsechny zdkony, které zabranuji prani Spinavych penéz a
financovani nezdkonnych aktivit. Dbame na to, aby nase obchody probihaly se seridznimi
zakazniky, za legitimnimi ucely a s legitimnimi finan&nimi prostredky.
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Ochrana osobnich udaju

Ve spolecnosti DuPont se zavazujeme chranit osobni Udaje shromazdéné o
zameéstnancich, zakaznicich, spotrebitelich, dodavatelich a dalSich tfetich stranach.
Osobni Udaje zahrnuji Udaje, které mohou identifikovat jednotlivce, jako jsou jména,
kontaktni udaje, prihlaSovaci udaje k uCtu nebo biometrické udaje.

VasSe povinnosti

Zameéstnanci, ktefi nakladaji s osobnimi Udaji, musi dodrzovat ndsledujici zdsady:

Znejte a dodrzujte zakony o ochrané osobnich udaji: Rozuméjte a
dodrzujte platné pravni predpisy tykajici se shromazdovani, predavani
a vyuzivani osobnich Udajd

Zajistéte bezpecnost: Chrante osobni udaje pomoci vhodnych
fyzickych a elektronickych opatreni.

Dodrzujte pozadavky na preshrani¢ni predavani udaja: Pri
mezindrodnim predavani udajd pouZivejte schvalené smlouvy

=P,

N3as zavazek

Jako globalni spolecnost se DuPont snazi dodrzovat vSechny platné zdkony o ochrané
osobnich Udajl a fidi se svymi globalnimi zasadami ochrany osobnich udaju.

Zjistéte vice: ZDROJE
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Postupy pri jednani s konkurenci

Ve spolecnosti DuPont kazdy den soutéZzime, abychom uspokojili potfeby zdkaznikl a
zvysSili hodnotu pro akcionare. Vzdy vSak dodrzujeme zakony o hospodarské soutézi,
které plati ve vétsiné zemi, kde podnikdame. Tyto zakony zakazuji jednani, které omezuje
obchod nebo snizuje hospodarskou soutéz. Poruseni téchto zdkond mlze mit za
ndsledek prisné tresty pro spolecnost DuPont a vSechny zuZastnéné.

Ceho se vyvarovat

Seznamte se se zasadami spolecnosti DuPont pro o bchodovani's c itlivymi d estinacemi
, které plati pro vSechny podniky DuPont, v€etné fizenych dcefinych spolecnosti,
spole¢nych podnikl a pobocek po celém svété a upravuji vsechny navrhované dovozni a
vyvozni transakce .

Fixace cen a bojkot
V zadném pripadé se nesmime s konkurenty dohodnout na stanoveni cen, podminek
prodeje nebo bojkotu konkrétnich dodavatell ¢i zdkaznika.

Rozdéleni trhd nebo omezeni produktd
V zadném pripadé si nesmime rozdélit zakazniky, vyrobky nebo trhy s konkurenci nebo
omezovat vyrobu ¢i prodej vyrobki v koordinaci s ostatnimi.

Zkreslené udaje nebo kradez
V z3dném pripadé nesmime zkreslovat informace o sobé¢, abychom ziskali informace o
konkurenci, nebo krast informace od konkurence.
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Konkurenti, dodavatelé a obchodni sdruzeni

Pokud vase prace vyzaduje interakci s konkurenty spolecnosti DuPont, dodavateli nebo

oborovymi obchodnimi sdruzenimi, oCekdava se, ze se predtim sezndmite se zasadami a
ziskate souhlas:

+ Rozvoj cenové komunikace.

. Ucast na setkanich obchodnich sdruzeni nebo na akcich, kterych se Gé¢astni
konkurenti.

« Zapojite se prfimo do komunikace s konkurenci.

Abyste neporusili antimonopolni zdkony, dodrzujte nasledujici zasady:

« V Zadném pripadé se nezapojujte do praktik, které omezuji volny obchod nebo
hospodarskou soutéz, v€etné projednavani prodejnich strategii nebo cen s tretimi
stranami.

« Vyhnéte se jakymkoli diskusim s konkurenci o vlastnickych nebo ddvérnych
udajich.

+ Nevyzadujte ani nesdilejte konkurenc¢ni informace prostrednictvim tretich stran.

+ Pokud se objevi citliva témata, okamzité prerusSte diskusi a nahlaste incident.

« V pripadé dalSich otdzek se obratte na pravni oddéleni.

Informace o konkurenci

Vazime si konkurencnich informaci, ale pouze pokud jsou shromazdovany legalné a eticky.
VsSichni ve spolecnosti DuPont musi dodrzovat ndsledujici pravidla:

+ Prisbérudat v zddném pripadé nezcizujte ani nezkreslujte.

« Vyvarujte se vyuzivani agentl nebo tretich stran k nevhodnému ziskavani
informaci.

» Pokud si nejste jisti, zda shromazdujete informace o konkurenci zodpovédng,
obratte se na pravni oddéleni.

Dodrzovanim téchto zdsad chranime dobré jméno spolecnosti DuPont a dodrzujeme
zakony o hospodarské soutézi na celém svété.

9 Zjistéte vice: ZDROJE
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Vztahy se statnimi urady

Ve spolec¢nosti DuPont vyZaduje spoluprace s vladnimi organizacemi, Uredniky a statnimi
podniky zvlastni péci. Kazd3a vlada ma sva vlastni pravidla pro podnikani. Vzdy musime
jednat eticky a dodrZovat tato pravidla. At uz spolupracujeme s vlddnimi uredniky jako
zdkaznici nebo jako reguldtofi , nase jednani musi byt ddkazem toho, Ze spole¢nost
DuPont je odhodl3ana dodrzovat z3sady integrity.

Klicové oblasti zaméreni

Spoluprace s vladnimi ufedniky

Pfi praci s vladnimi urfedniky dodrzujte vSechny zdkony. | drobné darky nebo pohosténi
mohou byt povaZovany za Uplatek nebo podplaceni, at uz je jejich zdmér jakykoli. Nez

vlddnim urednikdm poskytnete cokoli cenného, vzdy se poradte s prdvnim oddélenim.

Statni zakazky

Statni zakadzky maji ¢asto prisna pravidla. Patii mezi né vedeni zdznamU o ndkladech,
ochrana firemnich informaci a dodrZzovani pravidel tykajicich se dar( a zadbavy. Poruseni
téchto pravidel mUze vést k zdvaznym sankcim Pokud si nejste jisti, pozaddejte o pomoc
pravni oddéleni.

Sluzebni cesty pro vladni predstavitele mimo USA
Spole¢nost DuPont mUze hradit pfimérené cestovni ndklady vlddnim urednikdm mimo
USA, ktefi navstivi naSe zafizeni, ale pouze za urcitych podminek. Tyto naklady musi:

« Splhovat mistni zakony

« Byt hrazeny pfimo poskytovateli, napfiklad hotelu nebo restauraci

« Vztahovat se primo k navstévé.

« Spadat do rdmce nasSich zadsad pro darky a zabavu.

Uhrada nesouvisejicich cestovnich nakladd neni povolena

Zjistéte vice: ZDROJE
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N3s zavazek

Pfi spolupraci s vlddami musime jednat zodpoveédné a dodrzovat vSechna pravidla a
zdkony. Poruseni téchto pravidel mize mit pro spolec¢nost DuPont i zic¢astnéné osoby
vazné nasledky. Pokud si nejste jisti pravidly pro praci se statnimi uredniky, vzdy se
obratte na pravni oddéleni.

Zjistéte vice: ZDROJE
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Rizeni rizik tfetich stran

Treti strany, se kterymi spolupracujeme, jsou pro nase zakazniky zasadni pro dosazeni
kvalitnich vysledk(. DodrZzujeme pro né stejné vysoké standardy chovani, jaké
o¢ekdvame od vsech zaméstnancd spolecnosti DuPont.

Nase ocekavani

N3s Eticky kodex dodavatell stanovuje, jak ocekdvdme, Ze nasi obchodni partneri budou
ridit své ¢innosti. Diky spolecnému zavazku pomahaji nasi externi partnefi udrzovat
zavazek spolecnosti DuPont k nasim zdkladnim hodnotdam a Kodexu.

Vybér a zapojeni dodavatell

Dodavatele vybirdme pomoci strategického procesu ziskdvani zdrojd, ktery zahrnuje:
+ Peclivé vyhodnocujeme jejich schopnosti a soulad s nasimi standardy
« Provddime ddkladny proces hloubkové kontroly.
« Za3jiStujeme souhlas zainteresovanych stran, abychom zajistili spolupraci se
spravnymi partnery.
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Nase komunity

Ve spolecnosti DuPont se snazime vytvaret lepSi svét pro lidi

na celém svété. Zamérujeme se na ochranu zivotniho prostredi,
zajisténi bezpecnosti a kvality vyrobkid a dodrzovani lidskych prav
v celém nasem dodavatelském retézci.

Ridime se nagimi zdkladnimi hodnotami a usilujeme o pozitivni
dopad na Zivoty a komunity, ve kterych ptsobime.

Ochrana zivotniho prostredi

Nasim poslanim je udrzitelny rast - vytvaret hodnoty pro
spolecnost a akciondre a zaroven snizovat ekologickou stopu.

Kazdy z nas se podili na ochrané zivotniho prostredi. Vedeni
poskytuje zaméstnanclm Skoleni a zdroje, které jim pomahaji
pochopit a dodrzovat zakony o zivotnim prostredi a

. VSichni musime:
Dodrzovat zdsady, normy a postupy v oblasti zivotniho prostredi.
Podnikat s péci a respektem k zZivotnimu prostredi.

Dodrzovat platné zakony a predpisy o zivotnim prostredi.

Zjistéte vice: na intranetu DuPont
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Lidska prava

Spole¢nost DuPont se zavazala chranit a prosazovat lidska prava vsude, kde pUsobi.
Spolupracujeme s partnery, ktefi sdileji nase principy a dodrzuji nejvyssi etické
standardy, jak je stanoveno v naSem Prohlaseni o postaveni k lidskym praviam a v nasem

Postoji k détské a nucené praci.

VasSe osobni odpovédnost

+ Podnikejte eticky a odpovédné.

- Identifikujte dodavatele, ktefi jsou v souladu s nasimi klicovymi hodnotami, a
spolupracujte s nimi.

+ Neprodlené nahlaste jakékoli obavy tykajici se lidskych prav.

Zjistéte vice: ZDROJE
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Snazime se vyrabét bezpecné a udrzitelné vyrobky, které spliuji nejvyssi standardy pro
nase zakazniky a Zivotni prostredi. Spravcovstvi vyrobku znamena fizeni otazek zdravi,
bezpecnosti a Zivotniho prostredi v pribéhu celého Zivotniho cyklu vyrobku.

Mezi nase klicové zavazky patri:

Zajisténi bezpecnosti vyrobkd pro lidi a Zivotni prostredi.
DodrZovani vnitrostdtnich a mezindrodnich zdkonU a
predpis0.
Splnéni prisnych norem nad rémec zdkonnych pozadavkd.
Hodnoceni vyrobk{ a surovin za ucelem fizeni rizik.
Spoluprace se zdkazniky a dodavateli za Ucelem sdileni informaci.
Nabidka prabézného vzdélavani na podporu neustdlého zlepSovani.
Navrhovani vyrobk( a procesl s ohledem na bezpecnost a
udrzitelnost.

Zjistéte vice: ZDROJE
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© 2022 DuPont. All rights reserved. DuPont™, the DuPont Oval Logo, and all trademarks and service marks denoted with ™, s or ® are owned by affiliates of DuPont de Nemours, Inc.
unless otherwise noted. Nothing contained herein shall be construed as a representation that any recommendations, use or resale of the product or process described herein is permitted
and complies with the rules or regulations of any countries, regions, localities, etc., or does not infringe upon patents or other intellectual property rights of third parties.

The information provided herein is based on data DuPont believes to be reliable, to the best of its knowledge and is provided at the request of and without charge to our customers.
Accordingly,
DuPont does not guarantee or warrant such information and assumes no liability for its use. If this product literature is translated, the original English version will control and DuPont hereby
disclaims responsibility for any errors caused by translation. This document is subject to change without further notice.
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