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A vezérigazgato uzenete

Tisztelt Kollégak!,

A DuPontnal az innovacio iranti elkotelezettségunk nemcsak a vildg
fejlédését szolgalo termékek fejlesztésérdl szol, hanem arrdl is, hogy Uzleti
tevékenységinket a legmagasabb etikai normak szerint végezzuk.

Az Etikai Kodex létfontossdgu utmutatoként szolgal Onnek alapértékeink
megértéséhez és gyakorlati alkalmazasahoz. Ezt a dinamikus dokumentumot
rendszeresen aktualizaljuk, hogy tikrdzze a fejlédd Uzleti gyakorlatainkat, és
hogy egységesen és kovetkezetesen nyujthassunk eredményeket Ugyfeleink,
munkavallaloink, részvényeseink és az dltalunk szolgalt kozosségek
szamara.

Arra batoritom Ondket, hogy rendszeresen nézzék meg ezt a
dokumentumot, és hasznaljdk utmutatoként mindennapi dontéshozatalaik
és interakciodik soran.

ErésitsUk tovabb egyUtt az integritds és kivalosag kulturajat a DuPontnal.

Koszonjuk elkotelezettségét kozos értékeink irdant, valamint az irdnt is, hogy
valtozast érjink el.

Lori Koch
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Kddexunk

A DuPont Etikai Kédexe (Kddex) az alapvetd értékeinken alapul. Vildgos
szabdlyokat hatdaroz meg arra vonatkozoan, hogyan midkodjink egyUtt az
ugyfelekkel, beszallitokkal, Gzleti partnerekkel, részvényesekkel,
kozdsségekkel és egymdssal. A Kédex egy olyan forrds, amely segit Onnek
olyan dontéseket hozni, amelyek a DuPont értékeit tikrozik és megvédik
jo hirnevinket.

A DuPontnadl elkotelezettek vagyunk az etikus mikodés mellett minden
tevékenységunk soran. Ez magdban foglalja minden jogszabaly, eldirds, a
Kodex és a vallalati szabdlyzatok betartdsat is. A torvények, a Kddex vagy a
vallalati szabalyzatok megszegése - vagy a szabalysértések eltitkoldsa -
semmilyen korulmények kozott nem fogadhato el.

A Kodex segit biztositani, hogy szabdlyainkat kovetkezetesen és
tisztességesen kezeljuk. Tdmogatja a munkavallaldk és az érdekelt felek
érdekeit, és felelésségteljesen alkalmazzuk a benne foglaltakat. Azonban
nem tekintendd sem szerzédésnek, sem a folyamatos foglalkoztatdsra
vonatkozo igéretnek.

A vallalat szikség esetén frissitheti a Kodexet. Ha e Kédex barmely része
ellentétes valamely torvénnyel vagy szakszervezeti megdllapodassal,
akkor az adott térvény vagy megallapodas alkalmazando helyette.
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Kotelezettségeink

Ahhoz, hogy elegettegylnk ezeknek a kotelezettségeknek, a @
FelelSssegteljesen kovetkezéket kell tenniink:

végezzUk Uzleti Ne kérjiink masoktél és ne engedijiink masoknak —példaul
tevékenységinket. Ez azt beszallitoknak, igyndkdknek vagy vallalkozéknak - olyat, amit

jelenti, hogy kovetjik a nekink sem szabad megtenni.
DuPont alapvetd értékeit,

és betartjuk a hatdlyos
jogszabalyokat,
el6irdsokat és Soha ne titkoljuk el azt, ha valaki nem tartja be a torvényt, a
szabdlyzatokat, barhol is jogszabalyokat vagy egy vallalati politikadt vagy eljarast.
dolgozunk. Ha e normak
kozott [atszolag
ellentmondas van,
forduljon a Jogi osztdlyhoz. Teljes mértékben és 6szintén miikodjink egyiitt minden
vizsgalat soran.

Szélaljunk fel ha kérdésink vagy aggdlyunk van a vallalat
gyakorlataival kapcsolatban.

Jelentsiik be, ha azt gyanitja, hogy valaki megsértette a
torvényt, a Kdédexet vagy a vallalati szabalyzatokat.

A vezetbk specidlis kbtelezettségei

A vezetdk kulcsszerepet jatszanak a DuPontnal az etikus magatartas kialakitdsaban. Beosztottjaik
gyakran t6lik varnak utmutatdst arrél, hogy mi a helyes vagy helytelen. E befolyds miatt a
vezetdknek a szabdlyok betartdasan tulmenden aktivan eld kell mozditaniuk a felelés Uzleti
gyakorlatokat is.

Ezen elvardsoknak vald megfelelés érdekében a vezet6knek a kovetkezéket kell tennitik:
- Mutassanak példat magas szintl normdikkal, és « Hallgassdk meg az aggalyokat és szakitsanak
azzal, hogy minden tevékenységuk soran id8t az etikai és megfeleléségi kérdésekre.

betartjak a DuPont alapvetd értékeit. . Oszton62zék a bejelentéseket azzal, hogy

+ Beszéljenek gyakran a feleldsségteljes biztositjak az embereket afeldl, hogy
gyakorlatokrél, és arrél, hogy ezek miként megtorlds nélkil felvethetik az aggalyaikat.

tikrozik a DuPont alapvet6 értékeit. . Szilkség esetén kérjenek segitséget 3

- Legyenek igazsagosak aziltal, hogy egységesen vallalati er6forrasok igénybevételével, ha
bannak a csapattagjaikkal, és segitenek nekik egy probléma kezelése meghaladja a sajat
megérteni, hogy az igazsagossag mas és mas képességeiket.

helyzetekben eltéré megkdzelitést igényelhet. Olyan Gzleti dntéseket hozzanak amelyek a

« Aktivan eldzzék meg az érdek- vallalat érdekeit szolgaljdk.
Osszeférhetetlenségeket a csapattagok kozott.

Ezen kotelezettségek teljesitésével a vezetdk hozzadjarulnak az elszdmoltathatdsag és az etikus
viselkedés kulturdjanak kialakitdsahoz a DuPontnal.
I 5
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Etikai és megfeleldoségi programunk

Az etika és a megfelelés kulcsfontossagu prioritdsok a DuPontnal. Az etikai és megfelel&ségi
vezetd feliigyeli az Etikai és megfeleldségi kozpontot (E&C Central) — ez egy olyan csapat, amely
a fels6vezetbkkel egylttmikodve igyekszik erdsiteni ezen értékeket. A magas szint( etika és
megfelelés versenyeldnyt teremt és tdmogatja a fenntarthaté midkodést.

A globdlis megfeleléségi tisztvisel6k
a kulcsfontossagu kockazati
teriletekre koncentralnak, és
fellgyelik a program viziéjat,
szabadlyzatait és teljesitményét.
Biztositjak, hogy minden vallalkozas
és funkcié hatékony megfelel&ségi
gyakorlatokat tartson fenn.

A Kodexhez kapcsolédé
képzés

A DuPont csapattagjaiként
belépéskor mindannyiunknak
megtanitjdk ezt a Kédexet.
Rendszeresen elvégezzik a
tudasfrissité képzéseket és
benyujtjuk az Uzleti etikai
tanusitvanyt. Ez a tanusitvany
megerdsiti, hogy dtnéztik és
megértettik a Kddexet, és vallaljuk a
benne foglaltak betartasat.

Az E&C Central csapata emellett kdzvetitékkel

dolgozik egyltt a DuPont alapvetd értékeinek

elémozditdsan és az etikus integritads kulturdjanak

kialakitdsan. Ezt ugy érjuk el:

* Kommunikacio és kiképzés koordinalasa.

* Bels6 vizsgalatok és kockazatértékelések
végrehajtasa.

» Etikai és megfeleldségi programok kezelése.

* Felelésségre vont felelésségre vonas feligyeleten
keresztul.

DUPONT CODE
OF CONDUCT
TRAINING
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]6 dontések meghozatala
Amikor nehéz helyzettel taldlja magat szemben, és a helyes valasz nem egyértelmd,
tegye fel magdnak a kovetkezd kérdéseket. Mieldtt intézkedik, nézze 3t a tervét a
felettesével, hogy kideriljon, egyetért-e az On dontésével.

Milyen problémaval dllok szemben?

- Torvényt vagy jogszabalyt sérthet?

« Utkdzhet ez a DuPont Etikai
Kdédexével?

+ Megszeghet eqy DuPont politikat vagy
szabalyt?

« A szakmaivagy személyes normak
szerint etikatlan?

Milyen kotelezettségeim vannak?

« Milyen etikai kotelezettségeim vannak
a DuPontnal?

« Vannak a munkakdéromnek vagy a
szakmai csoportomnak sajatos etikai
normai?

Kit érint?

+ Vevéket?

» Ma3s érdekelt feleket?

+ Beszallitokat?

+ Munkatarsakat?

» Helyi kd6zdsségeket?

» A csalddomat vagy sajat magamat?

Milyen forrasok tudnanak segiteni?

Vonatkozo térvények és jogszabalyok
(sztkség esetén forduljon a Jogi
osztalyhoz)

A DuPont alapvet6 értékei, Etikai Kodexe,
és politikai

Szakmai vagy iparagi normak
EROFORRASOK az intranetiinkén

Milyen intézkedéseket kell fontoléra
vennem?

Nyugodt szivvel meg tudndm magyarazni
a dontésemet a csalddomnak?

Hogy nézne ki a déntésem madasok
szemében, ha megosztandk az interneten
és elterjedne a3 k6z6sségi médidban?

Ugy banok masokkal, ahogy én szeretném,
hogy velem banjanak?

Hogyan magyarazndm meg a dontg
egy kollégdmnak?

Ha bizonytalan egy kolléga cselekedeteit illetéen, kérdezze meg, “Tudnal segiteni
megérteni az érveléseid?” Ha megbeszéljik, hogyan hozzuk meg a dontéseinket, az seqit
abban, hogy tanuljunk egymastodl, és kozos megértést alakitsunk ki a DuPont

elvdrdsaival kapcsolatban.

|7
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Aggalyok felvetése és a megtorlas tilalma

Olyan koérnyezetet kell fenntartanunk, ahol mindenki felszélalhat anélkil, hogy megtorlastdl
kellene tartania. Minden DuPont munkavallalé koteles felszdlalni, ha etikai vagy megfelelési
kérdés vagy aggaly meril fel. Szamos forras 3ll a rendelkezésére.

Gyakran vezetdje vagy felettese a legjobb forras, mivel ismeri az On munkakérét és
kotelezettségeit. Ha kellemetlennek érezné, hogy beszéljen vellk, vagy esetleg nem érhetdk el,

akkor a kovetkezdékkel is felveheti a kapcsolatot:

« Az On Uzletdgi, 3gazati vagy telephelyi vezetsjével.

« Az On véllalati megfelelési tisztviseldjével vagy etikai bajnok3aval.

* aJogiésa Pénzlgyi osztallyal.

* a3 HR osztallyal (kilondsen olyan munkahelyi problémak esetén, mint a tiszteletlen
viselkedés, diszkriminacid vagy zaklat3s).

« The DuPont ETIKAI SEGELYVONAL, amely egy ingyenesen hivhatd, tébbnyelvi

szolgaltatds, ahol @ munkavallalok és nem munkavallalok egyarant bejelenthetik az

aggalyaikat.

Minden bejelentést bizalmasan kezelink, és az informacidkat csak azokkal osztjuk meg, akiknek
foglalkozniuk kell a felvetett aggallyal. Ugy is dénthet, hogy névtelen marad, mi pedig - amikor
csak lehetséges és a torvény lehetévé teszi — megvédjik személyazonossagat.

Mit jelent a szabalysértés?
Helytelen magatartds lehet példdul a
jogszabalyok, a jelen Kédex vagy a vallalati
szabdlyzatok megsértése. Idetartozhat
tovabba az etikadtlan magatartds, a vallalati
eréforrdsokkal valé visszaélés, valamint
minden egyéb olyan cselekmény, amely
masoknak vagy a DuPontnak kart okoz.
Minden bejelentést komolyan veszink, és
megfeleld intézkedéseket hozunk, ha a
szabalysértés beigazoladik.

A megtorlas tilalma?
Elkotelezettek vagyunk egy olyan nyitott
kornyezet megteremtése mellett, ahol
mindenki felvetheti az aggdlyait. Nem
engedjik meg senkinek, hogy mdasokat
korlatozzon a lopas, csalds, pazarlas,
visszaélés, emberi jogi aggalyok vagy barmely
egyéb gyanitott szabalysértés bejelentésében
vagy lebeszélje 6ket ezek bejelentésérél. A
megtorlds szigoruan tilos. Minden
megtorlassal kapcsolatos esetet kivizsgdlunk,
és a szabadlysértéket felel6sségre vonjuk.

I 8
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Vizsgalatok és kovetkezmények

Kivizsgalunk minden szabadlysértési bejelentést, beleértve a torvények, jogszabalyok és a
vallalati politikdk megsértését is. A szabalysértékre fegyelmi eljards var. Ez adott esetben
a munkaviszony megszintetését és jogi [épéseket is magdban foglalhat. Ha valaki
szandékosan hamis bejelentést tesz, ezt szabdlysértésként fogjuk kezelni.

Mentesség

Ez a Kédex a DuPont minden olyan Uzletagadra és lednyvallalatara vonatkozik, amelyben
a DuPont kontroll3lo érdekeltséggel rendelkezik. Ritka esetekben mentésség adhato. A
vallalati tisztségvisel6knek adott mentességeket az igazgatotanacs jeldlési és
irdnyitobizottsdga vizsgdlja felul. A tobbi munkavallalé szdmara adott mentességeket az
etikai és megfeleldségi vezetd vizsgalja felal.

l l
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Globalis csapatunk
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Globalis csapatunk

A DuPont sikeréhez kulcsfontossagu egy olyan kérnyezet kialakitasa,
ahol mindenki otleteit és egyedi hozzajarulasait értékelik.

Elkotelezettek vagyunk a maganélet tiszteletben tartdsa mellett azaltal,
hogy a jelenlegi és kordbbi csapattagok személyes adatait is védjuk.
Tovabba torekszink a biztonsdgos kornyezetet fenntartasara is, azzal a
szemlélettel, hogy minden biztonsagi és kornyezeti nemmegfelel6ség
megel6ézhetd. Célunk, hogy egyetlen biztonsagi és kornyezetvédelmi
incidens se torténjen, és ez a cél magdaban foglalja a munkan kivili
biztonsag el6mozditasat is.



https://dupont.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Ethics-Hotline.aspx

lis csapatunk’

A munkahelyi kdornyezet

A DuPontnal elkotelezettek vagyunk egy olyan munkahely fenntartdsa mellett, ahol
mindenkit méltdsaggal és tisztelettel kezelnek. A befogadas iranti elkdtelezettségink
magdban foglalja az esélyegyenldség biztositasat, a zaklatds tilalmat, valamint az
er6szak és fenyegetés nélkili munkahely fenntartasat.

Esélyegyenldség

A felvétel, az elbléptetés, a fizetés és a képzés terén méltdnyos bandsmaodot biztositunk.
Nem alkalmazunk diszkrimindciot olyan személyes jellemz8k alapjan, mint az életkor,
faj, vallds, bérszin, nem, fogyatékossdg, nemzeti vagy etnikai szarmazas, felmendk,
csalddi dllapot, szexudlis irdnyultsdag, nemi identitds vagy kifejezés, illetve veteran
statusz. A DuPont betart minden olyan torvényt, amely védi az egyéneket a
diszkriminacioval szemben.

Zaklatasmentes munkahely

A zaklatads barmilyen formaja elfogadhatatlan. Ilyenek példaul a gyiléletalapu
megjegyzések, a nemkivanatos fizikai érintkezés, a szexualis szivességre irdnyuld
kérések, valamint a vallalati rendszerek visszaélésszer( haszndlata sérté vagy nem
helyénvalé tartalomhoz valé hozzaférésre. Az esetleges zaklatast jelentse a HR
osztalynak vagy az Etikai forrédroton.

Munkahelyi er6szak

Elkotelezettek vagyunk az er6szakmentes munkahely mellett, beleértve a fenyegetés,
megfélemlités vagy fizikai bantalmazas tilalmat is. Elvarjuk, hogy az érintettek
tisztelettel rendezzék a konfliktusaikat vagy nézeteltéréseiket. Barki, aki erészakos
viselkedést tapasztal vagy észlel, jelentse azt a helyi hatdsagoknak, a telephely
biztonsagi szolgdlatdnak, az Etikai forrddroton, a felettesének vagy vezetdjének és/vagy
a HR osztalynak. A szabalysértéknek viselnitk kell a kovetkezményeket.

|12
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Adatvédelem és személyes adatok

A DuPont t3jékoztatja a munkavallalokat és masokat az altala gydjtott személyes
adatokrol és azok felhaszndldsarol. A munkavallaloknak be kell tartaniuk a vallalati
szabadlyzatokat és az alkalmazandd adatvédelmi torvényeket ezen informaciok védelme
érdekében, ahogyan azt a Globalis Adatvédelmi Szabalyzatunkban leirtuk. A helyi
vezetdk biztositjak, hogy az Uzleti eljarasok 6sszhangban legyenek a politikdval és a helyi
jogszabalyokkal.

TUDJON MEG TOBBET: ADATVEDELMI KOZPONT a DuPont intraneten

A vallalat eszkozeinek személyes hasznalata

A vidllalati létesitmények, berendezések és szolgdltatasok (példaul irodak, telefonok és
szamitdstechnikai rendszerek) elsésorban Gzleti célra haszndlatosak. Korldtozott
személyes haszndlat engedélyezett, ha az megfelel a3 mi Elfogadhato felhasznalasi
szabalyzat és a helyi torvények. Ezeknek az eréforrdsoknak a hasznalatat senki sem
tarthatja a3 magdanszférajdban.

A DuPont fenntartja a jogot, hogy hozzaférjen a vallalati ingésagokhoz, ingatlanokhoz és
kommunikaciokhoz, és monitorozza és atvizsgalja 6ket. Azokat az informacidkat,
amelyekhez hozzaférink, szikség esetén (az alkalmazandd jogszabdlyok fliggvényében)
3 jogi hatosagokkal is megoszthatjuk.

TUDJON MEG TOBBET: Informacidbiztonsagi irdnyelvek és szabvanyok
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Biztonsag és egészség

Ugy véljik, hogy minden sérilés, megbetegedés és biztonsdgi incidens megeldzhetd.
Célunk, hogy egyetlenincidens se torténjen. A munkan kivili biztonsdgot is tdmogatjuk,
hogy a munkahelyen kivil is megvédjik munkavallaloinkat.

Mindenki kdteles betartani a biztonsagi torvényeket, valamint a DuPont
kornyezetvédelmi, egészségvédelmi és biztonsagi kotelezettségvallalasat. A vezetlség
oktatdsokkal, képzésekkel és motivacioval biztositja, hogy mindenki megértse és
betartsa ezeket a3 normakat.

TUDJON MEG TOBBET: EROFORRAS a DuPont intraneten

Szerekkel valod visszaélés politikdja
Elvarjuk, hogy mindenki a kovetkezdket tegye:
« Soha ne jelenjen meg ugy a munkahelyén, hogy illegalis kabitdszerek, alkohol
vagy ellenérzott anyagok hatdsa alatt all.
. Ertse meg, hogy a munkahelyen tilos az illegalis kabitdszerek hasznalata vagy
birtokl3sa.
« A biztonsdgos munkahely fenntartasa érdekében tartsa be a szerekkel
kapcsolatos 6sszes politikat.

A szerekkel vald visszaélés biztonsadgi kockazatot jelent és befolydsolja a teljesitményt.
Ennek a politikanak a megsértését komolyan vesszUuk.
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lis csapatunk

Emberi jogok

Az emberi jogok védelme a fenntarthato siker egyik alapkdve. A DuPontnal olyan
kulturdt tartunk fenn, amelyben a munkavallaldkat, az Ggyfeleket és a kozosségeket is
tiszteljuk és méltdsaggal banunk veluk. This Ezzel munkatarsaink magabiztossagat és
hirnevinket is erdsitjuk, mikézben 6szténdzzuk az innovaciot.

Mindenkit - munkavallaldkat és Uzleti partnereket egyardnt — professzionalisan,
méltdsdggal és tisztelettel kezeliink. igy mindannyian hozzajarulhatunk a sikerekhez,
Ujithatunk és kimagasloan teljesithetink.

Az emberi jogi allasfoglalasunkban szereplé normak

A DuPont emberi jogi dllasfoglaldsa kdrvonalazza mikodésink alapelveit:

. Nincs tolerancia a gyermekmunkaval, a kényszermunkaval és az
emberkereskedelemmel szemben

. Egyesulési szabadsdg és kollektiv targyaldsi jogok

. Méltanyos juttatas

. Felel6sségteljes munkaidd

. A munkavallalok védelme

. A kiszolgaltatott csoportok jogainak tiszteletben tartdsa

. Biztonsdg irdnti elkotelezettség

. A beszallitokkal és vallalkozokkal szembeni elvarasok

|15
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Fenntartjuk a DuPont feddhetetlenségét a vallalati eszk6zok
védelmével, és azzal, hogy a szervezet érdekeinek megfeleléen jarunk
el. Elkotelezettségink magaban foglalja az 6sszeférhetetlenség

elkeriilését, az érzékeny informacidok védelmét és az er6forrasok
felelésségteljes felhaszndalasat is.

Versenyeldnylink megdrzése érdekében tiszteletben tartjuk a bizalmas
informacidkat és a szellemi tulajdonokat. A kils6 felekkel vald
kapcsolattartas soran biztositjuk, hogy a DuPont nevében csak
felhatalmazott személyek kommunikaljanak.

A politikai tevékenységek sordn is betartjuk a térvényi eléirdsokat, és
pontos nyilvantartasokat vezetink. Ezek a gyakorlatok egyittesen
erdsitik alapvet6 értékeinket és védik a hirnevinket.
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Erdek-6sszeférhetetlenség

A DuPontnal gondoskodnunk kell arrél, hogy személyes érdekeink és tevékenységeink ne
Utkozzenek a vallalat irdnti kotelezettségeinkkel. Ez magdban foglalja azt, hogy az érdek-
Osszeférhetetlenségnek még a latszatdt is kerllni kell. Ha potencidlis 6sszeférhetetlenség mertl
fel, akkor azt k6zolnlnk kell, hogy a vezet6ség felllvizsgadlhassa és kezelhesse a helyzetet.

Az 6sszeférhetetlenségek felismerése
Az 6sszeférhetetlenségek kozé tartozhatnak:
» Avdllalati feladatokkal Gtkdzé kilsé munka vagy tevékenységek.
» Bennfentes informdciok felhasznaldsa személyes haszonszerzés céljabol.

* Pénzlgyi érdekeltségek olyan vallalatokban, amelyekkel a DuPont Gzletel vagy
versenyez.

» (Csalddivagy személyes kapcsolatok, amelyek befolydsolhatjdk a dontéseket.

Csaladtagok és kapcsolatok

A vezet6k nem lehetnek a sajat csalddtagjaik felettesei, és nem lehet romantikus kapcsolatuk a
beosztottjaikkal. Az ilyen helyzeteket azonnal jelentse, hogy a vezetéség vagy a HR osztaly
kezelhesse Gket.

A csalddtagok kozé tartoznak a kozeli rokonok, példdul a szilék, a gyermekek, a testvérek,
anyosok/apdsok/sdgorok, valamint az ugyanazon haztartdsban él6 egyéb személyek. Mas
kapcsolatok is okozhatnak dsszeférhetetlenségeket. A vezetéknek ezeket a helyzeteket eseti
alapon kell értékelnitk.

Kilsé foglalkoztatas, munkavégzés vagy tevékenységek

A kilsé tevékenységekkel vald Gtkozések elkerilése érdekében ne tegye a kovetkezdk egyikét se:

* |lgazgatdi, tisztségviseldi, partneri, tandcsadoi munkakor vagy egyéb kulcspozicid
vallalasa olyan szervezetekben, amelyek Uzletelnek vagy versenyeznek a DuPonttal.

* Kozvetitéként torténd eljards a DuPontot érint6 Ggyletekben.

* Olyan kilsé munka elvallaldsa vagy olyan vallalkozas inditdsa, amely Gtkozik a
DuPonttal szembeni kotelezettségekkel.

* Avallalati feladatokkal Gtkdzé kormanyzati munkakordk betoltése.

Miel6tt olyan tevékenységeket végezne, mint példaul publikalds, beszédek tartdsa vagy
tanacsadas, egyeztessen a vezetdjével, hogy ezek nem Utkdznek-e az On DuPontndl betdltott
munkakarével.
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Példak a vallalati lehetéségekre

Eqgy felfedezés felhaszndldsa személyes haszonszerzésre

On egy kutatasi projektbél ratalal egy olyan vegyiletre, amelynek a DuPonton kiviil is
lehet piaci értéke, és engedély nélkul megosztja ezt az informaciot egy kilsé féllel, hogy
o6nalléan probaljon hasznot kovacsolni a lehetdségbdl.

Egy ingatlanos lehetéség kihasznalasa )
Megtudja, hogy DuPont egy helyi ingatlan megvasarlasan gondolkodik, ezért On
megvasarolja, hogy aztan nyereséggel adhassa tovabb.

A DuPont barmely innovacidjanak kereskedelmi forgalomba hozatala

Az On csapata létrehoz egy olyan eljarast, amely csékkenti a szennyezéanyagok
mennyiségét, és On megprébalja azt 6nalléan eladni mas vallalatoknak. Ezen lehetdségek
személyes célu kihaszndldsa sérti a politikdinkat és a Kodexet.

Osszeférhetetlenségek kozlése és kezelése

Az esetleges dsszeférhetetlenségeket azonnal kozdlje a vezetdjével, a vallalati
megfelelési tisztviselével vagy a Jogi osztallyal. Ezeket a kozléseket fel kell tintetni az
éves Uzleti etikai min@sitésen is. A vezet6ség az dsszeférhetetlenségeket bizalmasan
kezeli és oldja meg, és ehhez szlikség szerint az Etikai és megfelelési kdzponttal is
egyeztet.

Jelentds pénziigyi érdekeltségek
A ,jelentds pénzlgyi érdekeltség” az alabbiak barmelyikét jelenti:
Tobb mint 1%-0s tulajdonrész egy nyilvanosan mikodé részvénytarsasagban.
Tobb mint 10%-o0s tulajdonrész egy magancégben.
Az On teljes vagyondnak vagy jovedelmének tobb mint 5%-a.
Ha bizonytalannak érzi magat olyan pénzigyi érdekeltségekkel kapcsolatban, amelyek
osszeférhetetlenséget okozhatnak, akkor forduljon a vezetéjéhez vagy a Jogi osztalyhoz.

TUDJON MEG TOBBET: EROFORRAS a DuPont intraneten
I 19


https://dupont.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Resources.aspx
https://dupont.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Ethics-Hotline.aspx

Bennfentes kereskedelem

A DuPontnal nem haszndlhatunk nem nyilvdnos informaciokat (mas néven ,bennfentes
informaciokat”) értékpapirokkal valo kereskedésre vagy mdsok kereskedésének
el8segitésére. A bennfentes informaciéo magaban foglal minden olyan bizalmas adatot,
amelynek kozlése befolydsolhatja egy vallalat részvényeinek arfolyamat.

Mit kell tudnia

A bennfentes informaciok kozé tartozhatnak a kdvetkezdk:
Varhato nyereségek vagy pénzigyi eredmények.
Osszeolvaddsok, felvasarldsok vagy nagyobb beruhazasok.
Termékbevezetések, szellemi tulajdonjogi fejlesztések vagy jelentds jogi
frissitések.

A bennfentes informacidok felhaszndaldsa értékpapirokkal valé kereskedésre szamos
orszagban illegalis, kdztik az Eqyesilt Allamokban is. A DuPontnak vagy olyan
vallalatoknak a részvényeivel valé kereskedés, amelyekrél On bennfentes informaciéval
rendelkezhet, sulyos bintetéseket von maga utan.

Altaldnos szabalyként varjon egy munkanapot a bennfentes informacié nyilvdnossagra
kerulését kovetben, mieldtt az adott informacid felhasznalasaval kereskedne. Ha kétségei
vannak, ne kereskedjen. Forduljon a jogi osztdlyhoz utmutatasért.

Példak bennfentes informacidkra
« Nagy jelent6séqgl kutatdsi felfedezés megismerése, amely 3atalakitja a piacot

Annak ismerete, hogy a DuPont szeretne befektetni egy t6zsdén jegyzett
vallalatba
Annak meghalldsa, hogy a DuPont egy jelentds szerzédést készul odaitélni egy
masik vallalatnak
Tudomasszerzés egy olyan folyamatban [évd dsszeolvadasrol vagy felvasarldsral,
amelyet még nem jelentettek be nyilvdnosan
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Kereskedési irdnyelvek

Bennfentes informaciok birtokaban tilos a kovetkezdk barmelyikét tenni:

« DuPont részvények vasarlasa vagy eladasa.

+ A bennfentes informdcidhoz kapcsolddo mas vallalatok részvényével valo
kereskedés.

+ Befektetési valasztasainak mddositdsa olyan DuPont részvényeket is tartalmazoé
vallalati megtakaritdsi csomagban

« Ezen informdciok dtadasa masoknak, akik felhaszndlhatjdk azt értékpapir-
kereskedelemre.

Ha On vezetd tisztségviseld, akkor barmely Gigylet megkdtése eldtt specidlis elézetes
engedélyezési eljardsokat kell kdvetnie és konzultalnia kell a vallalati titkarral.

TUDJON MEG TOBBET: EROFORRAS a DuPont intraneten
_ . 7 __
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Politikai tevékenységek

A DuPont tiszteletben tartja az egyének politikai jogait, mikozben szigoruan betartja a
politikai hozz3ajaruldsokra és tevékenységekre vonatkozo jogszabdlyokat. Ezek a térvények
orszagonként eltérbek, és megsértésik sulyos bintetéseket vonhat maga utan.

Politikai hozzajaruldasokra vonatkozé iranyelvek
A DuPont Kormanyzati Ugyek osztalyanak és Jogi osztalydnak jévahagyasa
nélkul a vallalat er6forrdsai, pénzei és helyszinei nem haszndlhatok fel politikai
célu hozz3ajaruldsokra vagy tevékenységekre.

. Az Egyesilt Allamok tdrvényei megtilthatjdk a DuPont szdmara, hogy bizonyos
orszagokban politikai hozzajaruldsokat tegyen vagy egyéb politikai
tevékenységekben részt vegyen. Miel6tt a DuPont nevében politikai
tevékenységet végezne, mindig egyeztessen a Jogi osztallyal.

« A munkavallaloknak jogukban 3ll személyes hozzajaruldsokat tennitk politikai
partok, bizottsdgoknak vagy jeloltek felé, feltéve, hogy ebben semmilyen
vallalati er6forrds nem érintett.

A DuPontnal senki sem gyakorolhat nyomast masokra, hogy pénzzel vagy eréfeszitéssel
tdmogassanak barmilyen politikai partot vagy jeloltet.

Kommunikdacio kormanyzati tisztviselokkel

Amikor kormanyzati tisztvisel6kkel kommunikal politikai Ggyekben:
Elézetesen konzultdljon a Kormanyzati Ugyek osztallyal vagy a Jogi osztallyal
annak meghatdrozasara, hogy Onnek regisztrilnia kell-e politikai
érdekképvisel6ként vagy ,lobbistaként”.
Legyen tisztaban azzal, hogy a ,politikai érdekképviselet” a kormanyzati
tisztvisel6kkel folytatott szinte barmilyen Uzleti kommunikaciot magadban
foglalhat.
A torvény altal eléirt modon jelentse a kormanyzati tisztvisel6kkel valo
interakciokat.
A vallalati helyszinek politikai beszédek vagy rendezvények céljara torténd hasznalatat
szintén jova kell hagynia a Kormanyzati Ugyek osztalynak és a Jogi osztalynak, mivel az
ilyen felhaszndl3s politikai hozz3ajaruldsnak mindsulhet.

TUDJON MEG TOBBET: EROFORRAS a DuPont intraneten
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Vallalati er6forrasok

A DuPont értékes fizikai eré6forrasokat, példaul felszereléseket, eszkdzdket és
létesitményeket biztosit 3 munkavégzés tamogatadsara. Mindannyiunknak kotelességunk
felelésségteljesen haszndlni és megdvni 6ket a sériléstdl, lopastol és visszaéléstol.

A fizikai eszk6zok védelme

Eszk6zok beszerzése: A vagyontdrgyakat jogszer(ien szerezze be, és az
alapanyagok és eszk6zok vasarlasakor biztositsa a tisztességes értéket.
Eszko6zok hasznalata: A berendezéseket korultekintéen kezelje, hogy elkerllje
3 sérulést és az elvesztést.

Eszko6zok védelme: Védje a vagyontdrgyakat lopds és jogosulatlan hasznalat
ellen, és biztonsagos helyen tarolja 6ket.

Az eszk6zok megosztasa: Csak engedéllyel és a vallalati szabalyzatnak
megfeleléen osszon meg eréforrdsokat kilsé felekkel.

Az eszkozok selejtezése: Vagyontdrgyakat csak jovdhagyadssal és a vallalati
el6irdsok betartasdval selejtezzen le.

Szamitégépek és kommunikacids rendszerek

A DuPont er6forrdsai kozé tartoznak a szamitdgépek, telefonok, haldzatok és egyéb
eszk6zok. Ezeket az eszk6zoket meg kell védeni és megfeleléen kell haszndlni kell ket.
Megdvdasukhoz:

Tartsa be az érzékeny adatok titkositasara és az eszkdzok biztositdsara
vonatkozd szabalyzatokat.

Védje a berendezéseket a lopastol és elvesztéstol.

A vallalati rendszereket az Elfogadhaté hasznalatra vonatkozé szabalyzattal
6sszhangban hasznalja.

A vallalati berendezések hasznalatdt senki sem tarthatja a maganszférdjaban, mivel a
DuPont fenntartja a jogot, hogy hozzaférjen a vallalati ingdsagokhoz, ingatlanokhoz és
kommunikaciokhoz, és monitorozza és atvizsgalja 6ket. Kovetés Informaciobiztonsag és
megfeleldség (ISC) irdnyelvek minden eszkodzre és rendszerre vonatkozdan.

TUDJON MEG TOBBET: EROFORRAS a DuPont intraneten
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Bizalmas informaciok és szellemi tulajdon

Védelmezzik a DuPont és Uzleti partnereink szellemi tulajdondt (IP) és bizalmas
informacioit, hogy megdérizzik versenyelénylinket és megfeleljink a jogszabdlyoknak

Szellemi tulajdon

A DuPont szellemi tulajdonai k6zott talalmanyok, szabadalmak, védjegyek, Gzleti titkok
és szerz6i jogok is vannak. Egyes szellemi tulajdonok nyilvanosan hozzaférhetéek,
példaul logok, grafikdk és kozzétett irdsos munkak. Mas tipusok (mint példaul az Uzleti
titkok) bizalmasak és védelmet igényelnek, hogy megérizzik az értékiket.

Szellemi tulajdonok tipusai

- Szabadalmak: Védje a taldlmanyokat azzal, hogy szikség esetén konzultal a
Jogi osztallyal a szabadalmi igények benyujtasarol.

- Védjegyek és szerzoi jogok: Megfelel6en hasznalja a védjegyeket, logdkat és
markajelzett anyagokat, és tartsa be a markara vonatkozo irdnyelveket.
Jelentsen minden visszaélést vagy gyanitott hamisitast a vezetdségnek, a
DuPont Jogi Védjegy és Szerz6i Jogi Csoportjanak vagy a Markavédelmi
Csoportnak.

Uzleti titkok: Ezek olyan bizalmas innovacidk vagy informacidk, amelyek a
DuPont szamara versenyeldnyt jelentenek, példaul képletek, eljarasok, tervek
és beszallitoi adatok.

Talalmanyok

Taldlmdanynak mindsul minden Uj és hasznos termeék, modszer vagy eljaras. A
taldalmdanyok védelme magdban foglalhatja a szabadalmi igények benyujtasat, Gzleti
titokként vald megdrzését, vagy pedig a kozzétételuket, hogy masok ne
szabadalmaztathassdk az otletet. Konzultdljon a Jogi osztallyal, hogy melyik a legjobb
eljaras.

TUDJON MEG TOBBET: EROFORRAS a DuPont intraneten
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Bizalmas informaciok

A bizalmas informacidk kozé tartoznak az érzékeny Uzleti, mszaki vagy személyes
adatok, amelyeket védeni kell. Példak:
- Pénzlgyi adatok, Ggyféladatok és zleti stratégidk.
« Kutatdsi eredmények, termékdizajnok és beszallitdi informaciok.
« Jov6beni tervek, példaul felvasarldsok, elidegenitések vagy uUj termékek
bevezetése.
. Arképzési stratégidk és részletes drképzési modellek.
Gyartdsi folyamatok és jogvédett formulak.
Ertékesitési elérejelzések és piacelemzési jelentések.

A DuPont informacidobesorolasi gyakorlata

A DuPont négy szintre sorolja be az informacidkat:

- Kiilonleges védelem: Kiemelten érzékeny, példaul kutatdsokra vagy Uzleti
stratégidkra vonatkozd informaciok

- Bizalmas: Kizdrélag szikséges mérték( hozzaférés, beleértve a jogvédett
pénzigyi és miszaki informdciokat

- Kizardlag hivatalos hasznalatra: Bels6, nem nyilvanos informdcidk, példaul
altaldnos Gzleti kommunikacio
Nyilvanos: Kilsé anyagok, példdul sajtokdzlemények és éves jelentések

Bizalmas informaciok és szellemi tulajdonok védelme

« Csak akkor ossza meg, ha erre felhatalmazdassal rendelkezik, és titoktartdsi
megallapodas van érvényben.

« Az 0sszes megosztott informaciot ,Bizalmas”-ként jeldlje meg.

« Korladtozza a kozléseket annyira, amennyi az Gzleti célok eléréséhez
szikséges.

« A védjegyekkel vagy markakkal valé visszaélést vagy a hamisitott
termékeket jelentse a vezetbjének, a Vallalati Markavédelmi Kézpontnak
(brand.protection@dupont.com) vagy a Jogi Védjegy és Szerz6i |ogi
Csoportnak (dupont.trademark@dupont.com).
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Kilépés a vallalattol
A DuPonttdl vald tdvozaskor a munkavallaldok kotelesek a kovetkez6ket tenni:

+ Adja vissza az 6sszes vallalati vagyontdrgyat, beleértve az eszkdzoket és a
dokumentumokat is.

+ Nevigyen el bizalmas informacidkat, Uzleti titkokat vagy ,Kilonleges
védelem” vagy ,Csak bels6 haszndlatra” jelzéssel elldtott dolgokat (még
masolatokat se)

A munkavallalé tavozasa elbtt a felettesének feligyelnie kell a folyamatot, és
biztositania kell, hogy a DuPont 3ltal kiadott 6sszes eszkdz és dokumentum
visszakeruljon.
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Nyilvantartas és jelentések

Minden 3ltalunk eldallitott informacioé egy bejegyzésnek mindsul, beleértve az Uzleti és
muUszaki jelentéseket, személyzeti aktdkat, szerzédéseket, illetve a DuPontra vonatkozo
minden egyéb informaciot. Minden DuPont munkatarsnak kotelessége a hitelesség és
atlathatdsag fenntartdsa a dokumentdlds és az adatkezelés sordn. Az informaciok
meghamisitdsa, megvaltoztatdsa vagy kihagydsa szigoruan tilos.

Bejegyzéseink

Bejegyzéseink létrehozasa, karbantartdsa és megsemmisitése sordn biztositanunk kell, hogy
azok:
* Pontosak, egyértelmdiek és teljesek legyenek.
« Atlathatok legyenek és azonositsdk az iigylet, eszkdz, kdtelezettség vagy sajat téke
valadi jellegét.
* Megfeleléen és id6ben dokumentaltak legyenek.
* Megfeleljenek az 3ltaldnosan elfogadott szdmviteli elveknek és normaknak.
+ Medgfeleljenek a szabalyzatainknak (beleértve a vallalati bejegyzésekre vonatkozé
informaciokezelési szabdlyzatot), kivéve, ha a szabalyzat ellentétes a torvénnyel vagy
eqy szerzddéssel (ezekben az esetekben konzultdljon a Jogi és a Pénzligyi osztallyal).

9 TUDJON MEG TOBBET: EROFORRAS a DuPont intraneten

Helytelen nyilvantartas

Szandékosan félrevezets, megtévesztd, torzitott vagy szandékosan hidnyos bejegyzések
készitése szigoruan tilos, és polgari jogi vagy buntetbjogi kdvetkezményekkel jarhat. Az ilyen
csalard gyakorlatok kozé tartoznak:
* A készletek vagy 6sszegek téves besorolasa (bekerillési érték vagy téke).
* Olyan koltségek vagy bevételek elszamolasa amelyek nem felelnek meg az
altaldnosan elfogadott szamviteli elveknek.
» Vallalati dokumentumok meghamisitasa.

Koltségjelentések

A koltségjelentést benyujté vagy jévdahagyd személyeknek biztositaniuk kell a kovetkezbket:
* AKkoltségek megfeleléek és indokoltak.
* Ajelentés haladéktalanul benyujtasra kerdl.
* A Kkoltségeket bizonylatok és magyardzatok tdmasztjak ala.

|27


https://dupont.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Resources.aspx
https://dupont.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Ethics-Hotline.aspx

Kils6 kommunikacio

Kulsé kommunikacionknak pontosnak, teljesnek és professzionalisnak kell lennie. A
DuPont nevében csak felhatalmazott személyek beszélhetnek.

Valaszadas kilso feleknek

El6fordulhat, hogy idérél idére Ujsagirok, elemzék, kormanyzati tisztviselék vagy masok
megkeresnek benninket, hogy nyilatkozzunk a DuPontrél. Ezeket a megkereséseket a
megfeleld osztalyra kell irdnyitani:

+ Kormanyzati vagy szabalyozo6 hatésagok tisztviselGi: /og/ oszt3ly vagy
Kormdnyzati Ugyek

» Média vagy Gjsagirdk: |/5//alati kommunikdcio

+ Pénziigyi elemz6k: Lefektetési Kapcsolatok

» lgazsagszolgaltatasi vagy kiilsd jogi képviseldok: /og/ osztly

Soha ne osszon meg Uzleti titkokat, bizalmas informacidkat, illetve , Csak belsd
hasznalatra” vagy ,Kilonleges védelem” jelzésl informaciokat, kivéve, ha jévahagyott
Uzleti célbol szikséges. A versenytarsakkal valo kapcsolattartasra vonatkozo
utmutatdsokért l3sd: Versenyt érint6 gyakorlatok

Ha kizarolag a sajat nevében beszél, és nem a DuPont nevében, nincs sziksége

engedélyre ahhoz, hogy kulsé felekkel kapcsolatba lépjen, feltéve, hogy nem kelti azt a
benyomast, hogy a DuPontot képuviseli.
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A ko6zOsségi média hasznalata személyes célra

Ha személyes célra hasznalja a k6zo6sségi médiat, ne feledje, hogy amit posztol, az
hatdssal lehet a DuPontra. Amikor a vallalatrol posztol:

Soha ne osszon meg bizalmas informacidkat.

Hasznaljon egy nyilatkozatot, mint példaul ,Minden kifejtett vélemény a
sajatom”, hogy megmutassa, hogy nem a DuPont nevében beszél.

Felhaszndlénevében ne hasznadlja a ,DuPont” sz6t vagy olyan
markaneveket, mint a , Tyvek®”.

A DuPont a vallalati eszkd6zokon vagy haldzatokon végzett kdzosségimédia-
tevékenységet figyelemmel kisérheti, hogy biztositsa a szabdlyzatoknak vald

megfelelést

A kozosségi média felelésségteljes haszndlata

Tartsa be a szabdlyokat

Mindig kovesse az Etikai Kédexet és a DuPont kdzdsségi médiara
vonatkozo szabalyzatdt és iranyelveit, amikor a vallalathoz
kapcsolddd témakban posztol belsd vagy kilsé platformokon.

Legyen feleldsségteljes

Ismerje a platform mkodését, beleértve a vonatkozo adatvédelmi
és szerzdi jogi torvényeket is. Legyen évatos azzal kapcsolatban,
hogy mit posztol. Ha egyszer mar kozzétette, nem biztos, hogy
torolni tudja.

Professzionalisan viselkedjen

Ne tegyen kdzzé semmilyen illegdlis, zaklato, fenyegetd vagy
diszkriminativ tartalmat. Ne osszon meg bizalmas informacidkat
vagy privat vallalati fényképeket vagy videdkat.
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Uzleti partnereink

Megfelelink az etikus magatartdssal kapcsolatos piaci elvardasoknak.
Sikerudnk attol is figg, hogy mennyire jol szolgaljuk ki Uzleti
partnereinket (beleértve ligyfeleinket és fogyasztdinkat is) és milyen jol
mukodunk egyutt veluk.

Arra 6sszpontositunk, hogy a szildrd Gzleti gyakorlatok révén bizalmat
épitstnk ki. Azzal, hogy tisztelettel és feddhetetlentl banunk mdasokkal,
er@sitjuk a kapcsolatokat és biztositjuk a hosszu tavu sikert.

Minden interakcié sordn felel&sségteljesen jarunk el. Idetartoznak az
olyan tevékenységek is, mint az ajandékvaltas, az Uzleti szorakoztatasban
vald részvétel, a kifizetések kezelése, a kormanyzati tisztviselékkel vald
egyUttmuikaodeés, a versenyeldnyt biztositd informaciok felhasznaladsa, a
hatdrokon ativeld Uzletkotések, valamint a harmadik felek
magdanszférdjanak védelme.
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Ajandékok és szorakoztatas

A DuPontnal erds kapcsolatokat épitink ki az ugyfelekkel, beszallitokkal és Gzleti
partnerekkel. Nem adunk és nem fogadunk el ajandékot vagy szdérakoztatast Uzleti
dontések befolydsoldsa céljdbdl. Cselekedeteinknek jézan itél6képességet és
feddhetetlenséget kell tukroznitk.

Ajandékokra és szorakoztatasra vonatkozé iranyelvek

Az ajandékokkal és Uzleti szérakoztatassal kapcsolatos kovetelmények:
* l|gazodjon a helyi Gzleti szokasokhoz.
* Legyen egyértelmd Gzleti célja.
* Soha ne tlinjon megvesztegetésnek vagy helytelen kifizetésnek.
* Ne legyen célja a dontések tisztességtelen vagy helytelen befolyasolasa.
* |gazodjon a torvényekhez és az etikai normakhoz.
* Ne hozza kinos helyzetbe a DuPontot, ha nyilvanossagra kerul.
 Amennyiben az érték meghaladja a DuPont 3dltal meghatarozott ,magas
értékhatart”, alelnoki vagy vallalati vezetdi jovahagyas szikséges.

Bizonyos régiokban és munkakaorokben, illetve kormanyzati tisztviseldkkel vald
egyUttmUkodés esetén tovabbi szabalyok lehetnek érvényben. A részletekrél
érdeklddjon a vezetdjénél.

Elvarasok meghatarozasa

A problémadk elkerUlése érdekében mar az Uzleti kapcsolat elején beszélje meg az
ajdndékozasi és szorakoztatdsi szabalyokat.

TUDJON MEG TOBBET: EROFORRAS a DuPont intraneten
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Megvesztegetések és kendpénzek

A megvesztegetés és a kendpénz szinte minden orszagban illegdlis. Szigoruan tilos
Uzleti dontések vagy kormadanyzati intézkedések befolydsoldsa érdekében barmilyen
értéket felajdnlani, elfogadni vagy kérni.

F6bb pontok

A munkavallaloknak soha nem szabad a kovetkezbk egyikét sem tennitk:
» Megvesztegetési vagy kendpénz felajanldsa, kérése vagy elfogadasa, akar
kozvetlenll, akdr harmadik félen keresztil.
« Ugymenetsegitd” kifizetések teljesitése (beleértve a borravaldkat is)
kormanyzati tisztvisel6knek a rutinintézkedések (példdul engedélyek kiaddsa
vagy papirmunka elvégzése) felgyorsitdsa érdekében.

Még a nem készpénzes ajandékok is megvesztegetésnek tiinhetnek, ezért mindig
ovatosan kell eljarni.

Termékek és szolgaltatasok kifizetése

Biztositanunk kell, hogy a termékek és szolgaltatdsok kifizetése minden esetben
jogszer(, etikus és 3atlathatd legyen. Ez azt jelenti, hogy be kell tartanunk a szamviteli,
addzasi, devizavaltdsi és vesztegetés elleni jogszabdlyokat. A torvénytelen vagy etikatlan
kifizetések szigoruan tilosak.

|33


https://dupont.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Ethics-Hotline.aspx

= © O emka SEGELY:/ONAL '

Uzleti parthereink |

| by

Termékek és szolgaltatasok kifizetése

Kifizetésekre vonatkozo iranyelvek

Kovetelmények a kifizetésekkel kapcsolatban:

* Indokolt érték( és az ipardagi normakhoz igazodo.

* Verseny szempontbdl igazolt és megfelel6en dokumentalt.

* Annak a megfeleld gazdalkodo szervezetnek teljesitik amely a
megallapodasban vagy a szamlan szerepel.

« Csekken, banki atutalassal vagy jovairassal—soha nem készpénzben -
teljesitik a megfeleld helyre vagy szamlara.

* Teljesitésiik soran ne legyen semmilyen hamisitas vagy félrevezetés a
dokumentumokban (példaul a szamldkban vagy a jovairdsi értesitékben).

* A megfeleld szervezet vagy ligyfél felé szamlazzak oket, ezzel teljes
atlathatdsagot biztositva.

» lIgazodjanak az irasba foglalt kereskedelmi feltételekhez, mint példaul
jutalékok, arengedmények vagy kedvezmények.

Csak ritkan lehet kivételeket tenni. Ha bizonytalan egy fizetés jogszerliségét illetben ,
vagy kivételt szeretne kérni, forduljon Utmutatadsért a jogi osztdlyhoz és a pénzigyi
vezet6hoz.

Elszamoltathatosag

A DuPont szamara kifizetéseket jovahagyo személyek felel§sséggel tartoznak a teljes
tranzakcio megfeleld értelmezéséért, hogy az megfeleljen a vallalati szabalyzatoknak.

Soha ne teljesitsen vagy fogadjon el olyan kifizetéseket, amelyekrél ugy tiinhet, hogy
torvénybe vagy jogszabalyba Gtkdznek.
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Nemzetkozi kereskedelmi ellenorzések

Betartjuk a globalis kereskedelemre vonatkozd 6sszes torvényt és jogszabalyt. Minden
orszag, ahol mikoédink, egyedi szabalyokkal rendelkezhet, de alapvetd értékeink altal
vezetve minden tranzakcio sordn felel6sségteljesen és etikusan jarunk el. Minden
DuPont munkavallalonak ismernie kellés be kell tartania a kereskedelmi
jogszabalyokat, hogy megdrizhessiik a DuPont felelés globadlis vallalatként szerzett j6
hirnevét.

Legfobb megfelelési teriletek

Exportellendrzések: Tartsa be a termékek, szolgaltatasok és technoldgidk orszagok
kozOtti dtadadsara vonatkozo szabalyokat. Ez magadban foglalja @ mdszaki adatok
online, valamint beszélgetéseken vagy adatbazisokon keresztili megosztdsat is. Ha
kérdései vannak, vagy aggalyai vannak azzal kapcsolatban, hogy sziikség lehet
kormanyzati exportengedélyre, forduljon id6ben a Jogi osztalyhoz.

Tovibbexportilas: Ne feledje, hogy az Egyesiilt Allamok exporttérvényei a termékek
vagy technoldgidk harmadik orszagba térténd tovabbexportdldsara is vonatkoznak.

Vam és import: Pontosan sorolja be és jelentse az ¢sszes importalt termék értékét,
eredetét és adatait. Gondoskodjon a helyi jogszabalyoknak megfeleld Bz
dokumentalasrol. F=Y

Bojkottellenesség: Kerilje a nem szankciondlt bojkottokban valé részvételt, beleértve
az Arab Liga Izrael elleni bojkottjat. Azonnal jelentse a jogi osztalynak a bojkottal
kapcsolatos barmilyen megkeresést.

Erzékeny célorszigokkal folytatott kereskedelem: Ismerje meg a DuPont Erzékeny
célorszagokkal folytatott kereskedelemre vonatkozo szabalyzatat, amely minden
DuPont véllalatra (beleértve az ellenérzott lednyvallalatokat, vegyesvallalatokat és
tarsult vdllalkozadsokat is vildgszerte), valamint minden tervezett import-és
exportigyletekre vonatkozik.
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Politikdink és irdanyelveink

A DuPont a kereskedelmi torvényeknek vald megfelelést biztosité politikdkat és
iranyelveket tart fenn:

« Erzékeny célorszigokkal folytatott kereskedelemre vonatkozé szabalyzat: Ez a
szabalyzat biztositja a kereskedelmi jogszabdlyoknak és a kilpolitikai
szempontoknak valdé megfelelést.

+ Exportellendrzési és bojkottellenes megfelelési elGirasok: Ez 3z irdnymutatas
meghatdrozza a vonatkozo kereskedelmi ellendrzések betartdsanak, valamint a
bojkottot érintd informaciokérések jelentésének kotelezettségét.

TUDJON MEG TOBBET: EROFORRAS a DuPont intraneten
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Pénzmosas elleni intézkedések

A DuPont nem mUkodik egyitt olyan személlyel vagy szervezettel, amely
blincselekményben érintett, beleértve a pénzmosast is. Pénzmosdasrol akkor beszélink,
amikor egyének vagy csoportok elrejtik vagy torvényesnek tintetik fel az illegalis
pénzeszkozok eredetét.

Hogyan akadalyozzuk meg a pénzmosast

A DuPontnal mindenkinek kotelessége a kovetkezéket tenni:
+ Tartsa be a jogszabalyokat: Ismerje és tartsa be a pénzmosas elleni
jogszabalyokat és elbirdsokat.
+ Jovahagyott fizetési gyakorlatokat hasznaljon: Fizetéseket kizdrélag
dokumentadlt és jovdhagyott folyamatokon keresztil inditson és fogadjon
* Figyeljen a figyelmeztetd jelekre: Legyen éber a szokatlan kérésekkel
szemben, ideértve példdaul a készpénzes fizetést vagy a varatlan feltételeket.

« Szélaljon fel: Jelentsen minden olyan gyanus tranzakciot vagy tevékenységet a
Jogi, Etikai és Megfelelési osztadlynak, a vezetdjének vagy az Etikai forrodroton,
amely pénzmosassal kapcsolatos lehet.

Elkotelezettségunk

A DuPont minden olyan jogszabdlynak eleget tesz, amely megakadalyozza a pénzmosast
és az illegalis tevékenységek finanszirozasat. Biztositjuk, hogy csak jo hirl Ggyfelekkel,
torvényes célokbdl és torvényes pénzzel Gzleteljunk.
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Adatvédelem

A DuPontnal elkotelezettek vagyunk a munkavallalokrol, gyfelekrdl, fogyasztokral,
beszallitokrol és egyéb harmadik felekrdl gyljtott személyes adatok védelme mellett. A
személyes adatok kdzé olyan adatok tartoznak, amelyekkel azonosithatd egy személy,
példaul nevek, kapcsolattartasi adatok, szamlahoz kapcsolddo hitelesitbadatok, vagy
biometrikus adatok.

Az On kotelezettségei

A személyes adatokat kezel6 munkavallalok kotelesek a kovetkezbket tenni:

Ismerje és tartsa be az adatvédelmi jogszabalyokat: Ertse meg és tartsa
be a személyes adatok gylijtésére, tovabbitasara és felhaszndldsara
vonatkozd hatalyos jogszabalyokat.

Gondoskodjon az adatbiztonsagrol: Védje a személyes adatokat
megfeleld fizikai és elektronikus intézkedésekkel.

Tartsa be a hatarokon atnyuld adatkezelésre vonatkozo Q
kovetelményeket: Nemzetkozi adattovabbitds esetén kizardlag
jovdhagyott megallapodasokat hasznaljon.

=D,

Elkotelezettségunk

Globalis vallalatként a DuPont igyekszik megfelelni az 6sszes vonatkozo adatvédelmi
torvénynek, és betartjuk a Globalis Adatvédelmi Szabalyzatunkban foglaltakat. Ez a
szabadlyzat ismerteti adatvédelmi gyakorlatainkat és az adatok megovasa irdnti
kotelezettségvallaldsainkat.

TUDJON MEG TOBBET: EROFORRAS a DuPont intraneten
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Versenyt érinté gyakorlatok

A DuPontnal nap mint nap versenyzink, hogy kielégitsik a vasarldi igényeket és
noveljuk a részvényesi értéket. Ugyanakkor mindig betartjuk a versenyszabalyokat,
amelyek a legtobb olyan orszagban érvényesek, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk.
Ezek a torvények tiltjak a kereskedelmet korlatozoé vagy a versenyt csokkentd
intézkedéseket. E torvények megsértése sulyos szankciokat vonhat maga utan a DuPont
és minden érintett szamara.

Keriilendé

Ismerje meg a DuPont E rzékeny célorszagokkal folytatott kereskedelemre vonatkozé
szabdlyzatdt, amely minden DuPont vallalatra (beleértve az ellendrzott
lednyvidllalatokat, vegyesvallalatokat és tarsult vallalkozdsokat is vildgszerte), valamint
minden tervezett import-és exportligyletekre vonatkozik.

Arrogzités és bojkott

Soha nem szabad megallapodnunk versenytdrsainkkal az arak vagy az értékesitési
feltételek rogzitésében, ahogyan bizonyos beszallitok vagy Ugyfelek bojkottalasaban
sem.

A piacok felosztasa vagy a termékek korlatozasa

Soha nem szabad felosztanunk az Ugyfeleket, termékeket vagy piacokat a
versenytarsakkal, és nem szabad masokkal 6sszehangoltan korldtoznunk a termékek
el6allitasat vagy eladasat.

Megtévesztés vagy lopas
Soha nem szabad madsnak kiadni magunkat, mint akik vagyunk, hogy versenyeldnyt
biztositd informacidkat gydjtsink vagy informaciokat lopjunk a versenytarsaktol.
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Versenytdrsak, beszallitok és szakmai szovetségek
Ha munkaja szikségessé teszi a DuPont versenytarsaival, beszallitoival vagy iparagi
szakmai szovetségekkel vald kapcsolattartast, akkor a kovetkez6k barmelyike el6tt
elvarjuk, hogy 3attekintse a szabalyzatot és beszerezze a jovahagyast:
Arkommunikacié kidolgozasa.
Részvétel szakmai szovetségek taldlkozoin vagy a versenytdrsakat is érintd
eseményeken.
Kozvetlen kapcsolattartds versenytarsakkal.

A trosztellenes torvények megseértésének elkertlése érdekében:

Soha ne vegyen részt olyan gyakorlatokban, amelyek korlatozzak a szabad
kereskedelmet vagy a versenyt, beleértve az értékesitési stratégiak vagy az
arképzés megvitatasat harmadik felekkel.

Kerulje a védett vagy bizalmas adatok megvitatdsat a versenytarsakkal.

Ne kérjen és ne osszon meg versenyeldnyt biztositd informacidkat harmadik
feleken keresztul.

Azonnal zarja le a beszélgetéseket és jelentse az esetet, ha kényes témak
merulnek fel.

Forduljon a Jogi osztdlyhoz, ha tovdbbi kérdései vannak.

Versenyel6nyt biztositdé informaciok
Nagyra értékeljik a versenyeldnyt biztositd informacidkat, de csak akkor, ha azokat
jogszer(en és etikusan gyUjtjuk. A DuPontnal mindenkinek be kell tartania ezeket a
szabdlyokat:
+ Soha ne lopjon és ne adja ki magat mdasnak, mint aki, hogy ezzel adatokat
gyUjtson.
Ne vegyen igénybe Ugynokoket vagy harmadik feleket informacidok nem
helyénvalé mddon torténd megszerzéséhez.
Ha aggalyai vannak a versenyeldnyt biztosité informaciok feleldsségteljes
gyUjtésével kapcsolatban, egyeztessen a Jogi osztallyal.
Ezen irdanyelvek betartdsaval megvédjuk a DuPont hirnevét és vildgszerte betartjuk a
versenyjogi eléirdasokat.

TUDJON MEG TOBBET: EROFORRAS a DuPont intraneten
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“Kormanyzati kapcsolatok

A DuPontnal kilondsen oda kell figyelni, amikor kormanyzati szervezetekkel, tisztvisel6kkel
és allami tulajdonu vallalatokkal dolgozunk egyltt. Minden kormanynak megvannak a
maga Uzletviteli szabalyai. Mindig etikusan kell eljarnunk és kévetnunk kell ezeket a
szabalyokat. Mindegy, hogy a kormanyzati tisztviseldk, akikkel egyittmikodink, Ggyfélként
vagy szabdlyozdszervi mindségben jarnak-e el velink szemben: tetteinknek a DuPont
feddhetetlenség irdnti elkotelezettségét kell mutatniuk.

Legfébb fokuszteriuletek

Kapcsolattartas kormanyzati tisztvisel6kkel

Kormanyzati tisztviselékkel vald egylttm(ikodés soran tartsa be az 6sszes toérvényt. Még a
kisebb ajandékok vagy étkezési meghivasok is megvesztegetésnek vagy kenépénznek
tinhetnek, figgetlenltl a szandéktdl. Mieldtt barmi értékeset adna kormanyzati
tisztvisel6knek, mindig egyeztessen a Jogi osztallyal.

Kormanyzati szerz6dések

A kormanyzati szerz6déseknek gyakran szigoru szabalyai vannak. Ezek kdzé tartozik a
koltségek nyilvantartdsa, a vallalati informacidk védelme, valamint az ajandékokra és a
szorakoztatadsra vonatkozo szabalyok betartdsa. E szabdlyok megszegése sulyos szankciokat
vonhat maga utdn. Ha bizonytalan, kérjen segitséget a Jogi osztalytol.

Utazas nem USA-beli kormanyzati tisztvisel6k szamara
A DuPont kifizetheti a létesitményeinkbe elldtogatd nem USA-beli kormanyzati tisztvisel6k
ésszer( utazasi koltségeit, de csak bizonyos feltételek mellett. Kévetelmények ezekre a
koltségekre vonatkozdan:
+ Feleljenek meg a helyi torvényeknek.
« Kozvetlenll a szolgaltatonak, példaul a szalloddnak vagy étteremnek fizessék
Oket.
+ Kobzvetlenul a [3togatashoz kapcsolddjanak.
« Az Ajdndékokra és szorakoztatdsra vonatkozo szabalyzatunk irdnyelveinek a
hatalya ala essenek.
Tilos olyan utazasi koltséget kifizetni, amely nem kapcsolddik az adott utazdshoz.

TUDJON MEG TOBBET: EROFORRAS a DuPont intraneten
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Elkdtelezettségunk

A kormanyokkal vald egyuttmikdodeés soran felelésségteljesen kell eljarnunk, és be kell
tartanunk minden szabalyt és torvényt. Ezen szabadlyok megszegése sulyos
kovetkezményekkel jarhat a DuPont és az érintett személyek szadmara. Mindig
egyeztessen a Jogi osztdllyal, ha bizonytalan a kormanyzati tisztvisel6kkel valo

egyUttmUkodés szabalyait illetden.
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Harmadik felekkel kapcsolatos kockazatok kezelése

Azok a harmadik felek, akikkel egyltt dolgozunk, létfontossdaguak ahhoz, hogy mindségi
eredményeket nyujthassunk tUgyfeleinknek. Ugyanolyan magas szint( magatartasi
normakhoz katjuk 6ket, mint amilyeneket a DuPontnal mindenkitél elvarunk.

Elvarasaink

A Beszallitéi Magatartasi Kédexiink meghatdrozza, hogy Uzleti partnereinktél milyen
Uzleti magatartast varunk el a tevékenységeik sordn. Az elkdtelezettséginkben osztozo
kllsé partnereink is hozzajarulnak ahhoz, hogy hiiek maradjunk a DuPont
alapértékeihez és a Kédexben foglaltakhoz.

Beszallitok kivalasztasa és bevonasa

A beszallitokat stratégiai beszerzési folyamat segitségével valasztjuk ki, amely a
kovetkez6ket foglalja magdban:
« Annak gondos kiértékelése, hogy milyen a képességeik és mennyire igazodnak
a normainkhoz.
+ Az érdekelt felek jovahagydsanak biztositdsa annak érdekében, hogy a
megfelel6 partnerekkel dolgozhassunk egytt.
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Kozosségeink

A DuPontnal elkotelezettek vagyunk amellett, hogy mindenhol jobb
vildgot teremtsiink az emberek szamara. Az egész ellatdsi lancunkban
osszpontositunk a kornyezetvédelemre, a termékbiztonsag és -
mindség biztositasara, valamint az emberi jogok tiszteletben
tartasara.

Alapvet6 értékeink altal vezérelve az a célunk, hogy pozitiv hatast
gyakoroljunk az emberek életére, és azokra kozosségekre, ahol
tevékenykedink.

Kornyezetvédelem

Kildetésink a fenntarthaté novekedés, hogy értéket teremtsiink a
tarsadalom és a részvényesek szamara, mikdzben csokkentjik a
kornyezeti labnyomunkat.

Mindannyiunknak szerepe van a kornyezet védelmeében. A
vezet@seég képzéseket és forrasokat biztosit, hogy a munkavallalok
megeértsék és betartsdk a kornyezetvédelmi torvényeket és a DuPont

. A kdvetkez6k mindannyiunk kotelességei:
A kornyezetvédelmi szabdalyzatok, normak és eljardsok betartasa.

A kornyezet gondozasa és tisztelete az Uzleti tevékenységek
soran.

Az alkalmazandd kornyezetvédelmi torvények és eldirasok
betartasa.

TUDJON MEG TOBBET: EROFORRAS a DuPont intraneten
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Emberi jogok

Olyan partnerekkel dolgozunk egyUtt, akik osztja elveinket és a legmagasabb etikai
normak szerint m(koédnek, ahogyan azt az Emberi jogokkal kapcsolatos
allasfoglalasunk és a Gyermek- és kényszermunkaval kapcsolatos allasfoglalasunk is

rogziti.

Az On kotelezettsége

Etikusan és felel6sségteljesen Gzleteljen.
Hatdrozza meg, hogy melyek azok a beszallitok, amelyek 6sszhangban allnak

az alapvet( értékeinkkel, és velik dolgozzon egyUtt.
+ Az emberi jogokkal kapcsolatos aggalyokat haladéktalanul jelentse.
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Elkotelezettek vagyunk, hogy olyan biztonsagos és fenntarthaté termékeket gyartsunk,
amelyek tgyfeleink és a kornyezet szamara is megfelelnek a legmagasabb szint(
normaknak. A termékgondozas [ényege az egészségi, biztonsagi és kornyezetvédelmi
problémak kezelése egy termék teljes életciklusa soran.

Legf6bb elkotelezettségeink:

Annak biztositdsa, hogy a termékek az emberek és a kdrnyezet
szamara is biztonsagosak legyenek.
A nemzeti és nemzetkdzi torvények és eldirdsok betartasa.
A jogszabalyi kovetelményeken tulmutatod szigoru normak
teljesitése.
A termékek és nyersanyagok értékelése a kockazatok kezelése
érdekében.
Az Ugyfelekkel és beszallitokkal vald egytttmikodés az
informacidok megosztasa érdekében.
Folyamatos oktatads nyujtdsa a folyamatos fejlédés tamogatdsa
érdekében.
A termékek és folyamatok biztonsdgosra és fenntarthatéra torténd
tervezése.
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