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Wiadomosc¢ od CEO

Szanowni Panstwo,

W DuPont nasze zaangazowanie w innowacje to nie tylko rozwijanie
produktow, ktdore zmieniaja swiat, ale rowniez dbanie o najwyzsze standardy
etyczne w prowadzeniu dziatalnosci.

Nasz Kodeks Postepowania stanowi kluczowe zrddto wiedzy, ktore pomaga
zrozumiec i realizowac nasze podstawowe wartosci.

Ten dynamiczny dokument bedzie reqularnie aktualizowany, aby
odzwierciedlac¢ zmieniajgce sie praktyki i zapewnia¢, ze niezmiennie
dostarczamy wartos¢ naszym klientom, pracownikom, akcjonariuszom oraz
spotecznosciom, ktorym stuzymy.

Zachecam kazdego z Panstwa do czestego korzystania z tego dokumentu i
traktowania go jako drogowskazu w codziennych decyzjach i kontaktach.

Razem budujmy srodowisko oparte na uczciwosci i doskonatosci w DuPont.

Dziekujemy za Panstwa zaangazowanie w nasze wspolne wartosci oraz za
oddanie na rzecz wprowadzania pozytywnych zmian.

Lori Koch
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Nasz Kodeks

Kodeks postepowania DuPont (Kodeks) opiera sie na naszych
podstawowych wartosciach. Okresla jasne zasady wspotpracy z
klientami, dostawcami, partnerami biznesowymi, udziatowcami,
spotecznosciami i sobg nawzajem. Kodeks jest zrodtem pomocy w
podejmowaniu decyzji, ktére odzwierciedlajg wartosci DuPont i
chronia nasza reputacje.

W DuPont zobowigzujemy sie do etycznego dziatania we
wszystkim, co robimy. Obejmuje to przestrzeganie wszystkich
przepisow prawa, regulacji, Kodeksu oraz polityk firmy. tamanie
prawa, Kodeksu lub polityk firmy - jak rowniez ukrywanie naruszen
- jest niedopuszczalne.

Kodeks pomaga nam zapewnic spojne i uczciwe zarzadzanie
naszymi zasadami. Wspiera on najlepsze interesy pracownikow i
interesariuszy i jest stosowany w sposob odpowiedzialny. Nie jest to
jednak umowa ani obietnica dalszego zatrudnienia.

Spotka moze aktualizowad Kodeks w razie potrzeby. Jesli
jakakolwiek czesc niniejszego Kodeksu jest sprzeczna z prawem lub
umowa zwigzkowag, zastosowanie ma prawo lub umowa.
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Nasze obowigzki

Aby sprostac tym obowigzkom:
Prowadzimy dziatalnos¢ w
sposob odpowiedzialny. Nie prosimy ani nie pozwalamy innym —np. dostawcom,
Oznac;a to, ze POSt@DUJef”V agentom czy kontrahentom, na robienie czegokolwiek, czego
zgodnie z podstawowymi nie wolno nam robi¢

wartosciami firmy DuPont i
przestrzegamy praw, przepisow

Mowimy gdy mamy pytania lub obawy o praktyki firmy.

i zasad obowigzujacych w Nigdy nie ukrywamy nieprzestrzegania przez kogos prawa,
miejscu naszej pracy. przepisow, zasad lub procedur firmy.

Jesli ktorylkol\mek_z ty.Ch Zgtaszamy podejrzenia naruszenia prawa, Kodeksu lub zasad
standardéw wydaje sie firmy

sprzeczny, nalezy skonsultowac '

sie z dziatem prawnym. W petni i uczciwie wspétpracujemy w kazdym dochodzeniu.

Szczegdlne obowiazki menedzerow

Menedzerowie odgrywaja kluczowa role w ksztattowaniu etycznych zachowan w firmie DuPont. Ci,
ktérym przewodzg, czesto szukaja u nich wskazowek w zwigzku z etycznym postepowaniem. Ze
wzgledu na to, menedzerowie musza wykraczac poza przestrzeganie zasad —musza aktywnie
promowac odpowiedzialne praktyki biznesowe.

Aby spetnic te oczekiwania, menedzerowie musza:

- Daj przyktad poprzez prezentowanie + Stuchanie obaw i znajdowanie czasu, aby
wysokich standarddw i przestrzeganie odpowiedzie¢ na pytania dotyczace etyki lub
podstawowych wartosci DuPont we zgodnosci.

wszystkich dziataniach. « Zachecanie do zgtaszania problemow,

« Czeste rozmowy o odpowiedzialnych upewniajac sie, ze pracownicy czuj3 sie
praktykach i o tym, jak odzwierciedlajg one bezpiecznie i mogg je zgtaszac bez obawy
wartosci DuPont. przed odwetem.

« Zachowanie uczciwosci traktujgc cztonkow + Uzyskanie pomocy w razie potrzeby,
zespotu konsekwentnie i pomagajac im korzystajac z zasobow firmy, jesli dana
zrozumied, ze uczciwos¢ moze obejmowac kwestia wykracza poza czyjes kompetencje.

rézne podejscia w réznych sytuacjach. + Podejmowanie decyzji biznesowych ktére

« Aktywne zapobieganie konfliktom intereséw lezg w najlepszym interesie firmy.
wsrod cztonkéw zespotu.

Wypetniajac te obowiazki, menedzerowie pomagaja tworzy¢ kulture odpowiedzialnosci i etycznego
zachowania w DuPont
I 5
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Nasz program etyki i zgodnosci z przepisami

Etyka i zgodnosc z przepisami sg kluczowymi priorytetami w DuPont. Dyrektor ds. etyki i
zgodnosci nadzoruje Ethics and Compliance Central (E&C Central), zespot, ktdry wspotpracuje z
liderami wyzszego szczebla w celu promowania tych wartosci. Silna etyka i zgodnosc z
przepisami tworzg przewage konkurencyjng i wspierajg zrownowazone dziatania.

Globalni oficerowie ds. zgodnosci Zespot E&C Central wspdtpracuje réwniez z
koncentrujg sie na kluczowych kierownikami liniowymi, promujgc podstawowe
obszarach ryzyka oraz nadzoruja wartosci DuPont i budujgc kulture integralnosci
wizje, polityki i wyniki programu. etycznej. Osiggamy to przez:
Dbaj3 o to, by kazda firma i funkcja
utrzymywaty skuteczne praktyki * Koordynowanie komunikacji i szkoler.
zgodnosci. * Prowadzenie wewnetrznych dochodzen i oceny
ryzyka.
e Zarzadzanie programami etyki i zgodnosci.
» Zapewnienie odpowiedzialnosci poprzez nadzor.

DUPONT CODE

Szkolenie dotyczace OF CONDUCT
Kodeksu TRAINING

Jako cztonkowie zespotu DuPont wszyscy
zostalismy przeszkoleni w zakresie tego
Kodeksu podczas onboardingu. Rutynowo
przechodzimy szkolenia odswiezajace i
przedktadamy certyfikaty etyki biznesowe;.
Niniejszy certyfikat potwierdza, ze
zapoznalismy sie z Kodeksem i rozumiemy
jego tresc oraz zobowiazujemy sie do jego
przestrzegania.
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Podejmowanie dobrych decyzji
Jako cztonkowie zespotu DuPont wszyscy zostalismy przeszkoleni w zakresie tego
Kodeksu podczas onboardingu. Rutynowo przechodzimy szkolenia odswiezajace i
przedktadamy certyfikaty etyki biznesowej.

Z jakim problemem musze sie zmierzy¢?

« (Czy moze to naruszac prawo lub przepisy?

+ (Czy to moze byc¢ sprzeczne z Kodeksem
Postepowania DuPont?

« (Czy moze to naruszac zasady lub reguty
DuPont?

+ (zy jest to nieetyczne z punktu widzenia
standardéw zawodowych lub osobistych?

Jakie s3 moje obowigzki?

+ Jakie s3 moje obowiazki etyczne w
DuPont?

« Czy w mojej pracy lub grupie zawodowej
obowigzuja okreslone standardy etyczne?

Kogo to dotyczy?

« Klientow?

» Udziatowcow?

+ Dostawcow?

- Kolegéw?

» Lokalne spotecznosci?
+ Moj3 rodzine lub mnie?

Jakie zasoby mogg poméc?

Odpowiednie przepisy i requlacje (w razie
potrzeby skontaktuj sie z dziatem
prawnym)

Podstawowe wartosci, Kodeks
postepowania i zasady firmy DuPont
Standardy zawodowe lub branzowe
ZASOBY w naszym intranecie

Jakie dziatania nalezy rozwazy¢?

Czy czutbym/czutabym sie komfortowo,
wyjasniajac moja decyzje rodzinie?

Jak wygladataby moja decyzja, gdyby
zostata udostepniona online i zyskata
popularnos¢ w mediach
spotecznosciowych?

Czy traktuje innych tak, jak sam chce byc
traktowany(-a)?

Jak wyttumaczytbym/wyttumaczytabym
swoj3 decyzje wspotpracownikowi?

Jesli nie jestes pewien dziatan kolegi, zapytaj, “Czy mozesz mi pomaoc zrozumiec swoje
rozumowanie?” Rozmowa o tym, jak podejmujemy decyzje, pomaga nam uczyc sie od
siebie nawzajem i budowac wspoélne zrozumienie wartosci DuPont.
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Zgtaszanie zastrzezen i brak dziatan odwetowych

Musimy utrzymywac srodowisko, w ktérym kazdy moze zabrac gtos bez obawy o odwet. Kazdy
pracownik DuPont ma obowigzek zabrac gtos w przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych
etyki lub zgodnosci z przepisami. Dostepnych jest wiele zasobdw, ktére moga w tym pomac.

Kierownik lub przetozony jest czesto najlepszym Zzrédtem informacji, poniewaz zna swojg role i
obowigzki. Jesli nie czujesz sie komfortowo, rozmawiajac z nim lub jest on niedostepny, mozesz

rowniez skontaktowac sie z:

* Kierownictwem swojej firmy, funkcji lub zaktadu.

» Twoim kierownikiem ds. zgodnosci korporacyjnej lub etyki.

* Dziatem prawnym lub finansowym.

« Dziatem zasobdw ludzkich (szczegdlnie w kwestiach zwigzanych z miejscem pracy,
takich jak brak szacunku, dyskryminacja lub nekanie).

* The DuPont INFOLINIA ETYCZNA, jest to bezptatna, wielojezyczna ustuga dla

pracownikoéw i 0s6b niebedacych pracownikami, aby zgtaszac obawy. Odwiedz
https://www.dupont.com/ethics-and-compliance-hotline.html szczegdty.

Wszystkie zgtoszenia traktujemy poufnie i udostepniamy informacje tylko tym osobom, ktdére
Musza zaj3c¢ sie dang sprawa. Uzytkownik moze zdecydowac sie na zachowanie anonimowosci, a
my bedziemy chronic¢ jego tozsamos¢, gdy tylko bedzie to mozliwe i dozwolone przez prawo.

Czym jest niewtasciwe

postepowanie?

Niewtasciwe postepowanie moze
obejmowac kazde naruszenie prawa,
niniejszego Kodeksu lub polityk firmy. Moze
to by¢ réwniez nieetyczne zachowanie lub
niewtasciwe wykorzystanie zasobdéw firmy, a
takze inne dziatania szkodliwe dla innych
0s6b lub DuPont. Powaznie traktujemy
wszystkie zgtoszone sprawy ipodejmujemy
odpowiednie dziatania, gdy naruszenia
zostang potwierdzone.

Polityka niepodejmowania krokow

odwetowych

Zalezy nam na stworzeniu otwartego
srodowiska, w ktorym mozna zgtaszac
watpliwosci. Nie zezwalamy nikomu na
ograniczanie lub zniechecanie do zgtaszania
kradziezy, oszustw, marnotrawstwa, naduzyc,
naruszen praw cztowieka lub jakichkolwiek
podejrzen o niewtasciwe postepowanie.
Dziatania odwetowe s3 surowo zabronione.
Sprawdzamy wszystkie przypadki dziatan
odwetowych i pociggamy sprawcow do
odpowiedzialnosci. I 3
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Dochodzenia i konsekwencje

Badamy wszystkie zgtoszenia dotyczgace niewtasciwego postepowania, w tym naruszen
prawa, przepisow lub zasad firmy. Osoby odpowiedzialne za niewtasciwe postepowanie
beda podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu. Moze to obejmowac rozwigzanie
umowy i podjecie krokdw prawnych w stosownych przypadkach. Dokonanie celowo
fatszywego zgtoszenia bedzie traktowane jako wykroczenie

Odstepstwo

Niniejszy Kodeks obowigzuje we wszystkich zaktadach i spétkach firmy DuPont oraz w
spotkach, w ktorych firma DuPont ma pakiet kontrolny. W rzadkich przypadkach moze
zostac przyznane odstepstwo. Komitetds. Nominacji i tadu Korporacyjnego Rady
Dyrektoréw rozpatruje odstepstwa dla cztonkdw zarzadu. Dyrektor ds. Etyki i Zgodnosci
rozpatruje odstepstwa dla pozostatych pracownikow.
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Nasz globalny zespot
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Nasz globalny zespot

Tworzenie srodowiska, w ktéorym pomysty i indywidualny wktad kazdej
osoby s3 doceniane, jest kluczowe dla sukcesu DuPont. Zobowigzujemy
sie do poszanowania prywatnosci poprzez ochrone danych osobowych
obecnych i bytych cztonkéw zespotu. Dbamy rowniez o zachowanie
bezpiecznego srodowiska, wychodzac z zatozenia, ze wszelkim
odchyleniom od zasad bezpieczernistwa i ochrony mozna zapobiec.
Naszym celem jest zero incydentow zwigzanych z bezpieczeristwem i
srodowiskiem, co obejmuje rowniez promowanie bezpieczenstwa poza
miejscem pracy.
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globélny zespot

Srodowisko pracy

W DuPont dazymy do stworzenia miejsca pracy, w ktorym kazdy jest traktowany z
godnoscia i szacunkiem. Nasze zaangazowanie na rzecz integracji obejmuje zapewnienie
rownych szans, zakaz nekania i utrzymywanie miejsca pracy wolnego od przemocy lub
grozb.

Rowne szanse

Zapewniamy sprawiedliwe traktowanie przy zatrudnianiu, awansach, ustalaniu
wynagrodzen i szkoleniach. Nie dyskryminujemy ze wzgledu na cechy osobiste, takie jak
wiek, rasa, religia, kolor skory, ptec, niepetnosprawnos¢, pochodzenie narodowe lub
etniczne, pochodzenie, stan cywilny, stan rodzinny, orientacja seksualna, tozsamosc¢ lub
ekspresja ptciowa czy status weterana. DuPont przestrzega wszystkich praw, ktore
chronia jednostki przed dyskryminacja.

Miejsce pracy wolne od nekania

Nekanie jakiegokolwiek rodzaju jest niedopuszczalne. Przyktady obejmuja nienawistne
komentarze, niepozadany kontakt fizyczny, prosby o przystugi seksualne i niewtasciwe
wykorzystanie systemow firmowych w celu uzyskania dostepu do obrazliwych lub
nieodpowiednich materiatdw. Zgtos nekanie do dziatu kadr lub na infolinie ds. etyki.

Przemoc w miejscu pracy

Zobowigzujemy sie do zapewnienia miejsca pracy wolnego od przemocy, w tym grozb,
zastraszania lub obrazen fizycznych. Oczekujemy, ze osoby zaangazowane w konflikty
lub nieporozumienia bedg rozwiazywac je z szacunkiem. Kazdy, kto doswiadczy lub
zaobserwuje agresywne zachowanie, powinien zgtosic je lokalnym wtadzom, ochronie
obiektu, infolinii ds. etyki, swojemu przetozonemu lub kierownikowi i/lub dziatowi kadr.
Osoby naruszajace przepisy poniosa konsekwencje.
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Prywatnosc i dane osobowe

DuPont informuje pracownikéw i inne osoby o gromadzonych danych osobowych i
sposobie ich wykorzystywania. Pracownicy musza przestrzegac zasad firmy i
obowigzujacych przepiséw dotyczacych prywatnosci w celu ochrony tych informacji,
zgodnie z nasza Globalng polityky prywatnosci informacji.

Lokalni kierownicy zapewniaja zgodnosc¢ procedur biznesowych z polityka i lokalnymi
przepisami

Dowiedz sie wiecej: CENTRUM PRYWATNOSC| w intranetcie DuPont

Wykorzystanie aktywow firmy do celéw prywatnych

Obiekty, sprzet i ustugi firmy, takie jak biura, telefony i systemy komputerowe, s3
przeznaczone gtownie do uzytku biznesowego. Ograniczone uzycie osobiste moze byc
dozwolone, jesli spetnia ona nasze wymogi Polityka akceptowalnego uzytkowania oraz
prawo lokalne. Nikt nie powinien oczekiwac prywatnosci podczas korzystania z tych
Zasobow.

DuPont zastrzega sobie prawo do dostepu, monitorowania i przeszukiwania wtasnosci i
komunikacji firmy. Wszelkie informacje, do ktérych mamy dostep, moga by¢ réwniez
udostepniane organom prawnym, gdy jest to wymagane (z zastrzezeniem
obowiazujacych przepiséw prawa).

Dowiedz sie wiecej: Polityki i Standardy dotyczace bezpieczenstwa informacji
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Bezpieczenstwo i zdrowie

Wierzymy, ze wszystkim urazom, chorobom i incydentom zwigzanym z
bezpieczenstwem mozna zapobiec. Naszym celem jest zerowa liczba incydentow.
Zachecamy rowniez do zapewnienia bezpieczenstwa poza miejscem pracy, aby chronic
naszych pracownikow.

Przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa oraz zobowigzan firmy DuPont w
zakresie ochrony srodowiska, zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony jest obowigzkiem
kazdego pracownika. Kierownictwo zapewnia edukacje, szkolenia i motywacje, aby
upewnic sie, ze wszyscy rozumieja i przestrzegaja tych standardow.

Dowiedz sie wiecej: ZASOBY w intranetcie DuPont

Polityka dotyczgca naduzywania substancji
Oczekujemy, ze kazdy:
+ Nie bedzie przychodzic¢ do pracy pod wptywem nielegalnych narkotykdw,
alkoholu lub substancji kontrolowanych.
+ Rozumie, ze uzywanie lub posiadanie nielegalnych narkotykdw w miejscu pracy
jest niedozwolone.
+ Bedzie przestrzegac wszystkich zasad zwigzanych z substancjami w celu
utrzymania bezpiecznego miejsca pracy.

Naduzywanie substancji stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i wptywa na wydajnosc.
Naruszenia tej polityki sa traktowane powaznie.
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Prawa cztowieka

Ochrona praw cztowieka jest kamieniem wegielnym trwatego sukcesu. W DuPont

promujemy kulture szacunku i godnosci dla pracownikéw, klientéw i spotecznosci.
Zwieksza to mozliwosci naszych pracownikéw, poprawia nasza reputacje i napedza
innowacyjnosc.

Traktujemy wszystkich, zarowno pracownikow, jak i partnerow biznesowych, z
profesjonalizmnem, godnoscia i szacunkiem. To pozwala nam wszystkim wnosi¢ wktad,
wprowadzac innowacje i doskonalic sie.

Standardy w naszym oswiadczeniu w sprawie praw cztowieka

Oswiadczenie firmy DuPont w sprawie praw cztowieka okresla zasady, ktérymi kierujemy
sie w naszej dziatalnosci:

. Zero tolerancji dla pracy dzieci, pracy przymusowej i handlu ludzmi
. Wolnosc zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych

. Uczciwe wynagrodzenie

. Rozsadne godziny pracy

. Ochrona pracownikow

. Poszanowanie praw stabszych grup spotecznych

. Zaangazowanie w bezpieczenstwo

. Oczekiwania wobec dostawcow i wykonawcow

|15
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Nasza firma

Stoimy na strazy uczciwosci DuPont, chronigc aktywa firmy i dziatajagc w
najlepszym interesie organizacji. Nasze zaangazowanie w tym zakresie
obejmuje unikanie konfliktéw intereséw, ochrone poufnych informaciji i
odpowiedzialne korzystanie z zasobow.

Z szacunkiem traktujemy informacje poufne i wtasnosc intelektualng,
aby utrzymac naszy przewage konkurencyjng. Wspétpracujac z
podmiotami zewnetrznymi, upewniamy sie, ze tylko upowaznione osoby
komunikujg sie w imieniu DuPont.

Stoimy rowniez na strazy zgodnosci z prawem w dziatalnosci politycznej
i prowadzimy doktadng dokumentacje. Wspélnie te praktyki wzmacniaja
nasze podstawowe wartosci i chronig nasza reputacje.
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Konflikt interesow

W DuPont musimy dbac o to, aby nasze osobiste zainteresowania i dziatania nie kolidowaty z
naszymi obowigzkami wobec firmy. Obejmuje to unikanie nawet pozornych konfliktéw intereséw.
Jesli wystapi potencjalny konflikt, naszym obowigzkiem jest ujawnienie go, aby kierownictwo
mogto przeanalizowac sytuacje i zajac sie nia.

Rozpoznawanie konfliktow
Konflikty intereséw moga obejmowac:

* Praca zewnetrzna lub dziatania, ktdre koliduja z obowigzkami stuzbowymi.

* Wykorzystywanie informacji poufnych dla osobistych korzysci.

» Udziaty finansowe w firmach, ktére prowadzg interesy z DuPont lub z nig konkuruja.
* Relacje rodzinne lub osobiste, ktdre moga miec¢ wptyw na decyzje.

Cztonkowie rodziny i relacje

Kierownicy nie mogg nadzorowac cztonkow rodziny ani utrzymywac romantycznych relacji z
osobami, ktore nadzoruj3. Nalezy zgtaszac takie sytuacje natychmiast, aby kierownictwo lub dziat
HR mogli sie nimi zajac.

Cztonkowie rodziny obejmuja bliskich krewnych, takich jak rodzice, dzieci, rodzenstwo, tesciowie i
inne osoby mieszkajace w tym samym gospodarstwie domowym. Inne relacje rowniez moga
powodowac konflikty. Menedzerowie powinni oceniac takie sytuacje indywidualnie dla kazdego
przypadku.

Zewnetrzne zatrudnienie, praca lub dziatalnos¢
Aby uniknac konfliktéw w przypadku dziatari zewnetrznych, nie wolno:

* Obejmowac stanowisk takich jak dyrektor, cztonek zarzadu, partner, konsultant lub
innych kluczowych stanowisk w organizacjach, ktére prowadzg interesy z firma DuPont
lub z nig konkuruja.

* Dziatac jako posrednik w transakcjach z udziatem DuPont.

* Podejmowac zewnetrznych prac lub zaktadac firm, ktére koliduja z obowigzkami w
DuPont.

» Petni¢ funkcji rzadowych, ktére koliduja z obowigzkami w firmie.

Przed zaangazowaniem sie w dziatania takie jak publikowanie, przemawianie lub konsultacje,
skonsultuj sie ze swoim przetozonym, aby upewnic sig, ze nie kolidujg one z Twoja rolag w DuPont.
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Spotkania biznesowe

Korzystanie z odkry¢ dla wtasnych korzysci

Identyfikujesz zwigzek z projektu badawczego, ktory moze miec wartosc¢ rynkowa poza
firma DuPont i, bez upowaznienia, udostepniasz te informacje podmiotowi zewnetrznemu
w celu niezaleznego wykorzystania tej mozliwosci

Korzystanie z okazji na rynku nieruchomosci
Dowiadujesz sig, ze DuPont moze chciec nabyc lokalng nieruchomosc, wiec najpierw ja
kupujesz, aby odsprzedac z zyskiem

Komercjalizacja innowacji DuPont

Twoj zespot tworzy proces, ktory redukuje zanieczyszczenia, i probujesz sprzedac go
innym firmom niezaleznie. Czerpanie osobistych korzysci z tych mozliwosci narusza nasze
zasady i Kodeks.

Ujawnianie i rozwigzywanie konfliktow

Niezwtocznie ujawniaj wszelkie potencjalne konflikty swojemu przetozonemu,
pracownikowi ds. zgodnosci korporacyjnej lub dziatowi prawnemu. Ujawnienia te powinny
byc¢ rowniez zawarte w corocznym Certyfikacie Etyki Biznesowej. Kierownictwo
przeanalizuje i rozwigze konflikty w sposob poufny, konsultujac sie w razie potrzeby z
Dziatem Etyki i Zgodnosci z Przepisami.

Znaczace interesy finansowe

Znaczacy interes finansowy” oznacza kazdy z ponizszych przypadkow:
Ponad 1% udziatéw w spotce publicznej.
Ponad 10% udziatéw w spotce prywatne;.
Wiecej niz 5% catkowitych aktywow lub dochoddéw.

Skonsultuj sie ze swoim przetozonym lub dziatem prawnym, jesli nie masz pewnosci co do
intereséw finansowych, ktére moga powodowac konflikty

Dowiedz sie wiecej: ZASOBY w intranetcie DuPont
I 19
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Wykorzystanie informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi

W DuPont nie wolno nam wykorzystywac informacji niepublicznych, znanych rowniez
jako informacje wewnetrzne, do handlu papierami wartosciowymi lub pomagania innym
w handlu. Informacje poufne obejmujg wszelkie poufne szczegodty, ktérych ujawnienie
mogtoby wptynac na cene akgji spotki.

Co musisz wiedziec
Informacje wewnetrzne moga obejmowac:
Oczekiwane zyski lub wyniki finansowe.
Fuzje, przejecia lub duze inwestycje.
Wprowadzenie produktu na rynek, zmiany w zakresie wtasnosci intelektualnej
lub istotne aktualizacje prawne.

Wykorzystywanie informacji wewnetrznych do obrotu papierami wartosciowymi jest
nielegalne w wielu krajach, w tym w Stanach Zjednoczonych. Kary s3 surowe i dotycza
handlu akcjami DuPont lub akcjami innych firm, o ktérych mozesz posiadac informacje
wewnetrzne.

0Ogolng zasada jest odczekanie jednego dnia roboczego po upublicznieniu informacji
poufnych przed dokonaniem transakgcji. Jesli masz watpliwosci, nie handluj. Skontaktuj sie
z dziatem prawnym w celu uzyskania wskazowek.

Przyk’cady informacji poufnych
Poznanie waznego odkrycia badawczego, ktore zmieni rynek
Wiedza, ze DuPont planuje zainwestowac w spotke notowanga na gietdzie
Wiedza, ze DuPont zamierza przyznac znaczaca umowe innej firmie
Wiedza o oczekujacej fuzji lub przejeciu, ktére nie zostato ogtoszone publicznie

Izo
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Wytyczne dotyczace handlu

Posiadajac informacje wewnetrzne, nie mozna:
« Kupowac ani sprzedawac akcji DuPont.
Handlowac akcjami innych firm powigzanymi z informacjami wewnetrznymi.
Zmieniac decyzji inwestycyjnych w firmowym planie oszczednosciowym
obejmujacym akcje DuPont.
Przekazywac tych informacji innym osobom, ktdre mogtyby wykorzystac je do
handlu papierami wartosciowymi.

Jesli jestes dyrektorem wykonawczym, musisz postepowac zgodnie ze specjalnymi
procedurami wstepnego zatwierdzenia i skonsultowac sie z sekretarzem korporacyjnym
przed dokonaniem jakichkolwiek transakcji.

Dowiedz sie wiecej: ZASOBY w intranetcie DuPont
_ ‘ 1 _
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Dziatalnosc polityczna

DuPont szanuje prawa polityczne jednostek, jednoczesnie zapewniajac sciste
przestrzeganie przepisow regulujgcych wktady i dziatania polityczne. Przepisy te réznia sie
w zaleznosci od kraju, a ich naruszenie moze skutkowac powaznymi karami.

Wytyczne dotyczace wptat na cele polityczne

« Zasoby, fundusze i lokalizacje firmy nie moga by¢ wykorzystywane do wptat lub
dziatan politycznych bez zgody dziatu ds. rzadowych i prawnych DuPont.

« Prawo Stanéw Zjednoczonych moze zabrania¢ DuPont dokonywania wptat na
cele polityczne lub uczestniczenia w innych dziataniach politycznych w
niektorych krajach.

« Przed zaangazowaniem sie w dziatalnosc polityczng w imieniu DuPont nalezy
zawsze skontaktowac sie z dziatem prawnym.

« Pracownicy moga dokonywac osobistych wptat na rzecz partii politycznych,
komitetow lub kandydatow, pod warunkiem, ze nie s3 w to zaangazowane zadne
zasoby firmy.

Nikt w DuPont nie powinien naciskac na innych, aby wptacali pienigdze lub wspierali
jakakolwiek partie polityczna lub kandydata.

Komunikacja z urzednikami panstwowymi

Podczas interakcji z urzednikami panstwowymi w sprawach dotyczacych polityki:
« Skonsultuj sie wczesniej z dziatem spraw rzagdowych lub prawnym, aby ustalic,
czy musisz zarejestrowac sie jako rzecznik polityczny lub ,lobbysta”.
« Nalezy pamietac, ze ,rzecznictwo polityczne” moze obejmowac prawie kazda
komunikacje zwigzang z biznesem z urzednikami panstwowymi.
« Zgtaszanie interakcji z urzednikami panstwowymi zgodnie z wymogami prawa.

Wykorzystanie lokalizacji firmy do wystapien lub wydarzen politycznych musi rowniez

zostac zatwierdzone przez dziat ds. rzagdowych i prawnych, poniewaz takie wykorzystanie
moze zostac uznane za wktad polityczny.

Dowiedz sie wiecej: ZASOBY w intranetcie DuPont
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Zasoby firmy

DuPont zapewnia cenne zasoby fizyczne, takie jak sprzet, narzedzia i obiekty
wspierajace nasza prace. Wszyscy musimy korzystac z nich odpowiedzialnie i chronic je
przed uszkodzeniem, kradzieza lub niewtasciwym uzyciem.

Ochrona zasobodw fizycznych

* Nabywanie aktywow: Nabywaj mienie zgodnie z prawem i zapewnij uczciwag
wartosc przy zakupie materiatéw lub surowcow.

* Korzystanie z aktywéw: Obchod? sie ze sprzetem ostroznie, aby zapobiec
uszkodzeniom lub utracie.

+ Zabezpieczanie aktywow: Chrori mienie przed kradzieza lub nieuprawnionym
uzyciem, przechowujac je w bezpiecznych miejscach

* Wspotdzielenie aktywow: Udostepniaj zasoby podmiotom zewnetrznym
wytacznie za zgoda i zgodnie z polityka firmy

* Usuwanie aktywoéw: Utylizuj mienie wytacznie za zgod3 i zgodnie z zasadami
firmy

Komputery i systemy komunikacyjne
Zasoby DuPont obejmuja komputery, telefony, sieci i inne urzadzenia. Narzedzia te
muszg by¢ odpowiednio chronione i uzywane. Aby je chronic:
* Przestrzegaj zasad szyfrowania poufnych danych i zabezpieczania urzadzen.
» Chron sprzet przed kradziezga lub utrata.
* Korzystaj z systemoéw firmowych zgodnie z Zasadami dopuszczalnego

uzytkowania.

Nikt nie powinien oczekiwac prywatnosci podczas korzystania ze sprzetu firmowego,
poniewaz DuPont zastrzega sobie prawo do dostepu, monitorowania i przeszukiwania
wtasnosci i komunikacji firmy. Follow Bezpieczenstwo informacji i zgodnosc (ISC)
Wytyczne dla wszystkich urzadzen i systemow.

Dowiedz sie wiecej: ZASOBY w intranetcie DuPont
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Informacje poufne i wtasnosc intelektualna

Chronimy wtasnos¢ intelektualng (IP) i poufne informacje DuPont i naszych
partnerow biznesowych, aby utrzymac nasza przewage konkurencyjng i zapewnic
zgodnosc z prawem.

Wtasnosc intelektualna

Whtasnosc intelektualna DuPont obejmuje wynalazki, patenty, znaki towarowe,
tajemnice handlowe i prawa autorskie. Niektdre prawa wtasnosci intelektualnej s
publicznie dostepne, takie jak logo, grafika i opublikowane prace pisemne. Inne
rodzaje, takie jak tajemnice handlowe, s3 poufne i muszg byc¢ chronione w celu
zabezpieczenia ich wartosci.

Rodzaje wtasnosci intelektualnej

- Patenty: Chron wynalazki, konsultujac sie z dziatem prawnym w sprawie
zgtaszania patentdw w stosownych przypadkach.
Znaki towarowe i prawa autorskie: Uzywaj znakdw towarowych, logo i
materiatow marki we wtasciwy sposob i postepuj zgodnie z wytycznymi
marki. Zgtaszaj wszelkie przypadki niewtasciwego uzycia lub podejrzenia
podrabiania kierownictwu, grupie DuPont Legal Trademark & Copyright
Group lub zespotowi ds. ochrony marki.
Tajemnice handlowe: S3 to poufne innowacje lub informacje, ktdre daja
DuPont przewage konkurencyjng, takie jak formuty, procesy, projekty i
szczegOty dotyczace dostawcow

Wynalazki

Wynalazek to kazdy nowy i uzyteczny produkt, metoda lub proces. Ochrona
wynalazkow moze obejmowac zgtaszanie patentdw, zachowywanie ich jako tajemnic
handlowych lub publikowanie w celu uniemozliwienia innym opatentowania
pomystu. Skonsultuj sie z dziatem prawnym w celu ustalenia najlepszego sposobu
dziatania.

Dowiedz sie wiecej: ZASOBY w intranetcie DuPont
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Informacje poufne
Informacje poufne obejmuja wrazliwe dane biznesowe, techniczne lub osobowe,
ktére musza byc chronione. Przyktadami sa:

- Dane finansowe, szczegoty dotyczace klientdw i strategie biznesowe.

«  Wyniki badan, projekty produktéw i informacje o dostawcach.

+ Plany na przysztosc, takie jak przejecia, zbycie lub wprowadzenie nowych
produktow.

+ Strategie cenowe i szczegodtowe modele cenowe.

« Procesy produkcyjne i zastrzezone formuty.

« Prognozy sprzedazy i raporty z analizy rynku.

Klasyfikacja informacji DuPont
DuPont klasyfikuje informacje na czterech poziomach:
- Szczegodlna kontrola: Informacje o wysokim stopniu wrazliwosci, takie jak
badania lub strategie biznesowe
- Poufne: Wytacznie do uzytku oséb upowaznionych, w tym zastrzezone
informacje finansowe i techniczne
- Wytacznie do uzytku stuzbowego: Wewnetrzne informacje niepubliczne,
takie jak ogolna komunikacja biznesowa
- Publiczne: Materiaty zewnetrzne, takie jak komunikaty prasowe i raporty
roczne

Ochrona informacji poufnych i wtasnosci intelektualnej

« Udostepniaj dane tylko wtedy, gdy jestes$ do tego upowazniony(a) i gdy
zostata zawarta umowa o poufnosci.

« 0Oznacz wszystkie udostepniane informacje jako ,Poufne”.

« Ogranicz ujawnianie danych do tego, co jest niezbedne do celéw
biznesowych.

« Zgtos naduzycie znaku towarowego lub marki albo podrobione produkty
swojemu przetozonemu, Centrum Ochrony Marki
(brand.protection@dupont.com) lub Grupa Trademark and Copyright
(duponttrademark@dupont.com).
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Odejscie z firmy
Odchodzac z DuPont, pracownicy musza:
Zwraocic catg wtasnosc firmy, w tym urzadzenia i dokumenty.

« Nie wykonywac ani nie udostepniac kopii informacji poufnych, tajemnic
handlowych lub czegokolwiek oznaczonego jako ,Szczegdlna kontrola” lub
,1ylko do uzytku wewnetrznego”.

Przed odejsciem pracownika jego bezposredni przetozony powinien nadzorowac
proces i upewnic sie, ze wszystkie zasoby, urzadzenia i dokumenty wydane przez
DuPont zostaty odzyskane.
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Prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosc¢

Wszelkie informacje, ktére tworzymy, sg traktowane jako dokumentacja, w tym raporty
biznesowe i techniczne, akta osobowe, umowy oraz wszelkie inne materiaty dotyczace
DuPont. Kazdy pracownik DuPont musi zachowac uczciwosc i przejrzystos¢ w naszej
dokumentacji i danych. Fatszowanie, zmienianie lub pomijanie informacji jest surowo
zabronione.

Nasze rejestry

Tworzac, przechowujac lub usuwajac nasze rejestry, musimy upewnic sie, Ze sg one:

» Doktadne, jasne i kompletne.

* Przejrzyste, identyfikujace prawdziwy charakter transakcji, aktywow, zobowiazan lub
kapitatu wtasnego.

* Dokumentowane we wtasciwy i terminowy sposdb.

» Zgodne z ogdélnie przyjetymi zasadami i standardami rachunkowosci.

» Zgodne z naszymi politykami, w tym z nasza Polityka zarzadzania dokumentacja
korporacyjng, chyba Ze polityka jest sprzeczna z prawem lub umowa (w takich
przypadkach nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym i finansowym).

9 Dowiedz sie wiecej: ZASOBY w intranetcie DuPont

Niewtasciwe prowadzenie dokumentacji

Celowe sporzadzanie wprowadzajacych w btad, znieksztatconych lub celowo niekompletnych
Z3pisow jest surowo zabronione i moze skutkowac odpowiedzialnoscia cywilng lub karna. Takie
oszukancze praktyki obejmuja:
 Btedna klasyfikacja zapasow lub kwot miedzy kosztem a kapitatem
* Rejestrowanie kosztow lub przychoddéw, ktére nie sg zgodne z ogdlnie przyjetymi
zasadami rachunkowosci.
» Fatszowanie dokumentéw firmowych.

Raportowanie wydatkow

Kazda osoba przesytajaca lub zatwierdzajaca raporty wydatkdw musi upewnic sie, ze:
» Wydatki sg prawidtowe i uzasadnione.
* Raport jest sktadany niezwtocznie.
* Pokwitowania i wyjasnienia potwierdzajg wydatki.
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Komunikacja zewnetrzna

Nasza komunikacja zewnetrzna musi by¢ doktadna, kompletna i profesjonalna. Tylko
upowaznione osoby moga wypowiadac sie w imieniu DuPont.

Odpowiadanie podmiotom zewnetrznym

Od czasu do czasu dziennikarze, analitycy, przedstawiciele wtadz lub inne osoby moga
zwracac sie do nas z prosba o wypowiedz na temat DuPont Takie zapytania nalezy
kierowac do wtasciwego dziatu:

* Przedstawiciele wtadz lub organéw regulacyjnych: Dz/atu prawnego (ub
Dziatu ds. relacji z wtadzami

* Media lub dziennikarze: Dz/at komunikacji korporacyjnej

* Analitycy finansowi: Dz/atu relacji w inwestorami

» Organy Scigania lub zewnetrzni prawnicy: Dz/atu prawnego

Nigdy nie udostepniaj tajemnic handlowych, informacji poufnych lub informacji
oznaczonych jako , Tylko do uzytku wewnetrznego” lub ,Szczegdlna kontrola”, chyba ze
istnieje zatwierdzona potrzeba biznesowa. Wytyczne dotyczace kontaktow z
konkurentami mozna znalez¢ w czesci Praktyki konkurencji.

Jesli wypowiadasz sie wytacznie w swoim imieniu, 3 nie w imieniu DuPont, nie

potrzebujesz zgody na kontakty ze stronami zewnetrznymi, o ile nie sprawiasz wrazenia,
ze reprezentujesz DuPont.
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Osobiste korzystanie z medidow spotecznosciowych
Korzystajac z medidow spotecznosciowych osobiscie, nalezy pamietac, ze publikowane
tresci mogg miec¢ wptyw na firme DuPont. Podczas publikowania informacji o firmie:

* Nigdy nie udostepniaj poufnych informacji.

» Uzyj zastrzezenig, takiego jak ,Wszystkie wyrazone poglady s3 moje”, aby
pokazac, ze nie wypowiadasz sie w imieniu DuPont.

* Nie uzywaj nazwy ,DuPont” ani nazw marek, takich jak ,Tyvek®” w swojej
nazwie uzytkownika.

DuPont moze monitorowac aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych na urzadzeniach
lub w sieciach firmowych w celu zapewnienia zgodnosci z zasadami

Odpowiedzialne korzystanie z medidéw spotecznosciowych

Postepuj zgodnie z zasadami

Publikujac tematy zwiazane z firmg na wewnetrznych lub
zewnetrznych platformach, nalezy zawsze przestrzegac Kodeksu
postepowania oraz zasad i wytycznych DuPont dotyczacych medidéw
spotecznosciowych.

Dziataj odpowiedzialnie

Poznaj sposob dziatania platformy, w tym odpowiednie przepisy
dotyczace prywatnosci i praw autorskich. Uwazaj na to, co
publikujesz. Po opublikowaniu moze nie by¢ mozliwe jego usuniecie.

Postepuj profesjonalnie

Nie publikuj niczego niezgodnego z prawem, nekajacego,
zawierajacego grozby lub dyskryminujacego.Nie udostepniaj
poufnych informacji ani prywatnych zdjec lub filméw firmowych.
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Nasi partnerzy biznesowi

Spetniamy oczekiwania rynku w zakresie etycznego postepowania. Nasz
sukces zalezy od teqo, jak dobrze obstugujemy i wspotdziatamy z
naszymi partnerami biznesowymi, w tym z naszymi klientami i
konsumentami.

Skupiamy sie na budowaniu zaufania poprzez solidne praktyki
biznesowe. Traktujac innych z szacunkiem i uczciwoscia, wzmacniamy
relacje i zapewniamy dtugoterminowy sukces.

Dziatamy odpowiedzialnie we wszystkich interakcjach. Obejmuje to takie
dziatania, jak wymiana prezentow, udziat w rozrywkach biznesowych,
obstuga ptatnosci, wspotpraca z urzednikami panstwowymi,
wykorzystywanie informacji konkurencyjnych, prowadzenie dziatalnosci
transgranicznej i ochrona prywatnosci oséb trzecich.
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Upominki i oferty rozrywki

W DuPont budujemy silne relacje z klientami, dostawcami i partnerami biznesowymi.
Nie przyjmujemy ani nie wreczamy prezentow czy zaproszen na wydarzenia w celu
wptywania na decyzje biznesowe. Nasze dziatania muszg odzwierciedlac dobry osad i
uCzciwosc.

Wytyczne dotyczayce prezentow i rozrywki

Prezenty lub rozrywka musza:
* Przestrzegac lokalnych zwyczajow biznesowych.
* Miec jasny cel biznesowy.
* Nigdy nie wygladac na tapowke lub niewtasciwa ptatnosc.
* Nie miec¢ na celu nieuczciwego lub niewtasciwego wptywania na decyzje .

* Przestrzegac prawa i standardow etycznych.

* Unikac¢ kompromitacji DuPont w przypadku upublicznienia.

* Wymagac zatwierdzenia przez wiceprezesa lub cztonka zarzaduy, jesli
przekraczajg okreslong przez DuPont ,Wysoka Wartosc”.

W niektorych regionach, na niektérych stanowiskach lub w przypadku wspoétpracy z
urzednikami panstwowymi moga obowigzywac dodatkowe zasady. Szczegotowe
informacje mozna uzyskac od kierownika.

Ustalanie oczekiwan

Aby uniknac problemow, nalezy omowic zasady dotyczace prezentdow i rozrywki na
wczesnym etapie relacji biznesowych.

Dowiedz sie wiecej: ZASOBY w intranetcie DuPont
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tapdowki i nielegalne prowizje

tapowki i nielegalne prowizje s3 niezgodne z prawem w prawie kazdym kraju.
Oferowanie, przyjmowanie lub zadanie czegokolwiek wartosciowego w celu wywarcia
wptywu na decyzje biznesowa lub dziatanie rzadu jest surowo zabronione.

Kluczowe punkty

Pracownikom nigdy nie wolno:
» Oferowac, zadac lub przyjmowac tapowek lub nielegalnych prowizji
bezposrednio lub za posrednictwem strony trzeciej.
* Dokonywac ,utatwiajacych” ptatnosci, w tym napiwkow, na rzecz urzednikow
panstwowych w celu przyspieszenia rutynowych dziatan, takich jak wydawanie
zezwolen lub wypetnianie formalnosci.

Nawet prezenty bezgotéwkowe moga by¢ postrzegane jako tapowki, dlatego zawsze
nalezy zachowac ostroznosc.

Ptatnosci za produkty i ustugi

Musimy upewnic sig, ze wszystkie ptatnosci za produkty i ustugi sa legalne, etycznei
przejrzyste. Oznacza to przestrzeganie przepisow ksiegowych, podatkowych, walutowych
i antykorupcyjnych. Nielegalne lub nieetyczne ptatnosci s3 surowo zabronione.
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Ptatnosci za produkty i ustugi

Wytyczne dotyczace ptatnosci

Ptatnosci musza byc:

0 rozsgdnej wartosci i zgodne z normami branzowymi

Konkurencyjnie uzasadnione i odpowiednio udokumentowane.

Dokonane na rzecz wtasciwego podmiotu gospodarczego wymienionego w
umowie lub na fakturze.

Wykonane ptatnosciy czekiem, przelewem bankowym lub not3 kredytowa—
nigdy gotowka, do odpowiedniej lokalizacji lub na odpowiednie konto.

Brak fatszerstw lub nieprawdziwych informacji w dokumentach takich jak
faktury lub akredytywy.

Obcigzenie wtasciwego podmiotu lub konta, zapewnia petng przejrzystosc.
Zgodne z pisemnymi warunkami handlowymi, takimi jak prowizje, rabaty lub
znizki.

Wyijatki powinny byc rzadkie. Jesli nie masz pewnosci co do legalnosci ptatnosci, lub
musisz ztozy¢ wniosek o wyjatek, skonsultuj sie z dziatem prawnym i kontrolerem.

Odpowiedzialnos¢

Kazda osoba zatwierdzajgca ptatnosci dla DuPont jest odpowiedzialna za zrozumienie
catej transakcji, aby upewnic sig, ze jest ona zgodna z zasadami firmy.

Nigdy nie dokonuj ani nie odbieraj ptatnosci, ktére mogtyby sprawiac wrazenie
naruszenia prawa lub przepisow.
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Kontrola handlu miedzynarodowego

Przestrzegamy wszystkich praw i przepisow regulujacych globalny handel. W kazdym
kraju, w ktorym dziatamy, mogg obowigzywac unikalne zasady, ale nasze podstawowe
wartosci prowadzg nas w kierunku odpowiedzialnego i etycznego dziatania we
wszystkich transakcjach. Kazda osoba w DuPont musi rozumiec i przestrzegac przepiséw
handlowych, aby chronic¢ reputacje DuPont jako odpowiedzialnej firmy globalnej.

Kluczowe obszary zgodnosci

Kontrola eksportu: Przestrzegaj zasad dotyczacych transferu produktéw, ustug i
technologii miedzy krajami. Obejmuje to udostepnianie danych technicznych online,
za posrednictwem rozmow lub baz danych. Skonsultuj sie z dziatem prawnym
odpowiednio wczesnie, jesli masz pytania lub obawy, ze rzadowa licencja eksportowa
moze by¢ wymagana.

Ponowny eksport: Nalezy pamietac, ze amerykanskie przepisy eksportowe maj3
rowniez zastosowanie do reeksportu produktow lub technologii do krajow trzecich

Cta i import: Doktadnie klasyfikuj i raportuj wartos¢, pochodzenie i szczegoty
wszystkich importowanych produktéw. Zapewnij odpowiednia dokumentacje zgodna
z lokalnymi przepisami.

Antybojkot: Unikaj udziatu w niesankcjonowanych bojkotach, w tym bojkocie Izraela
przez Lige Arabska. Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie zadania dotyczace bojkotu do ~4 5
9 E=
dziatu prawnego. |

Handel z wrazliwymi kierunkami: Zapoznaj sie z Polityka DuPont w zakresie handle z
wrazliwymi kierunkami, ktéra obowigzuje we wszystkich jednostkach DuPont, w tym
w spotkach zaleznych, spotkach joint venture oraz podmiotach powigzanych na catym

Swiecie i reguluje wszystkie planowane transakcje importowe i eksportowe
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Nasze zasady i wytyczne

DuPont egzekwuje zasady i wytyczne, ktore zapewniaja zgodnosc z przepisami
handlowymi:

+ Polityka handlu z wrazliwymi kierunkami: Polityka ta zapewnia zgodnosc z
przepisami handlowymi oraz wytycznymi polityki zagraniczne;.

» Kontrola eksportu i zgodnos¢ z przepisami antybojkotowymi: Wytyczna ta
okresla nasza odpowiedzialnosc za przestrzeganie wtasciwych przepisow
dotyczacych kontroli handlu oraz zgtaszanie wszelkich zadan informacji, ktore
moga dotyczyc bojkotu.

W kwestiach zwigzanych z handlem, eksportem lub bojkotem nalezy zawsze
konsultowac sie z dziatem prawnym.

Dowiedz sie wiecej: ZASOBY w intranetcie DuPont
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Zapobieganie praniu pieniedzy

DuPont nie wspotpracuje z zadnymi podmiotami zaangazowanymi w dziatalnosc
przestepcza, w tym pranie pieniedzy. Pranie pieniedzy ma miejsce, gdy osoby lub grupy
ukrywajg pochodzenie nielegalnych funduszy lub sprawiaj3a, ze wydaj3a sie one legalne.

Jak zapobiegamy praniu brudnych pieniedzy

Kazdy w DuPont musi:

* Przestrzegac prawa: Znaj i przestrzegaj wszelkich przepisow dotyczacych
przeciwdziatania praniu pieniedzy.

+ Stosowac zatwierdzone procedury ptatnosci: Dokonuj i przyjmuj ptatnosci
wytacznie za posrednictwem udokumentowanych i zatwierdzonych procesow.

+ Zwracac uwage na sygnaty ostrzegawcze: Badz czujny(-a) na nietypowe
zadanig, takie jak ptatnosci gotdwkowe lub nieoczekiwane warunki.

* Reagowac: Wszelkie podejrzane transakcje lub dziatania, ktére mogga wigzac sie
Z praniem pieniedzy, nalezy zgtaszac dziatowi prawnemu, dziatowi ds. etyKi i
zgodnosci z przepisami, przetozonemu lub na infolinie ds. etyki.

Nasze zobowigzanie

DuPont przestrzega wszystkich przepisow zapobiegajacych praniu pieniedzy oraz
finansowaniu nielegalnej dziatalnosci. Upewniamy sie, ze nasza dziatalnosc jest
prowadzona z renomowanymi klientami, w uzasadnionych celach i przy uzyciu
uzasadnionych srodkow.
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Poufnosc¢ danych

DuPont zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych gromadzonych na temat
pracownikow, klientéw, konsumentow, dostawcéw i innych stron trzecich. Dane osobowe
obejmuja szczegoty, ktore moga zidentyfikowac dang osobe, takie jak imiona i nazwiska,
dane kontaktowe, dane uwierzytelniajace konta lub dane biometryczne.

Twoje obowigzki

Pracownicy przetwarzajacy dane osobowe musza:

Znac i przestrzegac przepisow dotyczacych ochrony prywatnosci: Zrozum i
stosuj sie do obowigzujacych przepiséw dotyczacych gromadzenia,
przekazywania i wykorzystywania danych osobowych.

Zadbac o bezpieczenstwo: Chron dane osobowe za pomoca odpowiednich
zabezpieczen fizycznych i elektronicznych.
J]
Przestrzega¢ wymogow dotyczacych przekazywania danych za granice: Stosuj
zatwierdzone umowy przy miedzynarodowym przekazywaniu danych.

Nasze zobowigzanie

Jako firma globalna, DuPont stara sie przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepiséw
dotyczacych prywatnosci i postepuje zgodnie z nasza Globalng Polityka Prywatnosci
Informacji. Niniejsza polityka okresla nasze praktyki w zakresie prywatnosci i
zobowiazania do ochrony danych.

Dowiedz sie wiecej: ZASOBY w intranetcie DuPont
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Praktyki konkurencyjne

W DuPont kazdego dnia konkurujemy, aby zaspokoic potrzeby klientéw i zwiekszyc
wartosc dla akcjonariuszy. Zawsze jednak przestrzegamy przepisow dotyczacych
konkurencji, ktére obowiazuja w wiekszosci krajow, w ktorych prowadzimy dziatalnosc.
Przepisy te zabraniajg dziatan ograniczajacych handel lub konkurencje.

Naruszenie tych przepisow moze skutkowac surowymi karami dla DuPont i wszystkich
zaangazowanych osob.

Czego unika’é

Zapoznaj sie z Polityka DuPont w zakresie handlu z wrazliwymi kierunkami, ktora
obowigzuje we wszystkich jednostkach DuPont, w tym w spotkach zaleznych, spétkach
joint venture oraz podmiotach powigzanych na catym swiecie i reguluje wszystkie
planowane transakcje importowe i eksportowe

Ustalanie cen i bojkoty
Nigdy nie wolno nam uzgadniac z konkurentami ustalania cen, warunkoéw sprzedazy lub
bojkotowania okreslonych dostawcow lub klientow.

Dzielenie rynkéw lub ograniczanie produktow
Nigdy nie wolno nam dzieli¢ klientow, produktéw ub rynkdow z konkurentami ani
ograniczac produkcji lub sprzedazy produktdw w porozumieniu z innymi.

Wprowadzenie w biad lub kradziez
Nigdy nie wolno nam przedstawiac sie w fatszywym swietle w celu zebrania informacji o
konkurencji lub kradziezy informacji od konkurencji
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Konkurenci, dostawcy i stowarzyszenia handlowe
Jesli praca wymaga interakcji z konkurentami DuPont, dostawcami lub branzowymi
stowarzyszeniami handlowymi, nalezy zapoznac sie z zasadami i uzyskac zgode przed
rozpoczeciem pracy:

+ Opracowanie komunikacji cenowej.

+ Uczestniczenie w spotkaniach stowarzyszen handlowych lub wydarzeniach z

udziatem konkurentow.
+ Bezposrednia wspoétpraca z konkurencja.

Aby uniknac naruszenia przepiséw antymonopolowych, nalezy:

+ Nigdy nie angazowac sie w praktyki ograniczajace wolny handel lub konkurencje,
w tym omawianie strategii sprzedazy lub cen z osobami trzecimi.

« Unikac rozmoéw z konkurencja na temat zastrzezonych lub poufnych danych.

« Nie zabiegac o konkurencyjne informacje ani nie udostepniac ich stronom
trzecim.

« Natychmiast przerwac dyskusje, jesli pojawia sie drazliwe tematy i zgtosic
incydent.

« W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt z dziatem prawnym.

Informacje o konkurencji
Cenimy konkurencyjne informacje, ale tylko wtedy, gdy s3 one gromadzone zgodnie z
prawem i etyky. Wszyscy w DuPont muszg przestrzegac tych zasad:

+ Nigdy nie kradnij ani nie przedstawiaj sie fatszywie w celu zebrania danych.

+ Unikaj wykorzystywania agentéw lub stron trzecich do uzyskiwania informacji w
niewtasciwy sposob.

+ Skonsultuj sie z dziatem prawnym, jesli nie masz pewnosci co do
odpowiedzialnego gromadzenia informacji o konkurencji.

Postepujac zgodnie z tymi wytycznymi, chronimy reputacje DuPont i przestrzegamy
przepisow dotyczacych konkurencji na catym swiecie.

Dowiedz sie wiecej: ZASOBY w intranetcie DuPont
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Relacje z rzadem

W firmie DuPont wspotpraca z organizacjami rzgdowymi, urzednikami i
przedsiebiorstwami panstwowymi wymaga szczegodlnej ostroznosci. Kazdy rzad ma
swoje wtasne zasady dotyczace biznesu. Musimy zawsze postepowac etycznie i
przestrzegac tych zasad.

Niezaleznie od tego, czy wspotpracujemy z urzednikami panstwowymi jako klienci, czy
jako organy requlacyjne, nasze dziatania musza pokazywac zaangazowanie firmy DuPont
W UCzCiwosc.

Kluczowe obszary zainteresowania

Kontakty z urzednikami panistwowymi

Przestrzegaj wszystkich przepisow podczas pracy z urzednikami panstwowymi. Nawet
drobne prezenty lub positki moga byc postrzegane jako tapdwki lub nielegalne prowizje,
niezaleznie od intencji. Przed przekazaniem czegokolwiek wartosciowego urzednikom
panstwowym nalezy zawsze skontaktowac sie z dziatem prawnym.

Kontrakty rzadowe

Kontrakty rzadowe czesto majg sciste zasady. Obejmuja one prowadzenie ewidencji
kosztow, ochrone informacji firmowych oraz przestrzeganie zasad dotyczacych
prezentdw i rozrywki. Ztamanie tych zasad moze prowadzi¢ do powaznych kar. W razie
watpliwosci nalezy zwrdcic sie o pomoc do dziatu prawnego.

Podréze dla przedstawicieli wtadz spoza Standow Zjednoczonych
DuPont moze pokryc uzasadnione koszty podrézy urzednikow panstwowych spoza USA
odwiedzajacych nasze zaktady, ale tylko pod pewnymi warunkami. Koszty te musza:
+ Byc zgodne z lokalnymi przepisami.
+ Byc¢ wyptacane bezposrednio ustugodawcy, np. hotelowi lub restauracji.
+ Odnosic sie bezposrednio do wizyty.
+ Miescic sie w wytycznych naszej Polityki prezentow i rozrywki.
Pokrywanie niepowigzanych kosztow podroézy jest niedozwolone.

Dowiedz sie wiecej: ZASOBY w intranetcie DuPont
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Nasze zobowigzanie

Wspotpracujac z rzagdami, musimy dziata¢ odpowiedzialnie i przestrzegac wszystkich
zasad i praw. Ztamanie tych zasad moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji dla
DuPont i zaangazowanych osob. Jesli nie masz pewnosci co do zasad wspotpracy z

urzednikami panstwowymi, zawsze pytaj dziat prawny.

Dowiedz sie wiecej: ZASOBY w intranetcie DuPont
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Zarzadzanie ryzykiem osob trzecich

Podmioty zewnetrzne, z ktérymi wspotpracujemy, maja kluczowe znaczenie dla
zapewnienia naszym klientom wysokiej jakosci wynikow. Wymagamy od nich takich
samych wysokich standardéw zachowania, jakich oczekujemy od wszystkich w DuPont.

Nasze oczekiwania

Nasz Kodeks Postepowania Dostawcow okresla, w jaki sposéb oczekujemy od naszych
partnerow biznesowych prowadzenia swojej dziatalnosci Dzieki wspdlnemu
Z3angazowaniu nasi partnerzy zewnetrzni pomagaja nam realizowac zobowiazania
DuPont wobec podstawowych wartosci i Kodeksu

Wybér i zaangazowanie dostawcow

Wybieramy dostawcow przy uzyciu strategicznego procesu pozyskiwania, ktory
obejmuije:
+ Doktadng ocena ich mozliwosci i zgodnosci z naszymi standardami.
+ Przeprowadzenie doktadnego procesu due diligence.
« Uzyskanie zgody interesariuszy w celu zapewnienia wspotpracy z wtasciwymi
partnerami.
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Nasze spotecznosci

W DuPont jesteSmy zaangazowani w tworzenie lepszego Swiata
dla ludzi na catym swiecie. Koncentrujemy sie na ochronie
srodowiska, zapewnianiu bezpieczenstwa i jakosci produktéw oraz
poszanowaniu praw cztowieka w catym naszym tancuchu dostaw
chain.

Kierujac sie naszymi podstawowymi wartosciami, dgzymy do
wywierania pozytywnego wptywu na zycie oraz spotecznosci, w
ktorych dziatamy.

Ochrona srodowiska

Nasza misjq jest zrGwnowazony rozwéj — tworzenie wartosci dla
spoteczenstwa i akcjonariuszy przy jednoczesnym zmniejszaniu
naszego wptywu na srodowisko.

Kazdy z nas ma do odegrania role w ochronie srodowiska.
Kierownictwo zapewnia szkolenia i zasoby, aby pomadc pracownikom
W zrozumieniu i przestrzeganiu przepisow dotyczacych ochrony
Srodowiska oraz

Wszyscy musimy:

Przestrzegac polityk, standardow i procedur srodowiskowych.

Prowadzic dziatalnosc z dbatoscia i poszanowaniem srodowiska
naturalnego.

Przestrzegac obowigzujacych przepisow i regulacji dotyczacych
ochrony srodowiska.

Dowiedz si¢ wiecej: w intranetcie DuPont
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Prawa cztowieka

Firma DuPont jest zaangazowana w ochrone i promowanie praw cztowieka wszedzie
tam, gdzie prowadzimy dziatalnosc. Wspotpracujemy z partnerami, ktorzy podzielaja
nasze zasady i przestrzegajg najwyzszych standardow etycznych, okreslonych w naszym
Oswiadczeniu w sprawie praw cztowieka oraz Stanowisku dotyczacym pracy dzieci i

racy przymusowej.

Obowigzki pracownika

+ Prowadzimy dziatalnosc¢ w sposob etyczny i odpowiedzialny.

+ ldentyfikujemy i wspotpracujemy z dostawcami, ktdrzy wyznaja nasze
najwazniejsze wartosci.

+ Nalezy niezwtocznie zgtaszac wszelkie watpliwosci dotyczace praw cztowieka.

Dowiedz sie wiecej: ZASOBY w intranetcie DuPont
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Jestesmy zaangazowani w tworzenie bezpiecznych i zrownowazonych produktéw, ktore
spetniajg najwyzsze standardy dla naszych klientow i sSrodowiska. Zarzadzanie
produktem oznacza zarzadzanie kwestiami zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony
srodowiska w catym cyklu zycia produktu.

Nasze kluczowe zobowigzania obejmuj3:

Upewnienie sie, ze produkty sg bezpieczne dla ludzi i
sSrodowiska.
Przestrzeganie krajowych i miedzynarodowych przepisow i
requlacji
Spetnianie rygorystycznych standardow wykraczajacych
pOza wymogi prawne..
Ocena produktéw i surowcow w celu zarzadzania ryzykiem
Wspotpraca z klientami i dostawcami w celu wymiany informacji.
Oferowanie ciaggtej edukacji w celu wspierania ciagtego
doskonalenia.
Projektowanie produktow i procesow pod katem
bezpieczenstwa i zrdwnowazonego rozwoju.

Dowiedz sie wiecej: ZASOBY w intranetcie DuPont
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«DUPONT»

© 2022 DuPont. All rights reserved. DuPont™, the DuPont Oval Logo, and all trademarks and service marks denoted with ™, s or ® are owned by affiliates of DuPont de Nemours, Inc.
unless otherwise noted. Nothing contained herein shall be construed as a representation that any recommendations, use or resale of the product or process described herein is permitted
and complies with the rules or regulations of any countries, regions, localities, etc., or does not infringe upon patents or other intellectual property rights of third parties.

The information provided herein is based on data DuPont believes to be reliable, to the best of its knowledge and is provided at the request of and without charge to our customers.
Accordingly,
DuPont does not guarantee or warrant such information and assumes no liability for its use. If this product literature is translated, the original English version will control and DuPont hereby
disclaims responsibility for any errors caused by translation. This document is subject to change without further notice.
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