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CEO’dan Mesaj

Degerli Calisma Arkadaslarim,

DuPont'ta, yenilige olan bagliigimiz yalnizca dinyayi guc¢lendiren Grinler
gelistirmekle sinirli dedildir; ayni zamanda isimizi yaritirken en yUksek etik
standartlara bagli kalmamizi da gerektirir.

Davranis Kurallarimiz, temel degerlerimizi anlamaniza ve benimsemenize
yardimci olacak 6nemli bir kaynak niteligindedir. Bu dinamik belge, gelisen
uygulamalarimizi yansitacak sekilde duzenli olarak gincellenecek ve
musterilerimize, ¢calisanlarimiza, hissedarlarimiza ve hizmet verdigimiz
topluluklara strekli olarak deger sunmamizi saglayacaktir.

Her birinizin bu belgeyi sik¢a incelemesini ve gunluk kararlarinizda ve
etkilesimlerinizde bir yol haritasi olarak kullanmanizi tavsiye ediyorum.

Birlikte, DuPont'ta durustluk ve mukemmeliyet ortamini gelistirmeye devam
edelim.

Ortak degerlerimize bagliiginiz ve fark yaratma konusundaki 6zverinizicin
tesekkUr ederim.

Lori Koch
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Kurallarimiz

DuPont Davranis Kurallari (Kurallar), temel dederlerimize
dayanmaktadir. MUsterilerle, tedarikcilerle, is ortaklariyla,
hissedarlarla, toplumla ve birbirimizle nasil calisacagimiza dair net
kurallar belirler. Kurallar, DuPont'un degerlerini yansitan ve
itibarimizi koruyan kararlar almaniza yardimci olacak bir kaynaktir.

DuPont'ta, yaptigimiz her iste etik davranmaya kararliyiz. Bu, tUm
yasalara, yonetmeliklere, Koda ve sirket politikalarina uymayi da
kapsar. Yasayi, Kurallari veya sirket politikalarini ihlal etmek ya da
ihlalleri gizlemek asla kabul edilemez.

Kurallar, kurallarimizi tutarli ve adil bir sekilde yonetmemizi
saglamaya yardimci olur. Calisanlarin ve paydaslarin ¢ikarlarini
destekler ve sorumlu bir sekilde uygulanir. Ancak, bu bir sdzlesme
veya surekli istihdam vaadi degildir.

Sirket gerektiginde Kurallari gincelleyebilir. Bu Kurallarin herhangi
bir kismi bir yasa veya sendika s6zlesmesi ile celisirse, yasa veya
s6zlesme gecerli olacaktir.



https://dupont.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Ethics-Hotline.aspx

= (© ) ETIKYARDIM HATTI p []UP[]NT;
Sorumluluklarimiz

Bu sorumluluklari yerine getirmek icin sunlari yapmaliyiz: @

Isimizi sorumluluk
bilinciyle yapiyoruz. By, Tedarikciler, acenteler veya yukleniciler gibi baskalarindan
DuPont'un temel kendimizin yapmasina izin vermedigimiz bir seyi yapmalarini
degerlerini takip ettigimiz istememek veya buna izin vermemek

ve calistigimiz yerlerde Sirketin uygulamalari hakkinda sorularimiz veya endiselerimiz
yasalara, yonetmeliklere varsa sesimizi yikseltelim

ve politikalara
uydugumuz anlamina
gelir. Bu standartlardan
herhangi birinin celiskili Suphelenilen yasa, Kurallar veya sirket politikalari ihlallerini
gérinmesi halinde Hukuk bildirin

birimine danisin.

Bir kisinin bir yasa, yonetmelik veya sirket politikasi ya da
prosedlirine uymamasini asla gizlemeyin

Her tirlG sorusturmada tam ve diiriist bir sekilde isbirligi yapin

Yoneticiler icin Ozel Sorumluluklar

Yoneticiler, DuPont'ta etik davranislarin sekillendirilmesinde kilit bir rol oynamaktadir. Liderlik
ettikleri kisiler genellikle neyin dogru neyin yanlis oldugu konusunda rehberlik icin onlara bakarlar.
Bu etki nedeniyle, yoneticiler kurallara bizzat uymanin 6tesine ge¢meli, sorumlu is uygulamalarini
aktif olarak tesvik etmelidir.

Bu beklentileri karsilamak icin yoneticiler sunlari yapmaldir:

« YUksek standartlar sergileyerek ve tim  Endiseleri dinleyin ve etik veya uyumla ilgili
eylemlerinde DuPont'un temel dederlerini sorulari ele almak icin zaman ayirin.

takip ederek Grnek olun.  Insanlarin misilleme korkusu olmadan

» Sorumlu uygulamalar ve bunlarin DuPont'un sorunlari dile getirmek icin kendilerini
temel degerlerini nasil yansittigr hakkinda sik gUvende hissetmelerini saglayarak
sik konusun. raporlamay: tesvik edin.

« Ekip Uyelerine tutarli davranarak adil olun ve « Ustesinden gelemeyecekleri bir sorun
adilligin farkli durumlarda farkli yaklasimlar oldugunda sirket kaynaklarini kullanarak
icerebilecegini anlamalarina yardimci olun. gerektiginde yardim alin.

« Ekip Uyeleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarini « Sirketin ¢ikarlarina en uygun ig kararlarini
aktif olarak 6nleyin. verin.

Yoneticiler, bu sorumluluklar yerine getirerek, DuPont'ta bir hesap verebilirlik ve etik davranis
kultiru olusturulmasina yardimci olurlar.
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Etik ve Uyum Programimiz

Etik ve uyum, DuPont'ta temel 6nceliklerdir. Etik ve Uyum Direktord, bu degerleri tesvik etmek
icin Ust dUzey liderlerle birlikte ¢calisan bir ekip olan Etik ve Uyum Merkezini (E&C Central)
denetler. GUc¢lU etik ve uyumluluk rekabet avantaji yaratir ve strdarilebilir operasyonlari
destekler.

Kdresel uyum gorevlileri, temel risk E&C Central ekibi ayrica DuPont'un temel degerlerini
alanlarina odaklanir ve programin tesvik etmek ve etik bitinlik kiltird olusturmak icin
vizyonunu, politikalarini ve hat yoneticileriyle birlikte calismaktadir. Bunu su
performansini denetler. Her sekilde basariyoruz:
isletmenin ve fonksiyonun etkili + lletisim ve egitimi koordine etmek.
uyum uygulamalarini sirddrmesini + ¢ sorusturmalar ve risk degerlendirmeleri yapmak.
saglarlar. + Etik ve uyum programlarini ydnetmek.

* Denetim yoluyla hesap verebilirligi saglamak.

DUPONT CODE
OF CONDUCT

Kurallar Hakkinda TRAINING

Egitim

DuPont ekip Uyeleri olarak, ise alim
sirasinda hepimiz bu Kurallar

hakkinda egitildik. Duzenli olarak
tazeleme egitimlerini tamamUlyor ve
Is Etigi Sertifikasi sunuyoruz. Bu
sertifika, Kurallari gdzden
gecirdigimizi, anladigimizi ve

Kurallara uymayi kabul ettigimizi
teyit etmektedir.
I 6


https://dupont.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Ethics-Hotline.aspx

lyi Kararlar Vermek
Zor bir durumla karsilastiginizda ve dogru cevap net olmadiginda, kendinize su sorulari
sorun. Harekete gecmeden 6nce, karariniza katildiklarindan emin olmak icin planinizi

amirinizle gézden gegirin.

Hangi sorunla karsi karsiyayim?

« Bu bir yasa veya yonetmeligi ihlal
edebilir mi?

« Bu durum DuPont Davranis Kurallariile
celisiyor olabilir mi?

- Bir DuPont politikasini veya kuralini
ihlal edebilir mi?

- Mesleki veya kisisel standartlara gore
etik dist mi?

Benim sorumluluklarim nelerdir?

« DuPont'taki etik sorumluluklarim
nelerdir?

« Isimin veya meslek grubumun belirli
etik standartlari var mi?

Bundan kimler etkileniyor?
- Mdsteriler?

« Hissedarlar?

- Tedarikgiler?

« s arkadaslar?

- Yerel halk?

« Ailem mi, kendim mi?

Hangi kaynaklar yardimci olabilir?

ilgili yasa ve yénetmelikler (gerekirse
Hukuk bélimine basvurun)
DuPont'un temel degerleri, Davranis
Kurallari ve politikalari

Profesyonel veya endistri standartlari
intranetimizdeki KAYNAKLAR

Hangi eylemleri g6z dniinde
bulundurmaliyim?

Kararimi aileme aciklarken rahat olur
muydum?

Kararim internette paylasilsa ve sosyal
medyada trend olsa nasil gérintrd?
Baskalarina bana davranilmasini istedigim
gibi mi davraniyorum?

Kararimi bir meslektasima nasil agiklarim?

Bir ¢calisma arkadasinizin eylemlerinden emin degilseniz, “Gerekceni anlamama yardimci
olur musun?” diye sorun. Kararlarimizi nasil aldigimizi konusmak, birbirimizden
6grenmemize ve DuPont'un beklentileri konusunda ortak bir anlayis olusturmamiza

yardimci olur.
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Endiselerin Dile Getirilmesi ve Misilleme Yapilmamasi

Herkesin misilleme korkusu olmadan konusabilecegi bir ortam saglamaliyiz. Her DuPont
calisani, etik veya uyum konusunda soru veya endiseleri oldugunda bunu dile getirme
sorumluluguna sahiptir. Size yardimci olacak bircok kaynak mevcuttur.

MUudirindz veya amiriniz genellikle en iyi kaynaktir cankl roldntzu ve sorumluluklarinizi
bilirler. Onlarla konusmaktan rahatsizlik duyuyorsaniz veya musait dedillerse, onlara da
ulasabilirsiniz:

Isiniz, isleviniz veya site liderliginiz.
Kurumsal Uyum Goérevliniz veya Etik Sampiyonunuz.
Hukuk veya Finans.

Insan Kaynaklari (6zellikle saygisiz davranis, ayrimcilik veya taciz gibi isyeri sorunlar
icin).

DuPont Etik Yardim Hatti, ¢calisanlarin ve ¢alisan olmayanlarin endiselerini bildirmeleri

icin Ucretsiz, cok dilli bir hizmettir.. Ayrintilar icin https://www.dupont.com/ethics-and-
compliance-hotline.html ziyaret edin.

TUum raporlari gizli tutuyor ve bilgileri yalnizca endiseyi ele almasi gereken kisilerle paylasiyoruz.
Anonim kalmayi secebilirsiniz ve mumkuin oldugunda ve yasalarin izin verdigi durumlarda
kimliginizi koruyacagiz.

Suistimal nedir? Misilleme Yapmama

Uygunsuz davranis, yasalara, bu Koda Endiselerin dile getirilebilecedi acik bir
veya sirket politikalarina aykiri herhangi ortam yaratmaya kararliyiz. Hi¢ kimsenin
bir eylemi igerebilir. Ayrica etik olmayan hirsizlik, dolandiricilik, israf, suistimal, insan
davranislar veya sirket kaynaklarinin haklari endiseleri veya herhangi bir supheli
kotlye kullanimi gibi baskalarina veya suistimalin bildirilmesini kisitlamasina veya
DuPont’a zarar veren diger durumlari da caydirmasina izin vermeyiz. Misilleme
kapsayabilir. Bildirilen tim konulari kesinlikle yasaktir. TUm misilleme vakalarini
ciddiyetle ele alir ve ihlaller arastiriyor ve ihlal edenleri sorumlu
dogrulandiginda gerekli adimlari atariz. tutuyoruz.

|8
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Sorusturmalar ve Sonuclari

Yasa, yonetmelik veya sirket politikalarinin ihlalleri de dahil olmak Gzere tim suistimal
bildirimlerini arastiririz. Suistimalden sorumlu olanlar disiplin cezasiyla karsi karsiya
kalacaktir. Bu, uygun oldugu durumlarda fesih ve yasal islemleri icerebilir. Kasitli olarak
yanlis bildirimde bulunmak gdrevi kdtiye kullanma olarak ele alinacaktir.

Feragatname

Bu Kurallar, DuPont'un kontrol hissesine sahip oldugu tim DuPont isletmeleri ve
istirakleriicin gecerlidir. Nadir durumlarda, bir feragat verilebilir. Yonetim KuruluAday
Gosterme ve Yonetisim Komitesi, Ust dizey sirket yetkilileri icin muafiyet taleplerini
inceler. Etik ve Uyum Direktory, diger tim calisanlar icin muafiyet taleplerini inceler.

l l
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Kuresel Ekibimiz
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Kuresel Ekibimiz

Her bireyin fikirlerinin ve benzersiz katkilarinin deger gérdiigu bir ortam
yaratmak, DuPont'un basarisinin anahtaridir.

Mevcut ve eski ekip Uyelerimizin kisisel bilgilerini koruyarak gizlilige
saygl gostermeyi taahhit ediyoruz. Ayrica, tum guvenlik ve cevre
sapmalarinin 6nlenebilir oldugu bilinciyle givenli bir ortam saglamaya
calisiyoruz. Hedefimiz sifir givenlik ve ¢cevre kazasidir ve bu hedef is
disinda da guvenligi tesvik etmeyi icerir.
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el Ekibimiz

Calisma Ortami

DuPont'ta, herkesin onurlu ve saygili bir sekilde muamele gérdugu bir isyerini tesvik

etmeye kendimizi adadik. Kapsayicilik taahhidimuz firsat esitligi saglamayi, tacizi
yasaklamayi ve siddet veya tehditten uzak bir isyeri saglamayi icerir.

Firsat Esitligi

Ise alma, terfi, Gicret ve editim konularinda adil davranilmasini sagliyoruz. Yas, irk, din,
renk, cinsiyet, engellilik, ulusal veya etnik kdken, soy, medeni durum, aile durumu, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi veya ifadesi veya gazilik durumu gibi kisisel 6zelliklere dayali
olarak ayrimcilik yapmayiz. DuPont, bireyleri ayrimciliktan koruyan tim yasalara
uymaktadir.

Tacizden Anindinlmis isyeri

Her tirl0 taciz kabul edilemez. Ornekler arasinda nefret temelli yorumlar, istenmeyen
fiziksel temas, cinsel iyilik talepleri ve saldirgan veya uygunsuz materyallere erismek icin
sirket sistemlerinin kotiye kullanilmasi yer almaktadir. Tacizi insan Kaynaklarina veya
Etik Yardim Hattina bildirin.

isyerinde Siddet

Tehdit, g6zdagi veya fiziksel zarar da dahil olmak Uzere siddetten arindirilmis bir isyeri
taahhut ediyoruz. Catismalara veya anlasmazliklara karisanlardan bunlari saygili bir
sekilde cozmelerini bekliyoruz. Siddet iceren bir davranisla karsilasan veya gézlemleyen
herkes bunu yerel makamlara, tesis givenligine, Etik yardim hattina, amirine veya
midirine ve/veya insan Kaynaklarina bildirmelidir. ihlal edenler sonuclarina
katlanacaktir.
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Kiretel Ekibimiz

Gizlilik ve Kisisel Bilgiler

DuPont, topladigi kisisel bilgiler ve bunlarin nasil kullanildigi hakkinda calisanlarini ve
digerlerini bilgilendirir. Calisanlar, Kiiresel Bilgi Gizliligi Politikamizda belirtildigi gibi, bu
bilgileri korumak icin sirket politikalarina ve gecerli gizlilik yasalarina uymalidir.

Yerel yoneticiler, is prosedurlerinin politika ve yerel yasalarla uyumlu olmasini saglar.

Daha Fazlasini Ogrenin: Gizlilik Merkezi DuPont intranetinde

Sirket Varliklarinin Kisisel Amaclar icin Kullanimi

Ofisler, telefonlar ve bilgi islem sistemleri gibi sirket tesisleri, ekipmanlari ve hizmetleri
oncelikle is kullanimi icindir. Sinirli kisisel kullanim, Kabul Edilebilir Kullanim Politikamiz
ve yerel yasalara uygunsa izin verilebilir.Hi¢ kimse bu kaynaklari kullanirken gizlilik
beklememelidir.

DuPont, sirket malkdne ve iletisimine erisme, izleme ve arama hakkini sakli tutar.
Eristigimiz tum bilgiler gerektiginde yasal makamlarla da paylasilabilir (yirirlikteki
yasalara tabi olarak).

Daha Fazlasini Ogrenin: Bilgi Givenligi Politikalari ve Standartlari
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Kiiresel Ek'ibimiz

Guvenlik ve Saglik

TUm yaralanma, hastalik ve givenlik olaylarinin dnlenebilir olduguna inaniyoruz.
Hedefimiz sifir vaka. Calisanlarimizi isyeri disinda da korumak icin is disi givenligi de
tesvik ediyoruz.

Guvenlik yasalarina ve DuPont'un Cevre, Saglik, Guvenlik ve Emniyet Taahhidine uymak
herkesin sorumlulugudur. Yonetim, herkesin bu standartlari anlamasini ve bunlara
uymasini saglamak icin egitim, 6gretim ve motivasyon saglar.

Daha Fazlasini Ogrenin: KAYNAKLAR DuPont intranetinde

Madde Bagimuligi Politikasi
Herkesten asagidakileri bekliyoruz:
. lIse asla yasadisi uyusturucu, alkol veya kontrollil maddelerin etkisi altinda
gitmeyin.
Is yerinde yasadisi uyusturucu kullanimina veya bulundurulmasina izin
verilmedigini anlayin.
GUvenli bir isyeri saglamak icin maddeyle ilgili tum politikalara uyun.

Madde bagimliligi guvenlik riskleri yaratir ve performansi etkiler. Bu politikanin ihlali
ciddiye alinmaktadir.
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Kirege! Ekibimiz

insan Haklari

Insan haklarinin korunmasi siirdirilebilir basarinin temel tasidir. DuPont'ta, calisanlar,
musteriler ve toplum icin saygi ve haysiyet kaltirinu tesvik ediyoruz. Bu, isgicimzu
guclendirir, itibarimizi gtc¢lendirir ve inovasyonu tesvik eder.

Calisanlarimiz ve is ortaklarimiz olmak Uzere herkese profesyonellik, sayginlik ve
sayglyla yaklasiriz. Bu, hepimizin katkida bulunmasing, yenilik yapmasina ve
mukemmellesmesine olanak tanir.

insan Haklari Pozisyon Bildirimimizdeki Standartlar

DuPont'un insan Haklari Tutum Beyani, faaliyetlerimize rehberlik eden ilkeleri
O0zetlemektedir:

. Cocuk isciligine, zorla ¢alistirmaya ve insan kac¢akgiligina tolerans
gosterilmemesi

Orgitlenme 6zqurligu ve toplu pazarlik haklar

Adil tazminat

Sorumlu ¢alisma saatleri

Calisanlarin korunmasi

Hassas gruplarin haklarina saygi

GUvenlik taahhadU

. Tedarikgiler ve yuklenicilere ydnelik beklentiler
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Sirketimiz
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Sirketimiz

Sirket varliklarini koruyarak ve kurumun ¢ikarlari dogrultusunda hareket
ederek DuPont'un durdstliginu koruruz. Taahhidimuz, ¢ikar
¢catismalarindan kagcinmayi, hassas bilgileri korumayi ve kaynaklari
sorumlu bir sekilde kullanmayi icerir.

Rekabet tUstinligumuzu korumak icin gizli bilgilere ve fikri milkiyete
saygi gosteririz. Dis taraflarla iletisim kurarken, DuPont adina sadece
yetkili kisilerin iletisim kurmasini saglariz.

Ayrica siyasi faaliyetlerde yasal uyumlulugu g6zetiyor ve dogru kayitlar
tutuyoruz. Bu uygulamalar bir araya geldiginde, temel degerlerimizi
guclendirir ve itibarimizi korur.
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Cikar Catismalari

DuPont'ta, kisisel ilgi alanlarimizin ve faaliyetlerimizin sirkete karsi sorumluluklarimizi

engellemediginden emin olmaliyiz. Bu, ¢ikar ¢catismasi gorintistinden bile kaginmayi icerir.

Potansiyel bir ¢catisma ortaya ¢ikarsa, yonetimin durumu gdzden gegirip ele alabilmesiicin bunu
aciklamak bizim sorumlulugumuzdur.

Catismalar Tanima
Cikar ¢catismalari sunlari icerebilir:

» Sirket gorevlerini engelleyen dis isler veya faaliyetler.
+ Iceriden alinan bilgilerin kisisel kazanc icin kullanilmasi.
* DuPontile is yapan veya ona karsi rekabet eden sirketlerdeki finansal ¢ikarlar.

* Kararlar etkileyebilecek aile veya kisisel iliskiler.

Aile Uyeleri ve iliskiler

Yoneticiler aile Uyelerini denetlememeli veya denetledikleri kisilerle romantik iligkiler kurmamalidir.
Yénetimin veya IK'nin ele alabilmesi icin bu tiir durumlari derhal bildirin.

Aile Gyeleri, ebeveynler, cocuklar, kardesler, kayinvalide ve ayni evde yasayan diger kisiler gibi yakin
akrabalariicerir. Yoneticiler bu durumlari vaka bazinda degerlendirmelidir.

Harici istihdam, is veya Faaliyetler
Dis faaliyetlerle ¢catismalari dnlemek icin sunlari yapmamalisiniz:

+ DuPontile is yapan veya ona rakip olan kuruluslarda yénetici, memur, ortak, danisman veya
diger kilit pozisyonlar gibi roller almak.

» DuPont'un dahil oldugu islemlerde araci olarak hareket etmek.
» DuPont'un sorumluluklarini aksatacak sekilde disarida is almak veya is kurmak.
» Sirket gorevleriyle catisan devlet gorevlerinde hizmet vermek.

Yayincilik, konusmacilik veya danismanlik gibi faaliyetlere katilmadan 6nce, DuPont'taki rolindzle
¢atismadigindan emin olmak icin yoneticinize danisin.
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Sirket Firsatlari Ornekleri

Bir Kesfi Kisisel Kazanc icin Kullanmak

Bir arastirma projesinden DuPont disinda pazar dederi olabilecek bir bilesik belirlediniz ve
yetkiniz olmadan bu bilgiyi, firsati bagimsiz olarak takip etmek icin harici bir tarafla
paylastiniz.

Bir Gayrimenkul Firsatini Degerlendirmek
DuPont'un yerel bir mUlk satin almak isteyebilecegini 6grendiniz, bu yizden karla geri
satmak icin 6nce satin aldiniz.

Bir DuPont inovasyonunun Ticarilestirilmesi

Ekibiniz kirleticileri azaltan bir stre¢ yaratiyor ve bunu diger sirketlere bagimsiz olarak
satmaya ¢alisiyorsunuz. Bu firsatlardan kisisel olarak yararlanmak, politikalarimizi ve
Kurallariihlal eder.

Catismalarin Agiklanmasi ve Ele Alinmasi

Olasi ¢atismalari derhal yoneticinize, Kurumsal Uyum Gorevlisine veya Hukuk Birimine
bildirin. Bu aciklamalar yillik is Etigi Sertifikasyonuna da dahil edilmelidir. Yonetim,
gerektiginde Etik ve Uyum Merkezine danisarak anlasmazliklari gizlilik icinde inceleyecek
ve cozecektir.

Onemli Mali Cikarlar
“Onemli mali cikar” asagidakilerden herhangi biri olarak tanimlanir:
Halka acik bir sirkette %1'den fazla sahiplik.
Ozel bir sirkette %10'dan fazla sahiplik.
« Toplam varliklarinizin veya gelirinizin %5'inden fazlasi.
Catisma yaratabilecek mali ¢ikarlar konusunda emin dedilseniz yoneticinize veya Hukuk
departmanina danisin.

Daha Fazlasini Ogrenin: KAYNAKLAR DuPont intranetinde
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iceriden Ogrenenlerin Ticareti

DuPont'ta, "iceriden bilgi" olarak da bilinen kamuya acik olmayan bilgileri, menkul kiymet
ticareti yapmak veya baskalarinin ticaret yapmasina yardimci olmak icin kullanmamaliyiz.
Iceriden bilgi, aciklanmasi halinde bir sirketin hisse senedi fiyatini etkileyebilecek tim gizli
ayrintilari igerir.

Bilmeniz Gerekenler
iceriden alinan bilgiler sunlari icerebilir:
Beklenen kazanclar veya finansal sonuclar.
Birlesmeler, satin almalar veya buyik yatirimlar.
Uriin lansmanlar, fikri milkiyet gelismeleri veya énemli yasal giincellemeler.

Menkul kiymet ticareti yapmak icin iceriden bilgi kullanmak, Amerika Birlesik Devletleri
de dahil olmak Uzere bircok Glkede yasa disidir. Cezalar agirdir ve DuPont hisselerinin
veya iceriden bilgi sahibi olabilecediniz diger sirketlerin hisselerinin ticareti icin gecerlidir.

Genel bir kural olarak, iceriden alinan bilginin kamuya aciklanmasinin ardindan islem
yapmadan 6nce bir is gunu bekleyin. SUpheye dustigunuzde ticaret yapmayin. Rehberlik
icin Hukuk departmaniyla iletisime gecin.

$|rket ici Bilgi Ornekleri
Piyasayl donustirecek 6nemli bir arastirma kesfini 6grenmek
DuPont'un halka acik bir sirkete yatirim yapmayi planladigini bilmek
DuPont'un 6nemli bir ihaleyi baska bir sirkete vermek Gzere oldugunu duymak
Kamuya duyurulmamis, bekleyen bir birlesme veya satin alma hakkinda bilgi
sahibi olmak
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Ticaret icin Kilavuz ilkeler

iceriden bilgiye sahip olsaniz da, bunu yapmamalisiniz:
« DuPont hissesi alin veya satin.
iceriden alinan bilgilerle ilgili diger sirketlerin hisse senetlerinin alim satimi.
DuPont hisselerini iceren bir sirket tasarruf planindaki yatirim secimlerinizi
dedgistirin.
Bu bilgileri, menkul kiymet ticareti yapmak icin kullanabilecek baskalarina
aktarmak.

If icra gorevlisiyseniz, 6zel 6n izin prosediirlerini izlemeniz ve herhangi bir islem
yapmadan 6nce Kurumsal Sekretere danismaniz gerekir.

Daha Fazlasini Ogrenin: KAYNAKLAR DuPont intranetinde
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Siyasi Faaliyetler

DuPont, bireylerin siyasi haklarina saygi gosterirken, siyasi katkilari ve faaliyetleri
dUzenleyen yasalara siki bir sekilde uyulmasini saglar. DuPont, bireylerin siyasi haklarina
saygl gosterirken, siyasi katkilari ve faaliyetleri dizenleyen yasalara siki bir sekilde
uyulmasini saglar. Bu yasalar Ulkeye gore degisir ve ihlaller ciddi cezalarla sonuglanabilir.

Siyasi Katkilar icin Yonergeler

- Sirket kaynaklari, fonlari ve yerleri, DuPont Devlet isleri ve Hukuk birimlerinin
onayl olmadan siyasi katkilar veya faaliyetler icin kullanilmamalidir.

- Amerika Birlesik Devletleri yasalari, DuPont'un belirli Glkelerde siyasi katkilarda
bulunmasini veya diger siyasi faaliyetlere katilmasini yasaklayabilir. DuPont
adina siyasi faaliyetlerde bulunmadan dnce her zaman Hukuk departmanina
danisin.

« Calisanlar, sirket kaynaklari s6z konusu olmadigi strece siyasi partilere,
komitelere veya adaylara kisisel katkida bulunabilirler.

DuPont'taki hi¢ kimse, herhangi bir siyasi partiyi veya adayi desteklemek icin para veya
¢aba harcamasi icin baskalarina baski yapmamalidir.

Hikimet Yetkilileri ile iletisim

Politika konularinda hukimet yetkilileriyle etkilesimde bulunurken:
- Siyasi avukat veya "lobici" olarak kayit yaptirmaniz gerekip gerekmedigini
belirlemek icin dnceden Devlet isleri veya Hukuk birimine danisin.
« "Siyasi savunuculugun" hikumet yetkilileriyle isle ilgili hemen her turlU iletisimi
icerebilecedini unutmayin.
« Yasalarin gerektirdigi sekilde hukimet yetkilileriyle olan etkilesimleri rapor edin.

Sirket mekanlarinin siyasi konusmalar veya etkinlikler icin kullanilmasi da Devlet isleri ve

Hukuk tarafindan onaylanmalidir, cinkd bu tir bir kullanim siyasi bir katki olarak
degerlendirilebilir.

Daha Fazlasini Ogrenin: KAYNAKLAR DuPont intranetinde
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Sirket Kaynaklari

DuPont, calismalarimizi desteklemek icin ekipman, arag ve tesisler gibi degerli fiziksel
kaynaklar saglamaktadir. Hepimiz bunlari sorumlu bir sekilde kullanmali ve hasar,
hirsizlik veya kotiye kullanima karsi korumaliyiz.

Fiziksel Varliklarin Korunmasi

» Varlik satin alma: MUlkleri yasal yollarla edinin ve malzeme veya ekipman
alimlarinda adil degerisaglayin.

* Varlik kullanimi: Ekipmanlari zarar gérmemesi veya kaybolmamasi igin
dikkatli kullanin.

« Varliklarin giivenligi: MUlkleri, givenli alanlarda saklayarak hirsizliga veya
yetkisiz kullanima karsi koruyun.

» Varliklarin paylasimi: Kaynaklari dis taraflarla yalnizca yetkilendirildiginizde ve
sirket politikalari cercevesinde paylasin.

» Varliklarin elden cikartilmasi: Malkleri yalnizca onay alarak ve sirket
kurallarina uyarak elden ¢ikarin.

Bilgisayarlar ve Iletisim Sistemleri
DuPont'un kaynaklari arasinda bilgisayarlar, telefonlar, aglar ve diger cihazlar
bulunmaktadir. Bu aletler korunmali ve uygun sekilde kullanilmalidir. Onlari korumak
icin:
* Hassas verilerin sifrelenmesi ve cihazlarin gavenliginin saglanmasi igin
politikalariizleyin.
* Ekipmani hirsizliga veya kayba karsi koruyun.
+ Sirket sistemlerini Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi 'na uygun olarak
kullanin.

DuPont, sirket malkdne ve iletisimine erisme, izleme ve arama hakkini sakli
tuttugundan, hig kimse sirket ekipmanini kullanirken gizlilik beklememelidir. TGm
cihazlar ve sistemler icin Bilgi GUvenligi ve Uyumluluk (ISC) yonergelerini izleyin.

Daha Fazlasini Ogrenin: KAYNAKLAR DuPont intranetinde
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Gizli Bilgiler ve Fikri Mulkiyet

Rekabet gucimuzu korumak ve yasalara uygunlugu saglamak icin DuPont'un ve is
ortaklarimizin fikri milkiyet haklarini (IP) ve gizli bilgilerini koruyoruz.

Fikri Milkiyet

DuPont'un fikri malkiyet haklari, buluslari, patentleri, ticari markalari, ticari sirlari ve
telif haklariniigerir. Logolar, grafikler ve yayinlanmis yazili calismalar gibi bazi fikri
haklar kamuya aciktir. Ticari sirlar gibi diger tirler gizlidir ve degerlerini korumak icin
korunmalari gerekir.

Fikri Mulklyet Tarleri
Patentler: Uygun oldugunda patent basvurusunda bulunma konusunda
Hukuk departmanina danisarak buluslar koruyun.

- Ticari Markalar ve Telif Haklar: Ticari markalari, logolari ve marka
materyallerini dogru sekilde kullanin ve marka yénergelerine uyun.
Herhangi bir yanlis kullanimi veya sahtecilik siphesini yonetime, DuPont
Yasal Marka ve Telif Hakki Grubuna veya Marka Koruma Ekibine bildirin.

- Ticari Sirlar: Bunlar, formuller, stregler, tasarimlar ve tedarik¢i detaylari
gibi DuPont'a rekabet avantaji saglayan gizli yenilikler veya bilgilerdir.

Buluslar

Bulus, yeni ve faydali herhangi bir Grin, ydntem veya surectir. Buluslarin korunmasi,
patent basvurusunda bulunmayi, ticari sir olarak saklamayi veya baskalarinin fikri
patentlemesini 6nlemek icin yayinlamayi icerebilir. En iyi hareket tarzini belirlemek
icin Hukuk birimine danisin.

Daha Fazlasini Ogrenin: KAYNAKLAR DuPont intranetinde
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Gizli Bilgi

Gizli bilgiler, korunmasi gereken hassas ticari, teknik veya kisisel verileriicerir.
Ornekler sunlardir:
- Finansal veriler, masteri bilgileri ve is stratejileri.
« Arastirma bulgulari, Gran tasarimlari ve tedarikgi bilgileri.
Satin almalar, elden ¢ikarmalar veya yeni Grun lansmanlari gibi gelecek
planlari.
Fiyatlandirma stratejileri ve detayli fiyatlandirma modelleri.
Uretim siirecleri ve tescilli formdiller.
Satis tahminleri ve pazar analizi raporlari.

DuPont'un Bilgi Siniflandirmasi
DuPont bilgileri dort seviyede siniflandirmaktadir:
- Ozel Kontrol: Son derece hassas, 6rnedin arastirma veya is stratejileri
- Gizli: Sadece bilmesi gerekenlericin; 6zel finansal ve teknik bilgiler dahil
+ Yalnizca Resmi Kullanim i;in: ic kullanim icin, kamuya acik olmayan
bilgiler; genel is iletisimleri gibi
Herkese Acik: Dis paylasima agik materyaller; basin baltenleri ve yillik
raporlar gibi

Gizli Bilgilerin ve Fikri Milkiyetin Korunmasi

+ Yalnizca bunu yapmaya yetkili oldugunuzda ve bir gizlilik sézlesmesi
mevcut oldugunda paylasin.

Paylasilan tum bilgileri "Gizli" olarak isaretleyin.

« Aciklamalariis amacglariicin gerekli olanlarla sinirlandirin.

« Ticari marka veya marka istismarini ya da sahte Grunleri yoneticinize,
Kurumsal Marka Koruma Merkezi (brand.protection@dupont.com) 'ne veya
Yasal Marka ve Telif Hakki Grubu'na (dupont.trademark@dupont.com)
bildirin.
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Sirketten Ayrilma
DuPont'tan ayrilirken, ¢calisanlar sunlari yapmalidir:
Cihazlar ve belgeler de dahil olmak Uzere tim sirket mulklerini iade edin.

Gizli bilgilerin, ticari sirlarin veya "Ozel Kontrol" ya da "Yalnizca Dahili
Kullanim" olarak isaretlenmis herhangi bir seyin kopyalarini almamak veya
paylasmamak.

Bir calisanin ayrilmasindan dnce, bélum mudarl sureci denetlemeli ve DuPont
tarafindan verilen tim varliklarin, cihazlarin ve belgelerin geri alinmasini saglamalidir.
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Kayit Tutma ve Raporlar

Is ve teknik raporlar, personel dosyalari, sézlesmeler veya DuPont ile ilgili diger her sey
dahil olmak Gzere, Urettigimiz tUm bilgiler bir kayit olarak kabul edilir. DuPont’ta
herkes, belgelerimiz ve verilerimizde durustlik ve seffafligi korumakla yukamladur.
Bilgilerin tahrif edilmesi, degistirilmesi veya atlanmasi kesinlikle yasaktir.

Kayitlarimiz
Kayitlarimizi olustururken, muhafaza ederken veya elden ¢ikarirken, bunlarin asagidaki
Ozelliklere sahip oldugundan emin olmaliyiz:
* Dogruy, acik ve eksiksiz.
« Seffaftir; islemin, varligin, yukimlalagin veya 6z sermayenin gercek niteligini
tanimlar.
* Uygun bir sekilde ve zamaninda belgelenmistir.
* Genel kabul gérmuis muhasebe ilke ve standartlarina uygun olarak.
* Kurumsal Kayit Bilgi Yonetimi Politikamiz da dahil olmak Uzere politikalarimiza
uygun olarak, politika yasa veya sdzlesme ile ¢elismedigi sirece (bu durumlarda
Hukuk ve Finans departmanlarina danisin).

Daha Fazlasini Ogrenin: KAYNAKLAR DuPont intranetinde

Uygunsuz Kayit Tutma

Kasitli olarak yaniltici, yanlis yonlendirilmis, carpitilmis veya bilerek eksik kayitlar olusturmak
kesinlikle yasaktir ve hukuki ve cezai yaptirimlara yol a¢abilir. Bu tir aldatici uygulamalar
sunlarrigerir:
* Envanter veya tutarlarin maliyet veya sermaye arasinda yanlis siniflandirilmasi
* Genel kabul gormuas muhasebe ilkelerine uymayan maliyetlerin veya
gelirlerin kaydedilmesi
» Sirket belgelerinde tahrifat yapmak

Harcama Raporlari

Gider raporlarini génderen veya onaylayan herkes asagidakileri saglamalidir:
* Harcamalar uygun ve makuldir.
* Rapor derhal teslim edilir.
* Makbuzlar ve agiklamalar harcamalari desteklemektedir.
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Dis Iletisim
Dis iletisimlerimiz dogru, eksiksiz ve profesyonel olmalidir. DuPont adina sadece yetkili
kisiler konusabilir.

Dis Taraflara Yanit Verme
Zaman zaman gazeteciler, analistler, kamu gorevlileri veya

diger kigiler bizden DuPont hakkinda konugsmamizi
isteyebilir. Bu sorulari dogru departmana yonlendirin:

+ Kamu veya diizenleyici kurum yetkilileri: Hukuk veya Kamu iliskileri Bolomd
+ Medya veya gazeteciler: Kurumsal /letisim

« Finansal analistler: /Yat/rimcr lliskileri bolimi

* Kolluk kuvvetleri veya dis avukatlar: ukuk Bolimi

Onaylanmis bir ig ihtiyaci olmadikea ticari sirlar, gizli bilgileri veya "Yalnizca Dahili
Kullanim" veya "Ozel Kontrol" etiketli bilgileri asla paylasmayin. Rakiplerle temaslar
konusunda rehberlik icin Rekabet Uygulamalari bélimuune bakiniz.

DuPont adina konusmadiginiz ve sadece kendiniz icin konustugunuz zaman, DuPont'u

temsil ettiginiz izlenimini vermediginiz strece, dis taraflarla iletisim kurmak icin onay
almaniza gerek yoktur.
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Kisisel Sosyal Medya Kullanimi
Sosyal medyayi Kisisel olarak kullanirken, paylastiklarinizin DuPont'u etkileyebilecegini
unutmayin. Sirket hakkinda paylasim yaparken:

+ Gizli bilgileri asla paylagsmayin.

+ DuPont adina konusmadiginizi géstermek icin "ifade edilen tiim gériisler bana
aittir" gibi bir sorumluluk reddi kullanin.

* Kullanicr adinizda "DuPont" veya “Tyvek®" gibi marka adlari kullanmayin.

DuPont, politikalara uygunlugu saglamak icin sirket cihazlari veya aglari Gzerindeki
sosyal medya faaliyetlerini izleyebilir.

Sorumlu Sosyal Medya Kullanimi

Kurallara Uyun

Sirketle ilgili konulari dahili veya harici platformlarda yayinlarken,
her zaman Davranis Kurallarina ve DuPont'un Sosyal Medya
Politikasi ve Yonergelerine uyun.

Sorumlu Olun

iLgili gizlilik ve telif hakki yasalari da dahil olmak izere platformun
nasil calistigini bilin. Ne yayinladiginiza dikkat edin. Bir kez
yayinlandiginda, onu silemeyebilirsiniz.

Profesyonelce Davranmak

Yasa disi, taciz edici, tehdit edici veya ayrimci hicbir sey paylasmayin.
Gizli bilgileri veya 6zel sirket fotograflarini ya da videolarini
paylasmayin.
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IS ORTAKLARIMIZ

Etik davranis icin pazar beklentilerini karsiliyoruz. Basarimiz,
muUsterilerimiz ve tuketicilerimiz de dahil olmak Uzere is ortaklarimiza ne
kadar iyi hizmet verdigimize ve onlarla ne kadar iyi etkilesim
kurdugumuza baglidir.

Saglam is uygulamalari yoluyla given olusturmaya odaklaniyoruz.
Baskalarina saygi ve duruUstlukle davranarak iliskilerimizi guclendirir ve
uzun vadeli basari saglariz.

Tum etkilesimlerimizde sorumlu davraniriz. Bu, hediye alisverisi, is
edlencelerine katilma, 6demeleri isleme koyma, hukimet yetkilileriyle
calisma, rekabet bilgilerini kullanma, sinir 6tesi is yapma ve Ug¢Uncu taraf
gizliligini koruma gibi eylemleri icerir.
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Hediyeler ve Agirlama

DuPont'ta musteriler, tedarikciler ve is ortaklari ile guicli iliskiler kurariz. Is kararlarini

etkilemek amaciylahediye veya agirlama vermeyiz ya da kabul etmeyiz. Eylemlerimiz iyi
muhakeme ve duristligu yansitmalidir.

Hediyeler ve Agirlama icin Yonergeler

Hediyeler veya is amacli agirlamalar:
» Yerel is geleneklerine uyun.
» Net bir is amacina sahip olun.
» Asla risvet veya uygunsuz 6deme gibi gorinmeyin.
» Kararlari haksiz veya uygunsuz bir sekilde etkilemeyi amac¢lamamalidir.
* Yasalara ve etik standartlara uyun.
» Halka aciklanirsa DuPont'u utandirmaktan kaginin.
* DuPont'un “Yuksek Deger Limiti"ni asan durumlarda, bir baskan yardimcisi veya
Ust dUzey sirket yetkKilisi tarafindan onaylanmalidir.

Belirli bolgelerde, rollerde veya devlet yetkilileriyle calisirken daha fazla kural gecerli
olabilir. Ayrintilar icin yoneticinize danisin.

Beklentilerin Belirlenmesi

Sorunlardan kacinmak icin, hediye ve agirlama kurallariniis iliskisinin baslarinda tartisin.

Daha Fazlasini Ogrenin: KAYNAKLAR DuPont intranetinde
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Risvet ve Komisyonlar

RUsvet ve komisyonlar neredeyse her Ulkede yasa disidir. Bir is kararini veya hukimet
eylemini etkilemek icin degerli herhangi bir sey teklif etmek, kabul etmek veya talep
etmek kesinlikle yasaktir.

Temel Noktalar

GCalisanlar asla:
» Dogrudan veya G¢uncu bir taraf araciligiyla risvet veya komisyon teklif etmek,
talep etmek veya kabul etmek.
« izinlerin verilmesi veya evrak islerinin tamamlanmasi gibi rutin islemlerin
hizlandirilmasi icin kamu gorevlilerine bahsisler de dahil olmak Uzere
"kolaylastirici" 6demeler yapmak.

Nakit olmayan hediyeler bile risvet olarak gorulebilir, bu nedenle her zaman dikkatli
olun.

Uriin ve Hizmetler icin Odemeler

Uriin ve hizmetler icin yapilan tim ¢demelerin yasal, etik ve seffaf olmasini saglamaliyiz.
Bu da muhasebe, vergi, kambiyo ve risvetle mucadele dizenlemelerine uymak
anlamina gelir. Yasa disi veya etik olmayan ddemeler kesinlikle yasaktir.
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Uriin ve Hizmetler icin Odemeler

Odemeler icin Yonergeler

Odemeler su sekilde olmalidir:

» Makul degerde ve sektdor normlariyla uyumlu..

* Rekabetci bir sekilde gerekcelendirilmis ve uygun sekilde belgelendirilmistir.

+ SOzlesme veya faturada listelenen dogru ticari kurulusa yapilmistir

* Cek, banka havalesi veya kredinotu ile -asla nakit olarak degdil- uygun yere veya
hesaba ddenir.

+ Fatura veya akreditif gibi belgelerde tahrifat veya yanlis beyanda
bulunulmamas

» Tam seffaflik saglayarak dogru kurum veya hesaba iicretlendirilir

« Komisyonlar, indirimler veya iskontolar gibi yazili ticari sartlarla uyumludur.

Istisnalar nadir olmalidir. Bir 8demenin yasal olup olmadigindan emin degilseniz veya
istisna talebinde bulunmaniz gerekiyorsa, Hukuk ve Mali Kontrol Departmanlarindan
rehberlik alin.

Sorumluluk

DuPont icin 6demeleri onaylayan herkes, sirket politikalarina uygunlugundan emin
olmak i¢in islemin tamamini anlamaktan sorumludur.

Yasa veya yonetmelikleri ihlal ediyor gibi gorinebilecek 6demeleri asla yapmayin veya
almayin.
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Uluslararasi Ticaret Kontrolleri

Kilresel ticareti dizenleyen tim yasa ve yonetmelikleri takip ediyoruz. Faaliyet
gosterdigimiz her Glkenin kendine 6zgU kurallari olabilir, ancak temel degerlerimiz tim
islemlerde sorumlu ve etik davranmamiz icin bize rehberlik eder. DuPont'ta ¢alisan
herkes, DuPont’'un sorumlu bir kiresel sirket olarak itibarini korumak icin ticaret
yasalarini anlamali ve bu yasalara uymalidir.

Temel Uyumluluk Alanlari

ihracat Denetimleri: Ulkeler arasinda iriin, hizmet ve teknoloji transferine iliskin
kurallara uyun. Bu, teknik verilerin ¢evrimici olarak, konusmalar yoluyla veya veri
tabanlari arasinda paylasilmasini icerir. Bir devlet ihracat lisansinin gerekli
olabilecegdine dair sorulariniz veya endiseleriniz varsa erkenden Hukuk birimine
danisin.

Yeniden ihracat: ABD ihracat yasalarinin, Grinlerin veya teknolojinin G¢Uncd bir
Ulkeye yeniden ihracatiicin de gecerli oldugunu unutmayin.

Gumriik ve Ithalat: ithal edilen tim Grinlerin degerini, menseini ve ayrintilarini dogru
bir sekilde siniflandirin ve raporlayin. Yerel yasalara uymak icin uygun
dokUmantasyonu saglayin.

Antiboykot: Arap Birliginin israil boykotu da dahil olmak {izere, onaylanmamis
boykotlara katilmaktan kacinin. Boykotlarla ilgili herhangi bir talebi derhal
HukukDepartmanina bildirin.

Hassas Destinasyonlarla Ticaret: DuPont’'un Duyarli Bélgelere Ticaret Politikasi
ogrenin; bu politika, DuPont'un tim faaliyetleri, bagli ortakliklari, ortak girisimlerwe-
dinya genelindeki istirakleriicin gecerli olup, tim 6nerilen ithalat ve ihracat
islemlerini dizenler


https://dupont.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Ethics-Hotline.aspx

Politikalarimiz ve Yénergelerimiz

DuPont, ticaret yasalarina uyulmasini saglayan politikalar ve yonergeler uygular:
» Duyarli Bolgelere Ticaret Politikasi: Bu politika, ticaret yasalarina ve dis politika
gerekliliklerine uyumu saglar.
« jhracat Kontrolleri ve Anti-boykot Uyumu: Bu y&nerge, ilgili ticaret
kontrollerine uyma ve boykot icerebilecek bilgi taleplerini raporlama
sorumlulugumuzu aciklar.

Ticaret, ihracat veya boykotla ilgili konularla ilgilenirken her zaman Hukuk departmanina
danisin.

9 Daha Fazlasini Ogrenin: KAYNAKLAR DuPont intranetinde
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Kara Para Aklamanin Onlenmesi

DuPont, kara para aklama da dahil olmak Uzere sug faaliyetlerine karisan hic kimse ile is
birligi yapmaz. Kara para aklama, bireyler veya gruplar yasadisi fonlarin kaynagini
gizlediginde veya mesru gdsterdiginde ortaya ¢ikar.

Kara Para Aklamayi Nasil Onliyoruz

DuPont'taki herkes yapmali:

* Yasalara uyun: TUm kara para aklamayi 6nleme yasa ve yonetmeliklerini bilin
ve bunlara uyun.

+ Onayli 6deme uygulamalarini kullanin: Odemeleri yalnizca belgelenmis ve
onaylanmis surecler Gzerinden yapin ve kabul edin.

+ Sipheli durumlara dikkat edin: Nakit 6demeler veya beklenmedik kosullar gibi
olagan disi taleplere karsi dikkatli olun.

* Sesinizi yiikseltin: YUksek sesle konusun: Kara para aklamayi icerebilecek her
tarlU supheliislem veya faaliyeti Hukuk, Etik ve Uyum, yoneticiniz veya Etik
yardim hattina bildirin.

Taahhidimuiz

DuPont, kara para aklamayi ve yasa disi faaliyetlerin finansmanini 6nleyen tim yasalara
uyar. isimizin saygin misterilerle, mesru amaclarla ve mesru fonlarla yiritilmesini
sagliyoruz.
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Veri Gizliligi

DuPont olarak, calisanlar, musteriler, tiketiciler, tedarikciler ve diger G¢uncu taraflar
hakkinda toplanan kisisel bilgileri korumayi taahhUt ediyoruz. Kisisel bilgiler, isimler,
iletisim bilgileri, hesap kimlik bilgileri veya biyometrik veriler gibi bir bireyi
tanimlayabilecek ayrintilari icerir.

Sorumluluklariniz

Kisisel bilgileriisleyen calisanlar sunlari yapmalidir:

Gizlilik yasalarini bilin ve uygulayin: Kisisel verilerin toplanmasi,
aktarilmasi ve kullanilmasiyla ilgili yururlukteki yasalara uygun
davranin ve bu yasalari anlayin.

Guvenligi saglayin: Kisisel bilgileri uygun fiziksel ve elektronik
dnlemlerle koruyun.

Sinir otesi gerekliliklere uyun: Veri uluslararasi olarak aktarilirken
onayli s6zlesmeleri kullanin.

=P,

Taahhidimuiz

Kuresel bir sirket olarak DuPont, yurarlukteki tim gizlilik yasalarina uymaya calismakta
ve Kiiresel Bilgi Gizliligi Politikamizi izlemektedir.. Bu politika, gizlilik uygulamalarimizi
ve verileri korumaya yonelik taahhUtlerimizi 6zetlemektedir.

Daha Fazlasini Ogrenin: KAYNAKLAR DuPont intranetinde
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Rekabet Uygulamalari

DuPont'ta her gin musteri ihtiyaclarini karsilamak ve hissedar degerini artirmak icin
rekabet ediyoruz. Ancak, is yaptigimiz cogu Ulkede gecerli olan rekabet yasalarina her
zaman uyuyoruz. Bu yasalar ticareti kisitlayan veya rekabeti azaltan eylemleri
yasaklamaktadir. Bu yasalari ihlal etmek, DuPont ve ilgili herkes icin agir cezalara neden
olabilir.

Kac¢inilmasi Gerekenler

DuPont’'un Duyarli Bolgelere Ticaret Politikasini 6grenin; bu politika, DuPont'un tim
faaliyetleri, bagli ortakliklar, ortak girisimleri ve dinya genelindeki istirakleriicin gecerli
olup, tum 6nerilen ithalat ve ihracat islemlerini dizenler.

Fiyat Sabitleme ve Boykotlar
Rakiplerimizle fiyatlari, satis sartlarini veya kosullarini sabitlemek ya da belirli
tedarikcileri veya musterileri boykot etmek icin asla anlasmamaliyiz.

Pazarlarin Béliinmesi veya Uriinlerin Sinirlandirilmasi
MuUsterileri, Granleri veya pazarlari asla rakiplerle bélusmemeli veya baskalariyla
koordinasyon icinde Grunlerin Uretimini veya satisini sinirlamamaliyiz.

Yanlis Beyan veya Hirsizlik
Rekabetci bilgi toplamak veya rakiplerden bilgi calmak icin kendimizi asla yanlis
tanitmamaliyiz.
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Rakipler, Tedarikgiler ve Ticari Birlikler
Galismaniz DuPont'un rakipleri, tedarikgileri veya enduUstri ticaret birlikleri ile etkilesim
gerektiriyorsg, sizden dnce politikayl gdzden gecirmeniz ve onay almaniz beklenir:
 Fiyat iletisimi gelistirin.
- Ticari birlik toplantilarina veya rakipleri iceren etkinliklere katilin.
« Rakiplerle dogrudan iletisim kurun.

Antitrost yasalarini ihlal etmekten kaginmak icin sunlari yapmalisiniz:

+ Satis stratejilerini veya fiyatlandirmayi Gg¢incu taraflarla tartismak da dahil olmak
Uzere serbest ticareti veya rekabeti kisitlayan uygulamalara asla girmeyin.

« Rakiplerle 6zel veya gizli verileri tartismaktan kaginin.

- Uclncu taraflar araciligiyla rekabet bilgilerini talep etmemek veya paylasmamak.

« Hassas konular ortaya ¢ikarsa tartismalari derhal durdurun ve olayi rapor edin.

« Baska sorulariniz varsa Hukuk Bélumu ile iletisime gegin.

Rekabet Bilgileri

Rekabetci bilgilere deger veriyoruz, ancak yalnizca yasal ve etik olarak toplandiginda.
DuPont'taki herkes bu kurallara uymalidir:

« Veritoplamak icin asla hirsizlik yapmayin veya kendinizi yanlis tanitmayin.
« Uygunsuz sekilde bilgi edinmek icin aracilari veya G¢UncU taraflari kullanmaktan
kacinin.
« Rekabet bilgilerini sorumlu bir sekilde toplama konusunda emin degilseniz Hukuk
birimine danisin.
Bu kurallara uyarak, DuPont'un itibarini koruyor ve dinya ¢apindaki rekabet yasalarina
uyuyoruz.

Daha Fazlasini Ogrenin: KAYNAKLAR DuPont intranetinde
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Devlet iliskileri

DuPont'ta, devlet kuruluslari, yetkilileri ve kamu iktisadi tesebbUsleri ile ¢calismak 6zel
dikkat gerektirir. Her hikumetin is dinyasi icin kendi kurallari vardir. Her zaman etik
davranmali ve bu kurallara uymaliyiz. ister misteri ister diizenleyici sifatiyla kamu
gorevlileriile calistyor olalim, eylemlerimiz DuPont'un durdstlage olan baguligini
gostermelidir.

Odaklanilan Temel Alanlar

Devlet Yetkilileriyle Etkilesim

HUkUmet yetkilileriyle ¢alisirken tUm yasalara uyun. Niyeti ne olursa olsun, kiguk
hediyeler veya yemekler bile rusvet veya komisyon olarak goérulebilir. Devlet
gorevlilerine degerli bir sey vermeden dnce her zaman Hukuk birimine danisin.

Devlet Sézlesmeleri

Devlet sdzlesmelerinin genellikle kati kurallari vardir. Bunlar arasinda maliyet
kayitlarinin tutulmasi, sirket bilgilerinin korunmasi ve hediyeler ve eglence ile ilgili
kurallara uyulmasi yer alir. Bu kurallarin ihlali ciddi cezalara yol acabilir. Emin dedilseniz,
Hukuk departmanindan yardim isteyin.

ABD Disindaki Kamu Gérevlilerinin Seyahati
DuPont, sadece belirli kosullar altindg, tesislerimizi ziyaret eden ABD disindaki hUkumet
yetkililerinin makul seyahat masraflarini 6deyebilir. Bu maliyetler:
+ Yerel yasalarla uyumlu olun.
Otel veya restoran gibi dogrudan saglayiciya 6denmelidir.
Dogrudan ziyaretle iliskilendirin.
Hediye ve Edlence Politikamizin kurallarina uygun olmalidir.

Ilgisiz seyahat masraflari icin 6deme yapilmasina izin verilmez.

Daha Fazlasini Ogrenin: KAYNAKLAR DuPont intranetinde
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Taahhudimiz
Hukumetlerle ¢calisirken sorumlu davranmali ve tum kural ve yasalara uymaliyiz. Bu

kurallarin ihlal edilmesi, DuPont ve ilgili kisiler i¢in ciddi sonuclara yol agabilir. Kamu
gorevlileriyle calisma kurallarindan emin degilseniz her zaman Hukuk birimine danisin.

Daha Fazlasini Ogrenin: KAYNAKLAR DuPont intranetinde
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Uciincii Taraf Risk Yonetimi

Birlikte calistigimiz G¢Uncd taraflar, misterilerimize kaliteli sonuclar sunmak icin hayati
6nem tasimaktadir. DuPont'taki herkesten bekledigimiz ayni yiksek davranis
standartlarini onlara da uyguluyoruz.

Beklentilerimiz

Tedarikci Davranis Kurallarimiz, is ortaklarimizin faalivetlerini nasil yurotmelerini
bekledigimizi ayrintili olarak ortaya koymaktadir. Ortak bir taahhitle, G¢Uncu taraflarimiz
DuPont'un temel degerlerine ve Davranis Kurallarina bagliigini sirdirmemize yardimci
olur.

Tedarik¢i Secimi ve Katilimi

Tedarikgileri, asagidakileri iceren stratejik bir kaynak bulma streci kullanarak seciyoruz:
+ Yeteneklerini ve standartlarimizla uyumunu dikkatlice dederlendirmek.
Kapsamli bir durum tespiti sirecinin tamamlanmasi.
Dogru ortaklarla ¢calistigimizdan emin olmak icin paydaslarin onayini almak.
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TOPLULUKLARIMIZ

DuPont olarak, her yerdeki insanlar icin daha iyi bir dinya
yaratmaya kararliyiz. Tedarik zincirimiz boyunca ¢evreyi korumaya,
Urdn givenligini ve kalitesini saglamaya ve safety and quality, and
respecting insan haklarina saygi gostermeye odaklaniyoruz.

Temel degerlerimizden aldigimiz ilhamla, faaliyet gosterdigimiz
yerlerdeki hayatlara ve topluluklara olumlu bir katki saglamayi
hedefliyoruz.

Cevre Koruma

Misyonumuz sirdurilebilir blyimedir - cevresel ayak izimizi
azaltirken toplum ve hissedarlar i¢cin deger yaratmak.

Cevrenin korunmasinda her birimizin oynayacadi bir rol vardir.
Ydénetim, calisanlarin cevre yasalarini ve

anlamalarina ve bunlara
uymalarina yardimci olmak icin egitim ve kaynaklar saglar. Hepimiz
yapmaliyiz:

Cevre politikalarini, standartlarini ve proseddrlerini takip edin.
Cevreye 0zen gostererek ve saygl duyarak is yapin.

Yururlukteki cevre yasalarina ve yonetmeliklerine uyun.

Daha Fazlasini Ogrenin: KAYNAKLAR DuPont intranetinde
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insan Haklari

DuPont, faaliyet gosterdigi her yerde insan haklarini korumayi ve gelistirmeyi taahhit
eder. ilkelerimizi paylasan ve insan Haklari Beyanimizda ve Cocuk ve Zorla Calistirma
Konusundaki Tutumumuzda belirtilen en yUksek etik standartlara bagli kalan is
ortaklariyla ¢alisiyoruz.

Sizin Sorumlulugunuz
Isinizi etik ve sorumlu bir sekilde yapin.
« Temel degerlerimizle uyumlu tedarikgileri belirleyin ve onlarla ¢alisin.
insan haklariile ilgili endiselerinizi derhal bildirin.

Daha Fazlasini Ogrenin: KAYNAKLAR DuPont intranetinde
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MUsterilerimiz ve cevre icin en yUksek standartlari karsilayan guvenli ve strdurulebilir
Urinler Gretmeye kararliyiz. Uriin yénetimi, bir Griniin yasam déngisi boyunca saglik,
guvenlik ve ¢evre konularinin yonetilmesi anlamina gelir.

Temel taahhiitlerimiz sunlardir:

Urdnlerin insanlar ve cevre icin givenli olmasini saglamak.
Ulusal ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere uymak.
Yasal gerekliliklerin 6tesinde titiz standartlarin

karsilanmasi.
Riskleri yonetmek icin Grin ve hammaddelerin

degerlendirilmesi.
Bilgi paylasmak icin musteriler ve tedarikgilerle calismak.
Surekli gelisimi desteklemek icin strekli egitim sunmak.
GUvenlik ve surduralebilirlik icin Grun ve streclerin tasarlanmasi.

Daha Fazlasini Ogrenin: KAYNAKLAR DuPont intranetinde
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